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MINA MARLIN GRADUARA
38 BEGADOS DE LA REGION

Sulma Verénica Lopez Sanchez, de rodillas, sera maestra de educacion preprimaria.

omprometida con
el desarrollo y la
educacion de las
comunidades de
la regi6n donde
opera, la Mina Marlin apoy6
durantelostresanosdeestudio
a jovenes de escasos recursos
econdémicos, con un alto ren-
dimientoacadémicoyoriginar-
ias de comunidades vecinas al
areadeoperacionesproductivas
mineras.

A los estudiantes se les
ayudoé con becas escolares que
sirvieranalosestudiantes para
sufragargastos comoel pagode
colegiatura, transporte y com-
pra de algunos textos y ttiles
escolares.

El coordinador de la Uni-
daddeEducaciéndeDesarrollo
Sostenible, Victor Lopez,indica

queen esta promocion seentre-
gardun grupo de nuevos profe-
sionalesdelascarrerasdePerito
Contador(5),en Administracion
(2), Agronomia (1) y Mecanica
Automotriz (2).

Bachilleresen Cienciasy Let-
ras (6), Educacion (5), Ciencias
Biologicas (4)y Mecanica Auto-
motriz(4); Magisterio Infantil (8)
yunestudiante Universitarioen
Enfermeria.

“Hay32graduandosparaSan
Miguely 6 que son de Sipacapa,
todoslistos paraserviralasocie-
dad”, puntualiza Lopez.

La vida productiva de la
Mina Marlin se acerca cada
vez mas a su culminaciéon. No
obstante, se seguird apoyando
alos futuros graduandos para
culminar con broche de oro el
ciclo escolar 2016.

‘ Hay que
ponerle
muchas ganas
al estudio, ya que es
una ayuda que no cual-

quiera obtiene”.
WILBER MISAEL
HERNANDEZ SANCHEZ
BECADO POR MARLIN

‘ Yo anhelaba
seguir

estudiando.
Apliqué a una beca de
laminay gracias a Dios
fui favorecida”.

IRMA MARIBEL
GONZALEZ MENDEZ
BECADA POR MARLIN

‘ Pude seguir
estudiando. Si
no fuera por la
empresa, no sé donde
estaria; estoy muy

agradecido”.

PEDRO FELIPE
HERNANDEZ BAMACA
BECADO POR MARLIN
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Linea 69Kv: Apoyo a la

La coordinadora del Programa Ll’néa 69Kv, Aurelia Clara

Arrivillaga, de sombrero, supervisa la entrega del fertilizante.

ES LATOTALIDAD
DE BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA
LINEA 69KV.

urante la sema-
na del 16 al 20 de
mayo, en el edi-
ficio que aloja la
oficina de infor-
macién de la Mina Marlin en la
aldealas Delicias del municipio
de Tejutla, San Marcos, se llevo
acabo la entrega de fertilizante
como partedel apoyoalmejora-
miento de cultivos que impulsa
el Departamento de Desarrollo
Sostenible, por medio del Pro-
grama Linea 69Kv.

Desdetempranahora,bene-
ficiariosdel programahicieron
fila para recoger los sacos del
insumo agricola.

Esteapoyovadirigidoaveci-
nos de diversas comunidades
de Tejutla, Comitancillo y San
Miguel Ixtahuacan, por donde
pasa el tendido eléctrico que
abastecedeenergiaeléctricalas
operaciones mineras.

Con la entrega de abono,
los favorecidos aprovechan la
época de lluvia para sembrar
y hacer més productivas sus

cosechas, logrando generar
excedentes que pueden vender
en el mercado.

Seguin la coordinadora del
Programa, Clara Arrivillaga,
ésta es laprimera entrega que
se hace durante el afio 2016.Se
dieron 5 sacos de fertilizante
a cada beneficiario. En total,
se apoy6 a 212 familias con el
aporte minero.

Apoyoalos
mas vulnerables
Ademas de la entrega de fer-
tilizantes, el personal del pro-
gramatambién hizoentregade
viveres que sirven para paliar
ladificilsituacién dealgunasde
las personasqueseencuentran
inscritas en el programa.
Segtin el técnico de la Mina
Marlin, Humbertode Ledn, este
aporte vadirigidoafamiliasde
madpres solteras y personas de
la tercera edad que ya no son
productivamente activas.
Entotal,sebeneficiaa 68 per-
sonas con el apoyo de viveres.

JUNIO2016

productividad agricola

El técnico Wilder Hernandez, derecha,
entrega viveres a Fulgencio Chun.

PreN
Ademasdefertilizantes,aotrosbeneficiarios
se les ha apoyado con viveres.
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aportados por la Mina Marlin a las madres de Chuen.

Imartesiodemayoel
Departamento para
el Desarrollo Soste-
nible (DDSS), de la
MinaMarlin, estuvo
presenteenel caserioChuen,en
el municipio de Santa Barbara,
Huehuetenango, cuyos envia-
dos participaron en la celebra-
ci6n del Dia de la Madre.

Losrepresentantes mineros
Amner Aguilary Nelson Mejia
compartieron regalos con las
madrecitas asistentesalacto, el
cualtuvolugarenlaescueladela
localidad, porloquesecont6con
laasistenciadel cuerpodocente
y delos alumnos.

La comunidad prepard
varias actividades para agasa-
jar a las progenitoras, como la
realizacion de rifas y concur-
sos,ademéasdelaentregadelos
regalos. También se cont6 con
la presencia de las autoridades
del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE) y de la
alcaldia auxiliar.

Al mismo tiempo, en el
caserio Salem, del municipio
de Sipacapa, los delegados de
la Unidad, Ariel L6pezy Fran-
cisco Ambrocio, llevaron los
regalos donados por la Mina
Marlin, para sortearlos entre
las madres asistentes al acto.

Ariel Lopez, primero a la izquierda, y Francisco
Ambrocio fueron los enviados al caserio sipacapense.
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COMUNIDAD 3

MADRES
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El supervisor de Relaciones Comunitarias, Amner Aguilar,
de pie a laizquierda, dio un fraterno saludo en nombre

de la Mina Marlin a todas las madrecitas presentes.

El coordinador de Relaciones Comunitarias, Francisco
Ambraocio, entrega un presente en Salem, Sipacapa.
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IMPARTEN CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

A TRABAJADORES DE MEDIO AMBIENTE
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El bombero lidolfo Pérez, segundo de derecha a izquierda, explica como hacer un cabestrillo con la ropa del paciente.

el 3 al 6 de mayo
de2016.Lageren-
cia del Departa-
mento de Medio
Ambiente lanz6
una capacitacién en Primeros
Auxiliosqueabarcalosdiferen-
tesriesgos alos que los trabaja-
dores puedan estar expuestos
en las tareas del campo.

En areas de alta densidad
vegetal se pueden enfrentar a
arbolesquebrados, rocascaidas
que pueden causar fracturas o
esguinces. Otro riesgo latente,
es el uso de herramientas agri-
colascomomachetes,azadones,
piochas, conlasque puedenser
objeto de cortaduras.

Segunelsuperintendentede
Medio Ambiente, Ismael Man-
cilla, existen las posibilidades
de que un incidente se pueda
daren el campo “a pesarde que
tenemos todos los controles,
charlas de seguridad, equipo
de proteccién personal; pue-
den existir circunstancias que
se salgan de las manos de los
trabajadores y haya necesidad
de que tengan que aplicar los
Primeros Auxilios”.

Ademas, en las tareas de
campo existen los factores
bioldgicos tales como las pica-
duras de serpiente, arafas y
abejas, entre otros. Otro riesgo
esel relacionado con el aspecto
quimico, ya que el personal de
Medio Ambiente trabaja con
elementosagricolascomoinsec-
ticidas, pesticidaseinclusoabo-
nosquepueden provocaralgin
tipo de intoxicacion.

Muchas veces los colabora-
dores se encuentran en dreas
alejadasdelamina,cuentancon
radio comunicador o teléfonos
celularesparadaralertadeuna
emergencia, pero el lapso en el
quepuedellegarlaambulancia
para atenderlos es crucial. “Es
en esta via que va encaminado
estecurso, paraqueellossepan
qué hacer como primera res-
puesta en lo que llega el apoyo
médico”, comenta Mancilla.

“Este cursoesmuy practico,
sali6 a raiz de una evaluacién
de riesgos que se realiz6 en el
Departamento. Vemos que se
puede presentar una situa-
cién dificultosa estando en las
tareasde campoy,aunquetodos

sabemosquedebemosllamaral
Centro de Control o al niimero
deemergencias, existeunlapso
criticoenelcualsepuedeevitar
un accidente mayor aplicando
Primero Auxilios oportunos”,
explica el superintendente de
Medio Ambiente.

Los responsables de impar-
tirlosconocimientosdesalvata-
je fueron Carlos Urias e Ildolfo
Pérez, del Cuerpo Central de
Bomberos Municipalesde Gua-
temala.

El objetivo general fue el de
darPrimeros Auxilios Basicosa
personalqueestalaborandoen
el campo y que tiene recursos
limitados o no cuenta con un
botiquin. “Se estd empezando
desdeceroconellosyselesesta
entrenando para que puedan
atender emergencias como
un golpe de calor, cortaduras,
hemorragias, heridas punzo-
cortantes o intoxicaciones”,
relata el bombero Urias.

El curso tuvo una duraciéon
de 4 horas efectivasy sedioala
totalidad delafuerzalaboralde
Medio Ambienteen4charlasde
25 participantes cada una.

Trabajadores de Ambiente
aplican lo aprendido.

Uso de vendas triangulares.
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PREVENCION PARA ATENDER
PIGADURAS 0 MORDEDURAS
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El salon de reuniones de Medio Ambiente luce repleto durante la capacitacion “Riesgos con ofidios, aranas y otros”.

LasupervisoralisethdelLeo6n
dio la bienvenida al taller.

i;lugo Enriquez, de EBA,
impartio la capacitacion.

os dias 18y 21de mayo,
el Departamento de
Medio Ambiente llevé
a cabo la capacitacién
denominada “Riesgos
con ofidios, arafias y otros”. El
curso seimpartié ala totalidad
de colaboradores del Departa-
mento de Ambiente, incluyen-
do a supervisores y jefes, pues
todos se encuentran expuestos
al realizar tareas de campo.
Estecursofueimpartidapor
elbidlogo Hugo Enriquez, dela
empresa consultora Estudios
Biolégicosde Guatemala(EBA).

REDUCCION

DERIESGO

La capacitaciénempezd pordar
a conocer las diferencias entre
Riesgoqueeselgradodevulne-
rabilidad alqueseestd expuesto
conrespectoauneventode peli-
gro determinado. Vulnerabili-
dad que es la probabilidad de
la ocurrencia de algiin dafo. Y
el Peligro que es el potencial de

la ocurrencia de un accidente.

Luego de estos conceptos
bésicos, Enriquez continu6 su
presentacién con los riesgos
por accidentes con ofidios (ser-
pientes).

La capacitacién consistié
en la identificacion de las ser-
pientes que iinicamente pueden
causar mordedurasy las vene-
nosas, siendo estas ultimas las
quetienencabezageneralmente
angular(enformadediamante)
CONNUMErosas escamas seme-
jandoaunpanal,cuerporobus-
toy habitualmente no superan
los 2 metros de longitud. Den-
tro de las mas destacadas se
encuentran la Cascabel, Mano
de Piedra, Cantil, Barba Ama-
rillay Coral.

Una de las confusiones que
existen en el area, es la de la
identificacién de la serpiente
de Coral; ya que en la region se
han avistado falsos corales. La
claveparareconocerlaradicaen
sus colores y las letras RANA

(rojo, amarillo, negro y amari-
1lo), mientras que el falso coral
esRojoNegro Amarilloy Negro,
ademés que el falso coral tiene
el pecho blanco, mientras que
los anillos del coral venenoso,
recorre todo el contorno de la
serpiente.

Otra de las amenazas que
se encuentra en el campo, es la
picadura de arafias, siendo las
més delicadas la Arafa violin
(Loxosceles reclusa) y la Viuda
Negra (Latrodectus mactans).
Deambasespeciessehantenido
avistamientos en las cercanias
de Marlin.

Por tultimo y no menos
importante, se habl6 de las
avispas, abejas y hormigas.
Enriquez brindé indicaciones
especificas de que hacer con
estos insectos.

Entodosloscasossepresen-
taronloscuadrosclinicosy qué
hacer como medidas inmedia-
tas ante el envenenamiento de
un trabajador.
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INSTRUYEN A SUPERVISORES EN

Miguel Guillén, de pie, explica a los
supervisores el poder del Coaching.

1 4 de mayo de 2016 se
inici6 la campainia de
capacitacién de super-
visoresdelaminasub-
terranea, mediante la
cual se les ensefia la metodolo-
gia del coaching y las técnicas
efectivas para mejorar su rela-
cién con el personal a su cargo.
Elfacilitador Miguel Guillén,
del GrupoSlI,eselencargadode
compartirestosconocimientos,
entreloscualesseencuentranla
predisposiciény competencias
paraser eficientes en sus areas
de trabajo, asumiendo el lide-
razgo con humildad y respeto.
Interactuandoconlossuper-
visoresasistentes al curso, Gui-
llénlosestimul6 paraquedenel
ejemplo consucomportamien-
to, puesnosonlas creenciaslas
quehacenmejoralaspersonas,
sino la posicién y la ética del
coaching empresarial.
Durante suexposicion, hizo

- ADMINISTRACION DE PERSONAL

énfasis en que se debe tener
una mirada positiva sobre los
colaboradores, y reconocerque
tienen competencias y conoci-
mientos especificos. Por esa
razon, a estas personas hay
que tratarlas con respeto, y sin
prejuicios.

Asumirelroldelsupervisor
es acompaiar a los trabajado-
res en su crecimiento, toman-
do un papel de espejos, pero
a la distancia para garantizar
objetividad. Enel proceso para
formar al personal se requiere
de direccion, una funcién que
debe asumir el supervisor.

Los supervisores que acu-
dieron a la primera jornada,
escucharonatentoslosconsejos
y ejemplos presentados por el
facilitador: no se debe delegar
lo que no es delegable; es decir,
la responsabilidad del super-
visor no se debe trasladara un
subalterno.

CAPACITAN A 86.8% DEL
PERSONAL PARA EL FUTURO

on el apoyo del experto
delInstituto Técnicode
Capacitaciény Produc-
tividad (INTECAP),
Juan José Zamudio, a
finesdeabril,secubri6el 86.8%
de los 1,400 trabajadores de la
MinaMarlinparaprepararlosa
enfrentarelfuturo,despuésdel
cierre de operaciones mineras
previsto al finalizar este afio.
Zamudio explicé, en las
diferentes sesiones en las que
imparti6 el curso Construye
Tu Futuro, que las opciones de
los empleados para continuar
con su nivel de vida dependen
deotraplazalaboral odeinsta-
lar un negocio. Y para ambas
alternativas existen ciertos
lineamientos.
Enelprimercaso,elaspiran-
teaun puesto debe saber como
elaborar un curriculum vitae,
en el cual debe plantear con
honestidad sus capacidades y
aspiraciones. A esto se agrega
quelasolicitud de empleo debe

ser llenada de igual forma.

En el segundo, agregé, debe
estar claro qué negocio quiere
instalar, a fin de conocer los
requisitos legales para hacerlo.
Pero,igualmente, estarseguros
de las capacidades financieras
y de sus conocimientos para
quelaaventuraempresarialno
concluya en un fracaso.

Apoyo minero
La gerente del Departamento
de Recursos Humanos, Silva-
na Lossi, indic6 que el proceso
de capacitacién para el futuro
se enmarca en el programa de
cierre de la Mina Marlin, en su
ambitosocial,unagenuinapre-
ocupacién porasegurarelnivel
de vida entre sus trabajadores.
Ademas,adelantéqueel pro-
grama Construye Tu Futuro
se reactivara en los préximos
meses para cubrir a toda la
plantilla laboral, pues algunos
empleados, por diversas razo-
nes, no pudieron asistir.

A cada sesion de Construye tu Futuro llegaron
alrededor de 30 colaboradores de la Mina Marlin.
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PARA GERRAR OPERAGIONES

Entre los
objetivos de
ASOTRAMON esta
fomentar la armonia,
launiényla
cooperacién entre los
asociados”.

ARISTIDES FLORES
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA ASOTRAMON

principios de 2006 se
crebéenlaMinaMarlin
la Asociacién Solida-
rista de Trabajadores
ide Montana (ASO-
TRAMON). Se inici6 con 200
asociados, y lleg6 a contar con
masde1,400socios. Ahora,cer-
ca del cierre de operaciones, se
hareducidoazi,100.

De acuerdo con el presiden-
te de la asociacion, Aristides
Flores, no solo se han prestado
servicios de créditos, sino que,
ademés, se han repartido cada
afio dividendos por las inver-
sionesylosservicios prestados
alamina. .

ASOTRAMON alquila
bafios portatiles, administra
una clinicayfarmacia comuni-
taria, rentavehiculosdecargay
de pasajeros, opera tiendas de
articulosde primeranecesidad,
yprestaserviciodelavanderia.

Cada ano se han realizado
dos bazares, uno en la época
del bono 14 y otro en las fiestas
navidefias. Varias empresas
ofrecensusproductosdeforma

directa. Los empleados com-
pranal contado o con el crédito
de ASOTRAMON.

Mas ventajas

Elpresidenteindica que “luego
dezanosdelaboressedael 40%
del aporte patronal, y si son 4
afios, el porcentaje sube al 70%.
Solodespuésdesafiosseasigna
el 100%”. La mina coloca cada
mesunaporte del5%delsalario.

ElCréditoSolidario porCon-
sumo consiste en que el socio
compraenlastiendassinpagar
intereses, pero se le descuenta
de su salario a fin de mes. La
tasa por préstamos nunca pasé
del 1% mensual. La excepcion
es con los Créditos Solidarios
Répidos, o sea no mayores de
Q800 1y aplazos de1a 3 meses.
Latasa es del 5% mensual.

El administrador general
Ramiro Jacome explica que el
repartodelos Q73.7millonesde
activos se hard unavezdescon-
tadoslos pasivos;esdecir,loque
sedebeylosgastosparaelcierre
definitivo de la asociaci6n.

El valor de los
bienes se recu-
perara vendiéndolos
para cubrir las obliga-
ciones con asociados,
proveedores, acree-
dores y el fisco”.

RAMIRO JACOME
ADMINISTRADOR GENERAL DE ASOTRAMON
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SE DONAN GOMPUTADORAS
A INSTITUTO SIPACAPENSE
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FranciscoAmbrocio,al cer;tT'o, entregael
lote de computadores en Sipacapa.

El miércoles 11 de mayo, el Departa-
mentode DesarrolloSostenible,pormedio
de la Unidad de Relaciones Comunita-
rias, doné un lote de tres computadoras
portatiles y otras tres de escritorio ala
Junta Directiva de Padres de Familia del
Insituto Nacional Basico por Cooperativa
de Sipacapa (INSBASIPA).

Elencargadodellevaracabolaentrega
fueelcoordinadorde Relaciones Comuni-
tarias, Francisco Ambrocio, quien junto
al supervisor, Amner Aguilar, dieron a
conocerqueladonaciéncorrespondeala
solicitud efectuadaporlaJuntaDirectiva
de padres.

El director del INSBASIPA, Wilmar Esau
Mérida Gramajo, agradecio6 la donacién
mineraya que nocontabanconequipode
computo en ese establecimiento.

Wilmar Meérida, izquierda, junto al
presidentedelaJuntadePadresde Familia
del INSBASIPA, Carmen Alonzo Bautista.

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o
sugerencias; puede hacerlo a los correos electronicos:
francisco.ancheyta@goldcorp.com
filogonio.gomez@goldcorp.com

Edicidn: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de
CGomunicacion Local y Regional
Diagramacién: Filogonio Gomez

ACTUALMENTE EN
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LA GASA CUNA, UNA
INSTITUGION EJEMPLAR

Celebrac'ién del Dia del Nifioen la asa Cuna.

as leyes laborales
dicen que cuando
ay mas de 30 tra-
ajadoras en una
mpresa, se debe
contar con un espacio para
que las madres alimenten sin
peligroasushijos menoresde3
afios. Estosdeben quedaracar-
godeunapersonaidéneadesig-
nada y pagada por la empresa.

En la Mina Marlin, donde
laboran cerca de 100 mujeres,
existeuna Casa Cunamoderna
y ejemplar para atender a los
pequenines.

Lagerentedel Departamento
deRecursos Humanos, Silvana

INFANTES SE
ATIENDEN

LA GASA GUNA DE
LA MINA MARLIN

Lossi,cuentaquesetieneelapo-
yodeunanutribloga,quiencada
semana establece la alimenta-
cién diaria de los pequeiios.
“Gracias a esto hemos logrado
que los nifios superen bien la
etapaenlaqueseconsolidansu
pesoy sutalla”, expresa.

El personal esta capacitado
paraaplicaralosnifiostécnicas
de motivacion y de estimula-
ci6n temprana. Segun el coor-
dinador, Fausto Yoc, el equipo
humanohasidoentrenadoenla
preparaciéndelosinfantes para
ingresarenlosgrados preesco-
lares, previos a su educaciéon
primaria.

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan

Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa
Otros Aportes y Donaciones a la Comunidad
Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana

Impuestos, regalias y otras
contribuciones de Mina Marlin

ACUMULADO

340.168,040.14
22.345,165.66
566.554,357.49
2,529.645,523.65

3,058.703,086.93

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a abril de 2016,




