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NUNCIO APOSTOLICO

VISITA

MINA MARLIN

El obispo Nicolas Thevenin, cuarto hacia la derecha, en su visita

s G

a los trabajos péra la

recuperacionambientaldel TajoMarlin,juntoaejecutivosygerentesdelaempresaminera.

l15dejunioserecibi6lavisitadelnun-
cio apostélico (embajador del Estado
Vaticano), obispo Nicolis Thevenin,
quienfueatendidoporlaaltagerencia
delaMinaMarlin. Junto con el obispo
Thevenin estuvieron el nuevo gerente general
de Montana Exploradora, Alfredo Galvez, y el
gerente del Area Legal, Jorge Mario Sandoval.

Eldiplomatico recibi6 lainduccién de seguri-
dad para ingresar en la Mina Subterrdneay en
las areas de superficie. Al nuncio se le explico
una por una todas las medidas de seguridad
aplicadas en la mina.

Elprimer puntodelavisitafueel tnel. Ense-
guida la comitiva partié hacia el drea del Tajo
Marlin, donde se hizo una amplia exposicion
sobre los trabajos de relleno y de revegetacion
realizados hasta ahora, como parte de la recu-
peracién ambiental.

Después, la comitiva se dirigi6 a la Planta de
Procesos Producciéon. Aquiserespondierontodas
las preguntas de Thevenin, particularmente
interesado en saber qué es el cianuro y coémo se

maneja en la Mina Marlin.

El nuncio apostdlicé recorri6 la planta de
Merril Crow, hasta ingresar en el area de fundi-
cién, donde se le platicé acerca de la produccién
delabarra doré.

Para cerrar el circuito de las operaciones de
campo, el obispo fuellevadoalarepresade colas,
enelarea del Spilfway, donde se le explicé la cons-
trucciéony objetivo de la obra, asi como el manejo
deaguaylasdescargas,debidamente controladas,
hacia el ambiente.

Relaciéon ambiental y social

Los gerentes del Departamento de Medio
Ambiente, José Carlos Quezada, y del Departa-
mentodeDesarrolloSostenible, Werner Tanchez,
dieron a conocer al nuncio apostdlico el respeto
y cuidado que se tiene del medio ambiente en la
Mina Marlin, asi como la comunicacién abierta
conlascomunidadesvecinas,igual quelos progra-
mas de Responsabilidad Social Corporativa que
seejecutan conlaspoblacionesqueseencuentran
en el drea de influencia del proyecto minero.
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AUTORIDADES LOGALES
Y DE GOBIERNO VERIFICAN

El gobernador de San
Marcos,0OswinRené Morales,
acompaino el recorrido.

El alcalde miguelense,
Ramiro Soto, junto a uno de
los linderos territoriales.

n el territorio de la
Mina Marlin, el dia
28dejuniosellevoa
cabounrecorridode
reconocimiento de
los limites entre los municipios
de San Miguel Ixtahuacan y
Sipacapa, que se encuentran
dentro del proyecto minero.

Alacitaacudieron los alcal-
desauxiliaresy presidentesdel
Consejo Comunitario de Desa-
rrollo (COCODE) de las aldeas
de San Miguel Ixtahuacin y
del caserio Salem de Sipacapa,
unica comunidad sipacapense
quetieneterritorioenlapropie-
dad minera, asicomo el alcalde
municipal de San Miguel Ixta-
huacén, Ramiro Soto; el gober-
nador departamental de San
Marcos, Oswin René Morales;
y la representante de la Comi-
sion de Derechos Humanos
(COPREDEH) en San Marcos,
Esperanza Lopez.

El asesor legal de Montana

S

ml'l;.

Exploradora, Eleazar Cifuen-
tes,antesdeiniciarelrecorrido,
lediolecturaalasactasdel19de
julio de 2004, que tenia como
fin establecer la permanencia
de limites entre los municipios
miguelenseysipacapense,ydel
13dejuniode2006,enlacualse
ratificaron los linderos antes
delimitados.

Testigos de los limites
Luego de la lectura de las
actas, tomo la palabra el jefe
edil miguelense, Ramiro Soto,
quien agradeci6 a las autori-
dades comunitarias y a las
instancias gubernamentales
por el tiempo proporcionado
al recorrido.

“Es importante conocer las
tierras que tiene la empresa en
nuestro territorio, es necesario
que ustedes (lideres comuni-
tarios) sean testigos para que
cuando la mina cierre, sepan
a donde realmente llegan los

_LIMITES TERRITORIALES

i

es entre Slpapa su unlclpio.

terrenosdenuestromunicipio”,
aseguro el jefe edil.

Después tom6 la palabra el
gobernador de San Marcos,
Oswin René Morales, quien
coment6 que siempre habia
tenido la intencién de conocer
las instalaciones mineras y
que “como gobernador depar-
tamental, soy el representante
de todos los habitantes de este
departamento. El dia de hoy
venimos a ratificar los limites
del municipio de Sipacapa y
San Miguel, que son temas que
ya han sido reafirmados y rati-
ficados™.

El recorrido llevé alrede-
dor de 3 horas. Al finalizar, se
redact6 un acta a la que se dio
lectura para dejar constancia
de que voluntariamente auto-
ridades municipales y comu-
nitarias hicieron un recorrido
por los limites territoriales de
esos municipios. Acto seguido
se firmé el documento.
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PIDEN LAS REGALIAS VOLUNTARIAS
PARA PROYEGTOS DE AGUA GIDH

El gerente general de Montana Exploradora, Alfredo Galvez, firma el acta de la Mesa de Dialogo.

on una nutrida
asistencia, princi-
palmente de lide-
res comunitarios
y de entidades de
gobierno,sellevéacaboel2gde
junio la Mesa de Didlogo para
superarlasmedidas cautelares
dictadasal Estadode Guatema-
la por la Comisién Interame-
ricana de Derechos Humanos
(CIDH), en vias del Principio
de Solucién Amistosa.

En el edificio de la Gober-
nacién Departamental de San
Marcos, el representante de la
Comisién Presidencial de los
Derechos Humanos (COPRE-
DEH), Hugo Martinez, expuso
lahistoriadelasmedidas caute-
laresydeloslogrosalcanzados
en la Mesa.

Esta vez, una de las medi-
dasimportantes,aprobada por
los asistentes, fue laaceptacion
de que las regalias voluntarias
que la Mina Marlin entrega al
gobierno sean utilizadas en los
7 proyectos que no cuentan con
financiamiento.

Durantelamesadedidlogose
dioaconocer queel Institutode
Fomento Municipal (INFOM)
noestdencapacidaddeejecutar
lasobras. Sesometi6avotacion

yfueaprobadoquelasregalias,
por ser voluntarias, ya no se
entreguen al fondo comtn del
gobierno, sino que se utilicen
en la ejecucion de estas obras.
Estoatindebeseraprobadopor
el Gobierno Central.

Elgerente Legalde Montana
Exploradora, Jorge Mario San-
doval,senaléqueloimportante
es velar por la ejecucion de los
proyectosdeagua, porloquela
gerenteregionaldel INFOMen
SanMarcos, DoraMaria Lopez
de Fuentes, expuso cudles son
los mas avanzados en los tra-
mites de Preinversion.

Financiamiento minero
En el caso de la aldea Canoj,
Sipacapa,hayunavancede98%.
Pendiente de que el Ministe-
rio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN) entregue
la resolucién ambiental.

San Isidro Setiva, Sipacapa,
estdpendientedelaelaboracién
del disefio y del presupuesto.

EnSipacapaCentro,elavan-
ce es de apenas un 10%, pues el
disenoy presupuestodependen
de los resultados del estudio
hidrogeolégico,unavezseesta-
blezcalacapacidad deabasteci-
miento del pozo ha construir.

» e
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El nuevo gobernador de San Marcos, Oswin René Morales,
dijo que trabajaria para apoyar a los comunitarios.

Jorge Mario Sandoval pidié a los integrantes de la
Mesa de Dialogo enfocarse en los proyectos de agua.
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FOMENTANDO LA REFORESTACION

Y LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
Sl —— | |

El coordinador de la Unidad de Educacion del Departamento de Desarrollo Sostenible, Victor Lépez, hizo
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entrega de arboles en las comunidades de donde provienen los estudiantes becados por la Mina Marlin.

nlasemanadel13al
17 dejunio, sellevoa
cabounajornadade
reforestacion como
partedel compromi-
so que tiene laempresa minera
con el Medio Ambiente.

Esta actividad también res-
ponde a los convenios que los
estudiantesbecadosporlaMina
Marlin firmaron al adquirir el
apoyo minero.

El compromiso consiste en
realizar un proyecto social en
sus comunidades de origen, en
estaocasion, se escogi6 latarea
de reforestar.

Segun el coordinador de
la Unidad de Educacion, del
Departamento de Desarrollo
Sostnible de la Mina Marlin,
Victor Lépez, el objetivo de
estajornadaesir “creandocon-
ciencia entre la poblacién, ylas
autoridades comunitarias, de
la necesidad de dar proteccion
a los bosques, y luego, refores-

tar las areas que ya han sido
taladas™.

La entrega de arbolitos se
llevé a cabo en las comunida-
desdeorigendelosestudiantes
becados porlamina. “Asicomo
la mina asume el compromiso
de apoyar a los becados, ellos
tienen queasumirel compromi-
so de apoyar a su comunidad”,
expreso6 Lopez.

Los beneficiados

En el municipio de San Miguel
Ixtahuacén,son42lascomuni-
dades que recibieron arbolitos;
mientras que en Sipacapa, fue-
ron 18 las beneficiadas con la
entrega de plantas gestionadas
por los becados mineros.

Para el area de San Miguel
Ixtahuacidnseentregaron2,800
arboles y para Sipacapa 1,300,
para un total de 4,100 arboles
que ayudarén en la cobertura
deunadreaaproximadadeentre
8y10 hectareas.

MIL CIEN ARBOLES
SE SEMBRARON
COMO
PROYEGCION
SOCIAL DE
BEGADOS.

El objetivo es crear consciencia de la
importancia de cuidar los bosques.

Sé otlva alos estuites becados'
atrabajar por su comunidad.
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SE INAUGURA ESGUELITA

EN CASERIO TIERRA BLANCA

Autoridadesy lideres comunitarios del caserio Tierra Blanca de la aldea Saépic de Santa B:«irbar

Huehuetenango, junto a personeros de la Mina Marlin frente a las aulas construidas por la empresa minera.

Fernando Gomez entrega las llaves de
los edificios a Valdemar Lépez Pérez.

Ariel Lopez dio lectura e hiz entrga
de la carta de entrega del proyecto.

AULAS SE
INAUGURARON EN
EL GASERIO TIERRA
BLANCA DE LA
ALDEA SACPIC

nelcaserioTierraBlan-
ca,delaaldeadeSacpic,
delmunicipiode Santa
Barbara, Huehuete-
nango, el 16 de junio la
MinaMarlinhizoentregaoficial
de una escuelita que consta de
dos aulas.

Al acto acudieron autorida-
deslocales, tantoelalcalde auxi-
liar, Héctor Noé Pérez Pérez, y
elpresidentedel Consejo Comu-
nitario de Desarrollo (Cocode),
Valdemar Lépez Pérez.

Tierra Blanca esta con-
formada por 77 familias, que
cuentan con 87 nifos en edad
escolar, de los cuales 50% va a
estudiar a escuelas de pobla-
dos vecinos. Enlosltimos dos
afios, la comunidad ha logra-
ron la electrificacion de todas
las viviendas, introdujeron el
agua y construyeron un salén
comunal. La cereza del pastel
es la escuelita, que tiene dos
salonesde49metroscuadrados.
Ahora, las autoridades y lide-

res locales quieren conseguir
que el Ministerio de Educacién
les asigne dos maestros para
atender a los nifios, con lo cual
esperan evitar que los mucha-
chos corran riesgos al caminar
hacia otras comunidades. La
construccion, financiadaporla
MinaMarlin,duré2meses,yse
hizo con el apoyo del trabajo de
la comunidad.

Resaltan trabajo comunal
El supervisor de obras del
Departamento de Desarrollo
Sostenible,ingeniero Fernando
Gomez, los felicit6 por el com-
promiso mostrado durante los
trabajos, y les dijo que de ahora
en adelante es necesario dar
mantenimientoalaescuelapara
que dure muchos afios.

EnnombredelaMinaMarlin
habléel coordinadorde Relacio-
nesComunitarias, Ariel Lépez,
quien también fue enfético en
recomendarles que cuiden el
nuevo edificio.
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SE LANZA JORNADA DE EXAMENES
DE SALUD OCUPACIONAL MINERA

El doctor Rodriguez, derecha, es el médico interno de Marlin.

omopartedelcom-
promiso hacia la
SaludySeguridad
Ocupacional de
los trabajadores
de la Mina Marlin, durante los
meses de junio y julio se esté
realizando el estudio anual de
Salud ocupacional.

Este proceso aplica a todos
los empleados de la Mina Mar-
lin. Cualquier persona que
trabaje para la mina tiene que
realizarse los exdmenes.

El doctor interno de Salud
Ocupacional de la mina, José
David Rodriguez, explica que
los exdmenes se dividen en
dos: Personal operativo, todos
aquellos que laboran en areas
industrialescomolaMinaSub-
terranea, Perforacién, Planta
Procesos y talleres de Mante-
nimiento Mévil.

A ellos se les practica el
examen general, hematologia
completa, electrocardiograma,
audiometria, espirometria y
rayos X (este examen se lleva a
cabo cada dos afos, para des-
cartar cualquier tipo de enfer-
medad respiratoria).

Paraelareaadministrativa,
los exdmenes son menos, ya
que los riesgos laborales son
minimos. Sehacelaevaluacién
médica y la hematologia com-
pleta; alos tres afios se les hace
una radiografia de térax.

Como primer paso, todos

los mineros deben registrarse
en labase de datos del examen
médico.

Luego del examen general
se haceun electrocardiograma
para conocer laestado desalud
del corazén.

Se practica el examen de
audiometria, conelfinde cono-
cer la situacién de los oidos de
los colaboradores.

Con la espirometria se exa-
mina el estado de salud y forta-
leza de los pulmones.

Por ultimo, se realiza una
radiografia paraconocer cémo
estan los 6rganos internos.

Segun Rodriguez, el proceso
de toma de muestras durara
alrededordesodiasyabarcara
alas1,338 personas que confor-
man el personal minero.

“A las personas que encon-
tramos con alguna patologia,
no necesariamente ocupacio-
nal, se les da un seguimiento
especial, envidndoles con los
especialistasdelaramaenlaque
tengan algunamolestia”, relata
el doctor Rodriguez.

Compromiso con la salud
Lagerente de Recursos Huma-
nos, SilvanaLossi,indicaqueel
objetivoprincipaldelosexame-
nes de salud es evaluar especi-
ficamente el estado fisico de los
trabajadoresenrelaciénconlos
riesgos ocupacionales propios
desuérea.

Estos riesgos han sido esta-
blecidosdesdehacevariosafios
por una especialista en Salud
Ocupacional. En el afio 2012
fueron confirmados por una
firma externa que hizo una
nueva auditoria de los riesgos
asociados a cada érea.

Lo que se busca es verificar,
por medio de un médico inter-
nista especializado en Salud
Ocupacional,queel personalno
hayasidoafectadoporlaactivi-
dad laboral que desempefia en
el proyecto minero.

“Afortunadamente, en la
Mina Marlin nunca hemos
tenido una enfermedad que
sea de origen ocupacional; sin
embargo,seledaseguimientoa
padecimientos de salud que no
estinrelacionadosconlaactivi-
dadminera. Losgastosmédicos
en los que puedan incurrir los
trabajadores, los cubre el segu-
ro que la empresa les brinda”,
afirma Lossi.

Los estudios médicos se
hacen cada afio y de forma
voluntaria, yaque parala Mina
Marlin esuna prioridad quelos
trabajadores estén en 6ptimas
condicionesdesalud,nosélopor
su trabajo, sino para ofrecerles
también una buena calidad de
vida a futuro.

De cara al cercano cierre de
operaciones mineras, esta sera
la tiltima jornada de eximenes
ocupacionales.

» :

Registro en la base de dato
del examen médico.

Radiografia de los
organos internos.
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EMPLEADOS EDILES MIGUELENSES

Personal de la municipalidad de San Miguel Ixtahuacan junto a representantes

de la Fundacion Sierra Madre y personeros del INTECAP.

n el mes de mayo se
concluyd el proceso
de capacitacién en
“Atenciénalcliente”
de3strabajadoresde
laMunicipalidad de San Miguel
Ixtahuacan,SanMarcos. Elpro-
grama, patrocinado por Monta-
na Exploradora de Guatemala
y organizado por la Fundacién
Sierra Madre (FSM), fue diri-
gido por el Instituto Técnico de
Capacitacién y Productividad
(INTECAP).

El director ejecutivo de la
FSM, Eduardo Calderén, expli-
¢6 que como parte de las ense-
fianzas al grupo de empleados
edilesMiguelensesseimpartie-
ron 6 cursos, los cuales aludie-
rona“Relacionesinterpersona-
les”, “Comunicacion efectiva”,
“Servicio al cliente”, “Trabajo
enequipo”, “Liderazgo” e “Inte-
ligencia emocional”.

Sinembargo, “lomasimpor-
tante en cuanto a estos conoci-
mientos, noessaberqueexisten,
sino su aplicacién”, explico el
instructor del INTECAP, Juan

José Zamudio.

Agreg6 que “es muy necesa-
rio poner en préctica lo apren-
dido, porque eso significa pro-
gresarenlopersonal y también
en lo familiar; es algo ttil para
crecer como trabajadores”.

Relacién municipal
La capacitacién a los emplea-
dosdel Ayuntamientodonde se
ubicalaMinaMarlin,fuegestio-
nadaantela FSM, por el coordi-
nadorde Recursos Humanosde
laMunicipalidad de San Miguel
Ixtahuacan, Alex Alvarado.
Durante la clausuradel pro-
grama, el alcalde municipal de
SanMiguel Ixtahuacidn, Ramiro
Soto,expresdsuagradecimiento
a la Mina Marlin por el apoyo
prestado a la comuna, en favor
delosempleados,yaqueconesa
capacitacion se espera prestar
unmejorservicioal pdblicoque
buscaapoyodesusautoridades.
Calder6nsenaléquelaFSM,
ensu calidad de brazo social de
MontanaExploradora,empresa
acargodelaMina Marlin, tiene

REFUERZAN SU ATNGIGN AL GLIENTE

comopropdsitoprincipalincidir
enaccionesqueayudenaelevar
los niveles de desarrollo de las
comunidades de la region.

“Esa es la razon por la que
sepatrocinanestos programas,
ya que lo aprendido dura para
siempre y con ello los emplea-
dos se superan en lo personal”,
subrayo6 el director ejecutivo.

Lacelebraciénporlafinaliza-
cién del cursoincluy6 una cena
paralosparticipantes,ameniza-
daconmusicadelaestudiantina
local y con la presencia de los
miembros del Concejo Munici-
pal Miguelense.

Otros programas

LaFSM tiene una cercanarela-
ciénconlasMunicipalidadesde
San Miguel Ixtahuacén, y de
Sipacapa.Otrotrabajoimpulsa-
do en conjunto son los progra-
mas de reforestacion en territo-
rio de ambos municipios; estos
aparte de los que se realizan
dentro de la mina en las éreas
intervenidas porel procesopro-
ductivo de oroy plata.

e

Eduardo Calderon,
director FSM, derecha,
hace entrega de un
reconocimiento al alcalde
miguelense, Ramiro Soto.

José Zamudio, del INTECAP,
segundo a laizquierda,
impartio la capacitacion.
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Personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), izquierda,
y de la Mina Marlin, a la derecha, toman muestras de agua en el rio Tzala.

115dejunio de 2016,
de cara al cierre de
operaciones mine-

ras de y en cumpli-

mientodelapolitica
derespetoporelMedio Ambien-
te,organismosgubernamenta-
les y personeros del Departa-
mento de Medio Ambiente de
la Mina Marlin llevaron a cabo
un monitoreo rutinario de la
descarga controlada de agua
hacia el entorno natural.

La comitiva oficial estu-
vo encabezada por el jefe de
Recursos Hidricos y Cuencas
del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales (MARN),
Alvaro Aceituno, y el asesoren
Calidad del Agua del Departa-

mento de Recursos Hidricos
y Cuencas del MARN, Carlos
Mazariegos, y personal del
Ministerio de Energia y Minas
(MEM).

Esta visita responde a un
protocolo de inspeccién intra-
institucional en el cual se le
da cumplimiento al Acuerdo
Gubernativo236-2006,0Regla-
mentodelas Descargasy Retso
de Aguas Residuales y de la
Disposicion de Lodos.

Desde temprana hora, los
personeros del MARN y de
la Mina Marlin realizaron la
tomademuestrasenspuntosde
monitoreoestablecidosseginel
Estudiode Impacto Ambiental
de la empresa minera.

Personeros del MARN y
de la mina tomaron muestras
porseparado. Estas tienen una
cadenade custodiaquecertifica
que no hansidoalteradas. Des-
pués son evaluadas en labora-
torios independientes.

Cumplimientoacabalidad
Segiin el asesor de Calidad
del Agua del MARN, la visita
tuvo como objetivo verificar el
cumplimientodeladescargade
aguas que se realiza por medio
del Spillway (canal de desfo-
gue), y para evaluar si hubiera
presencia de metales pesados
dentro delos cuerpos hidricos.

“Estolohacemosconbaseen
una delimitacién cartografica,

JULIO 2016

" REALIZAN MONITOREO
DE DESCARGA HIDRICA

en la cual se establecen puntos
dentrodelédreadeinfluenciadel
proyectominero para prevenir
cualquier tipo de contamina-
ci6n”, coment6 Mazariegos.

En el muestreo se exami-
nan 20 parametros estableci-
dos dentro del reglamento. No
se examinan sélo los metales
pesados, sino que también se
hace un anélisis fisicoquimico
y microbiolégico.

Losmuestreosderutinason
periodicos, segiin Mazariegos;
esta es la novena vez que viene
alamina.

LosparametrosquelaMina
Marlinmanejaensusdescargas
son excelentes, “no ha habido
ningunincumplimientodentro
de todas las visitas que se han
realizado, es el Giinico proyecto
minero que ha cumplido con
todos los pardmetros”, afirma
Mazariegos.

Ultimo monitoreo

Este estudio es de sumaimpor-
tancia, comenta el gerente
del Departamento de Medio
Ambiente, José Carlos Quezada,
puespodriasereliltimoquese
realiceenlaetapadeproduccion
delamina.

“Después del cierre minero,
se seguirdn examinando las
cuencas, pozosyriosdelaregion
para certificar que la actividad
minera no tuvo impacto nega-
tivo en los cuerpos acuiferos
cercanos al proyecto minero”,
dijo Quezada.

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o
sugerencias; puede hacerlo a los correos electronicos:
francisco.ancheyta@goldcorp.com
filogonio.gomez@goldcorp.com

Edicidn: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de

CGomunicacion Local y Regional
Diagramacién: Filogonio Gomez

Impuestos, regalias y otras
contribuciones de Mina Marlin

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa
Otros Aportes y Donaciones a la Comunidad

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana

ACUMULADO

543,599,616.50

22,989,069.42
512,152,521.20
2,534,102,181.59

3,073,443,393.70

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a mayo de 2016.,



