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SE LANZA EL PROGRAMA
CONSTRUYE TU FUTURO 2

La capacitacion Construye tu Futuro 2 sera impartida a a totalidad de la fuerza laboral

minera. El facilitador de Intecap, Juan José Zamudio, derecha, imparte las charlas.

esde el afio 2015,
el Departamen-
to de Recursos
Humanos lanzé
la primera fase
del programa denominado
“Construyetufuturo”,este pro-
gramasedesarroll6 con el obje-
tivo de que los colaboradores
conservaransucalidaddevida,
en visperas de la culminacién
de las operaciones extractivas
de Marlin.

En palabras de la gerente
Silvana Lossi, “eltrabajo deter-
minabuena parte de la calidad
devidaque podemostener, por
lo que queremos dejarle a los
empelados las herramientas
necesarias paracontinuarobte-
niendo ingresos y por lo tanto,
una buena calidad de vida”.

Como primer objetivo del
programa, se tuvo la sensibi-
lizacion de los trabajadores
acerca de las opciones para
obtener ingresos al concluir la
mina como fuente de trabajo.
Lasopcionessonlareinsercion
laboral o el emprendimiento.

La primera fase, durante

2015, fuevoluntaria. Sinembar-
go, se tuvo un éxito mayor al
esperado, puesto que de los
1,490miembros de la fuerza
laboral de entonces, acudieron
alrededor de 1,300.

En esta segunda fase, se les
estan proporcionado herra-
mientas para desarrollar su
perfil laboral, la elaboracién
de un Curriculum Vitae, c6mo
llenar una solicitud de empleo
y tips para una entrevista de
trabajo.

“Lamina ha sido la primera
experiencia laboral de muchos
empleados”,comentaLossi, por
lo que estas capacitaciones son
demuchobeneficioparaenfren-
tarse al mercado laboral.

Comopartedelosproductos
de estas capacitaciones, se les
entregara a todos un Curricu-
lum Vitaejuntoauncertificado
deformaciényexperienciaque
recibieron en la Mina Marlin.
“Hacemos esto a manera de
ayudaralos trabajadoresa que
tengan un plus que les puede
facilitarlabasquedadeempleo”,
relata la gerente.

Capacitacion certificada
Caberesaltarquelacapacitacion
Construye tu Futuro 2, sera
certificada por el Instituto
Técnico de Capacitaciéon y
Productividad (Intecap), una
institucion reconocida a nivel
nacional. Se ejecutaran 60
seminarios de 30 personas
cada uno, la capacitacion es
impartida por el facilitador Juan
JoséZamudio.Defebreroaabril
de 2016 se espera cubrir al total
de la fuerza laboral de Marlin.
Estas capacitaciones se dan en
horario laboral, ya que Marlin
se interesa por el futuro de sus
colaboradores. “Esunafacilidad
dereubicacionparalaspersonas.
Inclusohanvenidocolaboradores
en dias de descanso y se les
ha pagado como horas extra”,
sefiala Lossi.
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1 superintendente

del Departamento

de Mina Subte-

rranea de la Mina

Marlin, Angel
Martinez, informé que se han
creado procedimientos mejo-
radosparaevitarqueelmineral
conmetales preciosossemezcle
conmaterialesestérilesdurante
la extraccién en la mina.

La meta de reducir la dilu-
cibn es evitar excesos de gasto,
generados por el transporte
y el procesamiento por méis
tiempo de los minerales, pues

MARZO 2016

REDUCEN LA
DILUCION DE MINERALES

a mayor mezcla se complica la
recuperaciéndeoroy plata,dijo
Martinez.

Agregéquehaymasdilucion
donde el suelo es demasiado
suaveodondelas vetassonmuy
angostas. Lo que se espera es
llegaraunvalormenordel80%
de dilucién, en relacion con la
veta de cuarzo.

Eljefe dela Unidad de O4E,
Luis Quifiones, expres6 que
también se ha reducido el dia-
metrodelostineles, paramini-
mizar las mezclas, y con ello
contribuir al ahorro.

Desempefio en la dilucion en tiro largo
Abril 2013 - Enero 2016
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LalineanaranjamuestraladilucionNOPLANIFICADA,esdecir,
la que puede ser evitada; el ultimo valor que se tiene es de
22.3%. A esta hay que agregarle ladilucion PLANIFICADA que
es la que se produce por las condiciones del terreno (linea
verde), el ultimo valor que se tiene es de 62.2%. Lo que se
buscaesquelasumadelasdos (linearoja) seamenoral 75%.

Luis Quifiones dio a conocer los cambios que se realizaron
en el método de extraccion de minerales.
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Fuente: Unidad de Metalurgia, Departamento Planta Proceso Produccidn

Larecuperaciondeloroydelaplataenelprocesoproductivo
durante 2015 marco cifras novedosas, gracias a nuevos
procedimientos.

MAYOR EFICIENCIA EN
PRODUCIR ORO Y PLATA

urantelaproduc-

ci6on de metales

preciosos en la

Mina Marlin, en

2015, se estable-

cibunrécordenlarecuperacién

del oroylaplataenlaPlantade

Procesos. Cambiosenelmanejo

de quimicos desde hace 5 afios,

ayudaron a recuperar el 97.2%

del oro y el 95% de la plata que

seenviddelaMinaSubterranea.

Estossonlosnimeros mésaltos
en los 10 afios de operacion.

El porcentaje representa la

cantidad de metal recuperado

deltotal contenidoenelmineral

enviado a la planta. El Depar-
tamento de Planta Proceso ha
mantenido por arriba del 96%
la recuperacién del oro desde
2010. Para la plata el promedio
sesitda porencimadel 90%, un
éxito gracias al programa O4E
(Operating for Excelence).

Otradelasrazonesparaestos
logroseslareducciéndeltonela-
jeenviadoalmolinoyelaumento
del tiempo de residencia en los
tanques de lixiviacion. Segin
el jefe de Metalurgia, Emiliano
Zaiiga, estos resultados estin
respaldadosporpruebashechas
en el laboratorio.



W MARZO 2016

| i |

J coRPORATVO B 3
e

RECIBIMOS VISITA DE LA DIREGCION

DE GOLDCORP LATINOAMERCA

s

Tajo Marlin
es un ejemplo
para las minas
de Goldcorp”

JOE DICK

VICEPRESIDENTE SENIOR DE
(GOLDCORP LATINOAMERICA

Dick observa el spillwéy
y su funcionamiento.

El cierre dl

comiti de Joe Dick (segundo de derechma'a izquierda) visito el cierre del Tajo Marlin.

ratamente sor-
prendido, segtiin
sus palabras,
queddel Vicepre-
sidente Seniorde
Goldcorp para Latinoamérica,
Joe Dick, quien lleg6 para inte-
ractuar con los gerentes de la
minaenSanMiguel Ixtahuacan,
San Marcos, el 19 de febrero.

Bajo la conduccién de la
Gerencia General de la Mina
Marlin, la misién corporativa
compuesta, ademas, por los
directoresde Goldcorp Latinoa-
méricaen Recursos Humanos,
JuanReynaud, yen Sostenibili-
dad, Peter Hughes, y el gerente
general de Cierre de Minas,
Chris Cormier, fue llevadaala
Mina Subterréinea con el pro-
posito de verificar la forma en
que se realiza el trabajo.

También visitaron las dreas
donde se ejecutan trabajos de
recuperacion ambiental, como
el Tajo Marlin (Mina a Cielo
Abierto) y 1a Represa de Colas.

Durantelavisita, el vicepre-
sidente platic6 conelgerentedel
Departamento de Mina Subte-
rranea, Orlando Chumpitaz, y
el superintendente de Ingenie-
ria, Luis Alcala, acerca de las
perspectivas de produccion de
la compaiiia.

En el dreadel Tajo, el grupo
fueconducidoaconocerelnoftch
orebalsepordondesedrenariel
aguaqueseacumule en tiempo
delluviaenesaérea. Elingenie-
roencargado del notch, Manuel
Aparicio,dioaconocerlasespe-
cificacionesde construcciéonde
esa instalacion.

Luego, la comitiva fue tras-

Peter Hughes, derecha, explica a“ Di la
gran eficiencia del Laboratorio Marlin.

Se dieron a conocer los programas
productivos posteriores al cierre minero.

ladada a la represa de colas, en
donde se dieron a conocer los
trabajosdedecantaciéndeagua
parael cierre secodelainstala-
cion por medio del spillway, asi
como los monitoreos de agua
que se estin realizando para
garantizar el cierre.

La misién corporativa visi-
t6 las instalaciones de Medio
Ambiente, en donde conocié el
LaboratorioMarlin, que hasido
galardonadoporsualtaeficien-
cia, y los programas producti-
vos que se contemplan para el
post cierre.

Por 1ltimo, Joe Dick visitd
los invernaderos donde se cul-
tivan gerberas y el proyecto de
la granja de engorde de cerdos,
ambos proyectos se perfilan a
seguirfuncionandodespuésdel
cierre minero.

4
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EDFUCACI(')N DE CALIDAD

La experiencia :
que he obtenido ( 13,

como practicante

ha sido muy buena,
siento la vocacion de

ser maestro”’
ADOLFO MATEO YOC BRAVO
PRAGTICANTE BECADO

POR LA MINA MARLIN

Ofelia Bamaca, izquierda,
junto a sumadre y familia.

Alex Joel Bravo estudia
Ciencias Biologicas.

lcompromisoconla
educaciéonquetiene
Montana Explora-
dora, hasidolaten-
te durante los aflos
que ha estado en produccion.
Muchos jévenes y nifios han
sido beneficiados por medio de
becas y bolsas escolares, acce-
so a la educacién mediante el
pago de maestros en diversas
comunidades de la regién, y la
construccién de edificios esco-
lares, talleres técnicos, canchas
polideportivasycentrosdecom-
puto dignos y de calidad.
LavidaproductivadelaMina
Marlin se acerca cada vez mas
a su final. No obstante, sigue
apoyandofirmementelaeduca-
ciéndecarrerastécnicasanivel
diversificado de 85 becados en
San Miguel Ixtahuacan y15de
Sipacapa,ambos municipiosdel
Departamento de San Marcos,
para culminar con broche de
oro el ciclo escolar 2016.
Adolfo Mateo Yoc Bravo, de
la aldea Agel de San Miguel
Ixtahuacan, es un becado por
laminaqueestadandosuprac-

ticasupervisada de maestrode
Preprimaria en su aldea.

Yocagradeceelapoyomine-
ro, “sino fuera por la ayuda de
Marlin no sé si estaria estu-
diando. Esto ha sido un apoyo
fundamental en el aspecto eco-
némico ya que recibi el apoyo
minero durante los 3 afos de
mi educacion”.

“Gracias porpensarenaque-
llas personas que quieren salir
adelante, que quieren estudiar.
Muchos hemos salido benefi-
ciados con esto”, enfatiza Yoc.

Ofelia CristinaBamaca Yoc,
estudiante del sto. Magisterio
Bilingiie Intercultural Prepri-
mario en el Instituto de Magis-
terio Bilingiie en San Miguel
Ixtahuacan, es otra becada.

“Este programa me ha
beneficiado mucho, no sélo en
lo econémico sino también he
adquiridobuenasexperiencias.
Cuando hice mi pre practicaen
laescuelitade San Antonio Los
Altos, me di cuenta que esta es
mi vocacién, me gusta trabajar
conlosnifos,aprenderdeellos.
Agradezcoalaminaporel apo-

yo econémico que les dieron
amis padres”, narra Bimaca.
Bertha Maria Yoc Cin-
to, madre de Ofelia se siente
orgullosa de su hija, pues es la
séptimadeghermanosyserila
primeramujerengraduarsede
sufamilia. “Cuestaconseguirel
dinero paraentraralaescuela,
graciasalaempresaporlaedu-
caci6én de mi hija”, agrega.

Otro de los becados benefi-
ciados Alex Joel Bravo Bama-
ca, del caserio Quiakjul de San
Miguel Ixtahuacan,quiencursa
el 5to. Bachillerato en Ciencias
Biolégicas en el instituto del
caserio Tuicampana. Bravo
relata que en su carrera estudia
diversostiposdemedicinanatu-
ral,tambiénaprendiéainyectar,
suturaryatender quemaduras.
“Losrecursosecondmicosenmi
hogar son limitados, gracias a
Dios que la mina me apoy6 con
labeca”, dice Bravo.

“Si no me hubieran ayuda-
do, estaria trabajando. Gracias
por el apoyo, no s6lo para mi,
sinoparamuchosestudiantes”,
puntualiza el bachiller.
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El 23 y 24 de febrero se
llevé a cabo la firma de
112 convenios de becas
entre padres de familia,

becados y la Mina Marlin.

Adelaida Bamaca comparte
con sus alumnos.

PROFESORES
AUSPICIA LA
EMPRESA MINERA
EN SAN MIGUEL
IXTAHUAGAN

DOGENTES PARA
SIPAGAPA

MAESTROS EN
MALACGATANCITO

COORDINADORES
DE CONALFA

Acceso al conocimiento

La empresa minera no s6lo ha
apoyadoajévenesbecados,sino
amuchas comunidades que no
contaban con maestros que
impartieranlos conocimientos
asus hijos.

De esa cuenta, para el aio
2016, la empresa minera esta
apoyando con el auspicio de 35
profesores en San Miguel Ixta-
huacén, SipacapayMalacatan-
cito, Huehuetenango. Ademas
se paga a 2 coordinadores del
Comité Nacional de Alfabeti-
zacion (Conalfa), unoparaSipa-
capay el otro para San Miguel.

Experiencias

En la aldea Agel, la profesora
Adelaida Albina BAmaca Gon-
zalezllegacadamafianaconlos
estudiantes de Segundo grado
Primaria, seccién “B”.

LaprofesoraBamacahatra-
bajado por 8 afios con Montana
Exploradora. “Fui elegida por
lamina,ingreséexpedienteyal
poco tiempo me llamaron para
decirmequeestabacontratada”,
cuenta Bamaca.

“Gracias a la mina por la
oportunidad que me dieron,
por brindarle educacién a los
nifios porque ellos lo merecen.
Gracias por los becados. Dios
permitié quelaempresaviniera,
no sélo ha apoyado a maestros
o becados sino también a las
comunidades quelonecesitan”,
finaliza la sefio Adelaida.

Laprofesora Yeniffer Celeste

Villatoro Velasquezimpartecla-
sesalprimergradoPrimariadel
CaserioLosHorcones, Malaca-
tancito. Atiende a 23 escolares,
13 niflas y 10 nifnos. Lleva cua-
tro afos colaborando en esa
localidad. Ladocenterelataque
iniciésucarreradandoclasesen
un colegio privado y luego fue
contratada porlaMina Marlin.

“Yomesientobendecidapor
serpartedelgrupode maestros
contratados por Montana. Algo
quenos haayudadomuchoson
las capacitaciones que nos ha
dadolaempresa; es més, senos
ha pedido que locompartamos

EDUCACION 5
[

con el resto de docentes de la
escuelaporqueellosnotienenla
misma oportunidad que noso-
tros”, expresa la profesora.
LamaestramultigradoKim-
berly Yanitza Domingo Bama-
ca, de San Miguel Ixtahuacan,
atiende parvulos, primero y
segundo grado Primaria en la
escuelita del caserio Quiakjul,
aldea Agel. Esteesel primerafio
que ella trabaja como docente.
“Es muy lindo porque la
empresa va a donde hay mas
necesidad. Gracias a Dios me
mandaronaayudaraestecase-
rio”, dice la maestra Domingo.

Grupo multigrado atendido por la profesora Kimberly Yanitza Domingo Bamaca.
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Miembros del Cocode, alcaldesy lideres comunitarios de la aldea El Salitre
junto a personeros de Marlin, frente al nuevo edificio del Centro de Salud.

ALDEA EL SALITRE SE

BENEFICIA CON CENTRO
DE SALUD CONSTRUIDO

POR LA MINA MARLIN

n el centro urbano
de la aldea El Sali-
tre de San Miguel
Ixtahuacan, el 16
defebrerosellevoa
cabolainauguraciéndeunedifi-
ciodedosnivelesfinanciadopor
la Mina Marlin, como empresa
responsable y comprometida a
velar por el medio ambiente, y
a contribuir socialmente con el
desarrollodelas comunidades,
en donde funcionara el Centro
de Salud de esa comunidad.
Los encargados de llevar a
cabolaentregafueronlossuper-
visores de Relaciones Comuni-
tariasdelaMinaMarlin, Nelson
Mejia y Amner Aguilar, jun-
to al ingeniero civil Fernando
Goémez, quien fue el encargado
de disenar y supervisarla obra
deinfraestructura.

El supervisor Nelson Mejia
hizolaentregaformaldelasins-
talacionesennombredelamina,
y agregdb que: “a partir de hoy
quedabajolaresponsabilidadde
ustedes este edificio, les vamos
a solicitar el uso adecuado y
el mantenimiento respectivo,
ya que sera de beneficio para
ustedes”.

Tambiéndioaconocerqueel
mobiliarioyequipo queservira
enelcentrodesalud, serd dona-
do porlaempresamineray que
serd cuestion de semanas para
tenerlo instalado en el nuevo
edificio.

“El equipamiento que se les
entregari,eselqueseencuentra
estipulado en los requerimien-
tosdel Ministeriode Salud para
unedificiodeestaclase”,indico
el supervisor Mejia.

MIL FUE EL
APORTE DE LA
MINA MARLIN

PARA ESE

PROYECTO

MARZO 2016

MONTANA INAUGURA
SUBESTACION DE
BOMBEROS MUNICIPALES

s

Clara Arrivillaga hace entrega de las
llaves del edificio al presidente de
Cocode de Tejutla, Humberto Pérez.

Consatisfaccionyalegria, eldiamartes
19defebrero,autoridades municipales
deTejutla,delaAsociacion Nacionalde
Bomberos Municipales Departamen-
tales (Asonbomd) de la ciudad capital
ydelDepartamento, el Consejo Comu-
nitariode Desarrollo (Cocode), el Con-
sejo Municipal de Desarrollo (Comude),
personeros de la Mina Marlin, radios
localesy poblacionengeneral hicieron
acto de presencia en la inauguracion
dela84ava.Subestacion de Bomberos
Municipales, situada en Tejutla.

ElDepartamentoparaelDesarrollo
Sostenibledela Mina Marlin,por medio
delaUnidadLinea69kv.coordiné junto
al Cocode de Tejutla la construccion
de unedifico de dos niveles destinado
para la Subestacion de Bomberos
Municipales.Unesfuerzo quellevé seis
anos para hacerse realidad.

Por parte de la empresa minera
llegaron la coordinadora de Linea
69Kv. Aurelia Clara Arrivillaga Pérez,
acompafnada por el coordinador de
Relaciones Comunitarias para Explo-
racién, Keneth Miiller, quienes fueron
los responsables de hacer la entrega
del edificio a la poblacion tejutleca.

En la inauguracion se dio a cono-
cer que el fondo entregado por parte
de Montana Exploradora ascendio
01.056,210.00 invertidos en un periodo
de 6 anos.

Lacorporacién municipal de Tejutla
agradeci6 a la empresa minera por el
aportefinancieroparalaconstruccion
deledificio delosbomberos, cuerpo que
ha brindado atencion a emergencias
locales y en otros municipios.

Personerosdelamunicipalidadtam-
bién dieron a conocer que se cuenta
conun fondo donado porlaempresa,
el cual sera ejecutado en el presente
afo enla construccion de un salén de
usos multiples.
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JORNADA AMBIENTAL: SE
CONCIENTIZA A MINEROS

1Departamentode
Medio Ambiente
llevo a cabo del 25
de enero al 13 de
febrero las jorna-
das de concientizacién y mejo-
ra de conducta denominadas
Semanas Ambientales (SA).

Las charlas ambientales
fueron impartidas a todos los
turnos de los diferentes depar-
tamentos delamina, asicomoa
las empresas contratistas. Las
reuniones se realizaron en el
horariodelacharladeseguridad
de 30 minutos.

Untotalde48charlasfueron
impartidasporlossupervisores
ypersonaldel Departamentode
Medio Ambiente.

Con la reciente apertura del
Centro de Clasificacién y Com-
pactacién de desechos sélidos,
lascharlasdelaSA seenfocaron
en las buenas priacticas en la
clasificaciéon de desechos .

Se dio a conocer que en la
Mina Marlin existe un cédigo
degcoloresparalaclasificacion
delosresiduos,asipues, existen
toneles pintados de colores dis-
puestos en las dreas de la mina.

El color verde corresponde
alabasura comiin como platos
desechablesdeduroport, mate-
rialdeoficinas, cajasdecartény

Supervisores y personal de Medio Ambiente impartieron las charlas de concietizacion.

Equipo de Protecciéon Personal
en mal estado.

En los toneles de color rojo
se pueden depositar materia-
les impactados como trapos,
guaipe, material absorbente o
guantes con aceite o diesel.

El color amarillo a la tierra
que haya sido impactada con
hidrocarburos. El negro para

diesel y aceite quemado.

Elnaranjaparalosdesechos
orgénicos. Los toneles de color
blanco paralamparas de alége-
noylatasdeaerosolesa presion.

Azulparadepositarlachata-
rraderivadadematerialferroso,
el celeste para plasticos y el gris
paralas cenizas de procesos de
incineracion.

AFINAN COMPORTAMIENTO
EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

TRABAJADORES

PARTICIPARON

EN LA JORNADA
AMBIENTAL

Personal capacitado

El Departamento de Seguridad
Industrial de la Mina Marlin lanzé
enelafio2016 el programaconductual
Seguridad Basada en el Comporta-
miento (SBC). Este curso nace de la
suma de dos programas anteriores,
el curso de valores DELTA vy el de
observacion y evaluacion de riesgos
Contacto Cara a Cara.
EISBCvaenfocadoalaconciencia
y al cambio de actitud en lo que res-
pecta a la seguridad. El gerente del
Departamento de Seguridad Indus-
trial, Jests Cordova, dioaconocer que

el 70% de los incidentes se deben a
conductasinsegurasyel30%restante
a las condiciones inseguras. Es por
este motivo que se busca abordar el
actuar de los trabajadores.

Dentro del SBC se dan talleres
motivacionales,elaboracionde proce-
dimientosyestandares parael control
y eliminaci6n de riesgos.

También se ensefia a utilizar
herramientas de seguridad comolos
Compaiieros Técnicos. El SBC tiene
una duracién de 8 horas efectivas de
capacitacién por persona.

394 ﬁié

HORAS CAPACITACION
31,417 sou

Aiio 2015 Aiio 2016
[ =
1969 :& 86 M
BT
1973 ii PERSONAL ATENDIDO 2015
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MINA MARLIN ENTREGA
SANITARIOS A ESCUELITA
PARVULARIA MIGUELENSE

I .T'r;'.

Rosa Velasquez junto a
uno de sus estudiantes.

La Escuela Oficial de Parvu-
los de San Miguel Ixtahua-
can, donde se atiende a 117
infantes, cuentaahoraconun
modulo de bafios, tanto para
nifias como para nifios, ade-
mas de una bodega, gracias
al apoyo de la Mina Marlin.

A la inauguracion de las
instalaciones acudieron la
superintendente del Depar-
tamento para el Desarrollo
Sostenible (DDSS), Flora
Macario; y el supervisor de
Relaciones Comunitarias
(RRCC), Nelson Mejia.

El supervisor de obras
de la mina, ingeniero Otto
Mérida, fue el encargado de
hacerlaentregaoficialdelos
sanitarios, dando a conocer
gue seencuentranfuncionan-
do en perfecto estado.

Segun la directora de la
escuelita, profesora Rosa
Velasquez, el centro educa-
tivo contaba tinicamente con
unatasasanitariaparanifias
y otra para los ninos. Ahora
tienen un médulo completo.

“Viendo las necesidades
de la escuelita, hicimos una
solicitud, junto al personal
docente y la asociacion de
padres de familia a la Mina
Marlin;ybendito seaDios, fue
aceptada”, dice Velasquez.

francisco.ancheyta@goldcorp.com
filogonio.gomez@goldcorp.com

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de

CGomunicacion Local y Regional
Diagramacién: Filogonio Gomez

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o
sugerencias; puede hacerlo a los correos electronicos:

4

MARZO 2016

APOYANDO LOS ESTUDIOS

@

La gerente de Recursos Humanos, Silvana Lossi, hace entrega de

DE LOS HIJOS DE MINEROS

la mochila escolar a uno de los colaboradores de Marlin.

Parael Departamentode Recur-
sos Humanos es una prioridad
lacalidad devidadesus colabo-
radoresydesusfamilias. Como
loexplicalagerenteSilvanaLos-
si, la educacién es uno de los
pilares mas importantes para
garantizar la calidad de vida
presente y futura de los nifos,
y por lo tanto, de las familias a
las que pertenecen.
“Hicimoselesfuerzodeapo-
yar a la educacion de los ninos
déndoles mochilas con ttiles
escolares basicos para el ciclo
2016”,explicalagerenteyafiade
queseentregaronmasde4,500
mochilasalostrabajadores que
tienen hijos en Primaria.
Enesteafosetuvolainnova-

cion, a diferencia de afios ante-
riores que se pedia la boleta de
inscripcién del nifio, de contar
conunaestadisticacompletade
los infantes, de modo que ya no
fuenecesarioponerentramites
a los colaboradores, sino se les
hizoentregadirectadelosttiles
escolares. Esto hizomas rapido
el tramite por lo que se termind
de entregar todas las mochilas
en la segunda semana de ene-
ro, de manera que los niflos las
tuvieran disponibles desde el
primer dia de clases.

Con la entrega de las 4,500
mochilas, se beneficié amas de
1,400colaboradores. Laestadis-
tica que lleva el Departamento
de Recursos Humanos es tan
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eficiente que conoce el niimero
de hijos que cada colaborador
tiene.Incluso,atrabajadoresque
tienen mas de 5 nifios, se les dio
mochila a todos.

Util beneficio
Estaentregabeneficiaaloscola-
boradores, ya que implica un
gasto menos en la dificil cuesta
deenero. “Juntoal Departamen-
to de Materiales, nos preocu-
pamos de que la mochila y los
utiles fueran duraderos y de
calidad, para que los padres de
familia no tuvieran que viajara
lascabecerasdepartamentalesa
realizarlacompradelostiles”,
indica la gerente de Recursos
Humanos.

Impuestos, regalias y otras
contribuciones de Mina Marlin

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa
Otros Aportes y Donaciones a la Comunidad

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana

ACUMULADO

535.535,491.88
21.099,361.76
347.934,956.06
2,507.004,867.712

3,01.574,677.42

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a enero de 2016,



