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El equipo multidisciplinario de la Mina Marlin que h

e
a

intervenido en el cierre técnico del

Tajo Marlin, posa sobre verde gramaen el lugar donde un dia existié la mina a cielo abierto.

EL CIERRE DEL TAJO MARLIN OBTIENE
PREMIO A LA EXCELENCIA GLOBAL 2016

njuradocalificador
eligi6 al Proyecto
del Cierre del Tajo
Marlincomounode
losganadoresdelos
Premios a la Excelencia Global
2016, un reconocimiento insti-
tuido en 2014 por Goldcorp, el
cual incluye las categorias de
Salud y Seguridad, de Susten-
tabilidad y de Mejoras Empre-
sariales Innovadoras.

Deacuerdoconelcomunica-
do oficial de la compaiiia, luego
de revisar cada una de las pro-
puestas,losjueces Wade Bristol,
JerryDanni,JoanneKlein, Anne
Masse, Christine Marks, Ri-
chard Orazietti, Raman Rand-
haway Alastair Stillescogieron
los proyectos que, a su criterio,
merecen el galardon.

De esta manera, se reco-
nocen algunos de los notables
esfuerzos realizados en todas
las minas de Goldcorp, con la
idea de mejorar el rendimiento
empresarial.

“Los premios se enfocan en
proyectos e iniciativas que han
adoptado el trabajo en equipo,

la innovacién y el intercambio
de las mejores practicas, y que
han proporcionado resultados
quehanmarcadounadiferencia
positiva en Goldcorp”, detalla
el documento. Y subraya: “Los
proyectos ganadores son ejem-
plodelaexcelenciaentodanues-
tra empresa y ponen de mani-
fiestolagrancalidadlaboralque
nuestro personal desemperia
diariamente para impulsar la
innovacion, las mejores practi-
casy el ahorro de costos™.

Trabajo en equipo
Elcierre del Tajo Marlin es una
operaciénmultidisciplinariaen
la que estan involucradas las
gerencias de Cierre Técnico, de
Gestion Ambiental, de Minade
Superficie, Procesos Produc-
ci6ny de Obra Civil.
Elgerentede Cierre Técnico,
Gustavo Gémez, explica que la
recomposiciénambiental cuen-
taconelapoyodel Departamen-
tode Mina de Superficie, el cual
transportalos materialesquese
utilizan en el relleno. Estosa su
vez provienen de la labor eje-

cutada por Planta de Procesos
Produccién.

Setrabaja,bajolasupervision
del DepartamentodeObra Civil,
y con elaporte de los miembros
de Gestion Ambiental, quienes
sonlosencargadosdelaslabores
de revegetacion y de reforesta-
cién de las dreas recuperadas,
comenta Gémez.

Los otros ganadores
Sustentabilidad:
Sistema Hidrico a Energia Solar
(Los Filos. México).
Supervision Remota de Relaves
(Corporativo, Ganada).
Salud y Seguridad:
Teleoperaciones Remotas
en la Superficie (Red Lake, Canadd).
Tapa Trasera de Escotilla
(Red Lake, Ganada).
Mejoras Empresariales Innovadoras:
Optimizacion del Rebaje
(Gerro Negro, Argentina).
Mejoras de la Planta de Filtracion
(Eléonore, Ganada).
Reconocimiento Especial:
Destacado Trabajo en Equipoy mejoras
del sitio (Musselwhite, Ganada).
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Werner Tanchez hace la entrega de una cafionera d hecha por lo embros del Consejo
al gobernador Departamental de San Marcos. de Desarrollo Co ario (Cocode) de

on alegria y agra-
decimiento se lle-
vbacabolaentrega
einauguraciénde
untechadodecan-
chapolideportivaydonaciénde
10 cafloneras a las autoridades
administrativas y educativas
del Instituto por Cooperativa
ValledelaEsmeralda,dondepor
las mafianas también funciona
unodelosestablecimientos mas
emblemaéticos e histéricos de
San Pedro, la Escuela Oficial
Urbana para Varones, Doctor
Carlos Martinez Duran; y por
las noches funciona la Escuela
Nocturna de Adultos.
Laentregaestuvoacargode
la Gerencia General de Marlin
y el gerente del Departamen-
to de Desarrollo Sostenible de
Marlin, Werner Téanchez. La
Gerenciaindicé que el proyecto
esunlogrodeltrabajoenequipo
de la unién de las autoridades
departamentales, educativas y
empresa privada. “Para noso-
tros es un orgullo el colaborar
y ayudar aunque sea con algo
pequeiio. Estamos muy con-
tentos de que Marlin tenga un
impacto positivo, no solo en las
comunidades vecinas al pro-
yecto,sinomasalli. Esperamos
que estas instalaciones sean de
beneficio ahoray en el futuro”.
Elgobernador Departamen-
taldeSan Marcos, CésarDonal-
do Juérez, dio un emotivo dis-
cursodeagradecimiento,yaque,
ademésdehabersidofundador
del Instituto por Cooperativa
Valle dela Esmeralda, también
fue alumno de la Escuela Dr.
Carlos Martinez Duran. En su

discursoagradeci6alaprofeso-
raMariaEveliaGuzman Mérida
(presente en el acto), quien fun-
gi6comodirectoradelaEscuela
Doctor Martinez Duran.

“Este proyectofueejecutado
con transparencia. Cuando me
reuniconlaGerenciade Marlin
fui muy claro en decirles que
ellos se encargaran en selec-
cionar al contratista a cargo
de la construccion, lo que me
importaba era verlo completo
y aqui esta, todos lo tenemos a
la vista”, indicé el gobernador.

Eldirector delaEscuelaDr.
Carlos Martinez Duran, Pro-
fesor Edwin Orozco Ramirez,
coment6 que la escuela se ha
convertido en un icono de la
educacion en San Pedro. “Nos
sentimos complacidos con
este techado, ya que este edifi-
cio alberga a 3 instituciones”,
comento6 Orozco.

Gobernador entrega
reconocimientos a
personeros de Marlin.

A los ejecutivos mineros se
les hizo entrega de reconoci-
mientos, ademas de sacos tipi-
cos elaborados en San Pedro
Sacatepéquez,comomuestrade
agradecimiento por el techado
dela canchay las cafioneras.
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Nifios de la escuela del caserio Los Horcones Llano,
ahora tienen 3 sanitarios lavables para su uso.
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SALUD

Estudiantes de la EORM de Cucal Centro,
cuentan ahora con mejores sanitarios.

IMPULSANDO AGGIONES PARA UN
MEJOR SANEAMIENTO AMBIENTAL

MIL 500, FUE
EL COSTO DE
CADA SERVIGIO
SANITARIO.

urante los aflos que la

Mina Marlin ha esta-

do en produccién, el

Departamento para el

Desarrollo Sostenible
hallevado a cabo diversos pro-
yectos de inversion social en
las comunidades de su drea de
influencia.

Los proyectos se ejecutan
con recursos provenientes de
un aporte anual hecho por la
empresa minera en beneficio y
desarrollo de los vecinos.

Adicionalmente del presu-
puesto anual comprometido,
se design6 a finales de 2015 un
rubroextraparalaconstrucciéon
debaiioslavables eninstalacio-
neseducativas. Estasconstruc-
cionesfavorecenal saneamiento
ambiental comunitario y a la
salud de los pequefios que acu-
den a las escuelas en busca del
saber.

Centros beneficiados

En la Escuela Oficial Rural
Mixta (EORM) del caserio Los
HorconesLlano,quepertenecea
laaldea LaCal delmunicipiode
Malacatancito, Huehuetenango;
losnifiosiniciaronelafiolectivo

con bafios lavables nuevos.

Segtn el profesor Angel
Alvarado, quien atiende a los
5 grados del caserio: “Con este
aporte de la mina se pueden
evitar muchas enfermedades”.
Alvarado tiene a su cargo a 20
jovenes estudiantes.

En la aldea Cucal, también
del municipio de Malacatan-
cito, la directora de la EORM
OneliaBarrioscomentaquefue
de gran sorpresa regresar de
vacaciones y encontrarse con
la construccién delos tres sani-
tarioslavables. “Antes contaba-
mos con letrinas de pozo ciego,
el olor llegaba a las aulas y era
muydificilmantenerloslimpios,
esteaporte minero es de mucho
beneficioparalosnifios”,indica
Barrios.

Laaldea Estancia dela Vir-
gen,delmunicipiodeSan Carlos
Sija, Quetzaltenango, también
fue favorecida con proyectos
de saneamiento ambiental. La
directoradelaEORM, Virginia
Alvarado,comentaquelaMina
Marlin ya habia construido 3
bafios, peronose daban abasto.
Ahora, gracias a la mina, esta
situacion cambid.

Estudiantes de Estancia de la Virgen "
junto a los sanitarios lavables
instalados en su comunidad.
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MINA MARLIN INVIERTE Q75.7 MILLONES EN

Reparacionylimpiezadecarretera,financiadapor MontanaExploradora,entre San Miguel

- PROYECTOS DE DESARROLLO GOMUNITARIO

Ixtahuacan, San Marcos, y San Gaspar Ixil, Huehuetenango.

uranteeltranscursodelafiopasado,
la Mina Marlin invirti6 un total
de Q75.7 millones en proyectos de
desarrollosocial paralas comuni-
dades vecinas. Se trata del monto
mas alto ejecutado en los 10 afios de produccién
minera, superando incluso al afio 2014, cuando
la inversién social rebasé los Q61 millones. Al
cierredeestadécada,laminahautilizado Q356.2
millones en beneficio de los vecinos.

ElDepartamentoparael DesarrolloSostenible
(DDSS)reportaqueelrubrodelaredvialeselque
ha absorbido la mayor cantidad de recursos con
Qro.8millones en los tiltimos 10 afios. El gerente
del DDSS, Werner Tanchez, explicé que en el
caso del saneamiento ambiental (que incluye la
instalacién de proyectosdeagua)sehancolocado
més de Q64.1 millones, en similar periodo.

Igualmente,agregd, enel Desarrollo Econémi-
co se han invertido Q64.5 millones, dirigidos a
programas de energiaeléctrica, al Plan de Forta-
lecimiento Institucional de la Municipalidad, en
San Miguel Ixtahuacéin y en Sipacapa, ala Linea
69Kv, al Fondo Voluntario de Sipacapa, y apoyos
puntualesaproyectosdebeneficiocomunitariode
aldeasy caserios del Area de Influencia minera.

Enuna década se han invertido mas de Q49.1
millones en el campo educativo, especialmente
en becas y apoyos para estudiantes, y en el pago
de maestros. La salud ha absorbido Q28.4 mi-
llones, por los aportes a centros de salud, circu-
laciones, reconstrucciones de techos, mobiliario
yequipo, donacién de medicamentos. Comoalgo
sobresaliente, aquiseincluyela construcciényel
equipamientodel Centrode Atencién Permanente
(CAP) de San Miguel Ixtahuacén.

INVERSION SOCIAL ANUAL
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EJES DE INVERSION SOCIAL, MINA MARLIN

= Seguridad alimemaria

& Desarrollo econémico

= Refaciones comunitarias
Compra de inmusbles

uSalud

u Deporte

u ProyectosProductivos

u Sanezmismo Ambiental

R il

u Educacion

u Vivienda

m Infrastructura

u Otros

PROYECTOS DE AGUA
Entre los proyectos gjecuta-
dosporlaMinaMarlinestanlas
instalaciones de aguapotable
enlascomunidades de Cancil,
enelmunicipiode Sipacapa, asi
comoenSanJoséNuevaEspe-
ranza y San Jose Ixcaniche,
en San Miguel Ixtahuacan.
Estas obras corresponden a
las que estan incluidas en las
medidas cautelares dictadas
alEstadode Guatemalaporla
Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH),
con el propasito de dotar del
vitalliquidoaaldeasycaserios
Vecinos a la mina.

Sin embargo, para actuar en
consecuencia con sus com-
promisos de Responsabilidad
Social Corporativa, la mina
ha elaborado un programa
amplio de saneamiento
ambiental para estos pobla-
dos, en el cual se incluye la
letrinizacionylaconstruccion
deestructurasparaelmanegjo
delasaguasresiduales.Luego
determinadoslos 3 proyectos
anteriores, setrabajaenotras
& comunidades miguelenses
qgue ya tienen importantes
avances, y en otras 6 de
Sipacapa.

Aparte, también se ha ayu-
dado a otras comunidades
vecinas para construir sus
sistemas de agua, como en
Salem, Sipacapa; y Chuenay
ElSalitre, poblaciones de San
Miguel Ixtahuacan.
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Mario Marroquin (izquierda) hace entrega Entregadelprimerchequederegalias mineraspor MiltonSaravia(gerente

del primer cheque de regalias voluntarias.

CONTRIBUCIONES AL PAIS
PASAN DE 03 MIL MILLONES

n octubre del afio

pasado se celebrd

el 10° aniversario

delaproducciénde

Montana Explora-
dora,acargodelproyectomine-
ro en San Miguel Ixtahuacan,
San Marcos.

Elsucesomarca,igualmente,
la superacion de los Q3 mil mi-
llones pagados en impuestos,
contribuciones y regalias al
Gobierno Central y a las muni-
cipalidades anfitrionas, asi
como en inversiones sociales
en las comunidades vecinas a
lamina.

De acuerdo con el reporte
oficialdelaempresa,alcierrede
enerode2016sehabiaentregado
Q3,165 millones por concepto
de impuestos, regalias y otras
contribuciones.

Unapartedeestedinero fuea
lascajas,delasmunicipalidades
de San Miguel Ixtahuaciany de
Sipacapa. Se trata de montos
pagados desde que se inicio la
produccién de oro y plata en
la Mina Marlin, en octubre
de 200s5. El desglose de estas
aportaciones incluye Q2,903
millones en tributos directos y
Q261millonesencontribuciones
indirectas y retenciones.

Lasaportacionesderegalias
de ley y voluntarias a la Muni-
cipalidad miguelense sumaron
Q335millonesyalasipacapense
Q23 millones. Mientras que al
Gobierno Central alcanzaron
la cifra de Q374 millones. La
Mina Marlin, por medio del
Departamento para el Desa-
rrolloSostenible (DDSS) ejecut6
Q8smillones,comopartedeun

Aparte de las contribuciones directas
ylas regalas, ks compafia también ha
ertregado al Estado Q1541 milores en
retenciones de otros contribuyentes.

APORTES DIRECTOS

MWISR WOtros

Porcentaje de
las contribuciones
mineras(enmillones
de quetzales).

Fuente: Montana Exploradora

0.8% de las regalias volunta-
rias. En este rubro, al finalizar
el primer mes del afio 2016, se
habianentregadoQ841millones
en concepto de regalias.

El director ejecutivo de Gol-
dcorp Guatemala, Mario Ma-
rroquin, sefiala quelasregalias
generadas por la actividad mi-
neraenSan Miguel Ixtahuacin
ySipacapa,secalculanconbase
enelvalortotaldelaventadelos
metales producidos, y no sobre
la rentabilidad, como errénea-
mente se ha dicho en algunos
medios.

Aparte de este importante
aporte, agrega, se han hecho
inversiones directas en las
comunidades, lo cual tiene un
impactopositivoeneldesarrollo
de las poblaciones en torno al
proyecto minero.

2005) al entonces alcalde municipal de San Miguel Ixtahuacan,0swaldo Avila.

=

Marlin construyo el ce
comunitariodeSanJoséN.E.

ntro

T T

El CAP d;San Miguel Ixt fue
financiado por Montana.

Aportederegaliasalconcejalde Sipacapa,Santos Ambrocio.
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Equipb del Centro de Clasificacion y Compactacion de la i\llina Marliny personeros de Mancuerna

junto ala primera paca de plastico PET compactada en la empresa minera.

SOLUCIONES ECOLOGICAS
PARA EL CIERRE MINERO

El proceso
Enprimerlugar, losresiduos
seacumulanentonelespues-
tos en las areas mineras.

Segundo, camionesreco-
lectores recogen los tone-
les, y se realiza la primera
clasificacion, separando los
desechos comunes de los
desperdicios industriales.

Yaclasificados, se proce-
dearealizarlacompactacion
de pacas que tienen un peso
de 200 libras.

Las pacas de plastico,
cartonoaluminio, se pueden
vender parareciclaje. Mien-
trasquelasquenosepueden
ofrecer, son llevadas a cel-
das de desechos comunes
(rellenos sanitarios) donde
se entierran y se revisten
con un metro de arcilla que
impermeabilizalos desechos
yasievitarelposible lixiviado.

Con el paso firme que le carac-
teriza como una industria de
vanguardia, la Mina Marlin
inaugur6 el Centro de Clasi-
ficacién y Compactacién para
el manejo de desechos solidos.

En opinién del gerente del
Departamento de Gestion
Ambiental, José Carlos Queza-
da, conestesistemasedisminu-
ye la huella ambiental, pues asi
se eliminan los rellenos sanita-
rios y se les da un segundo uso
alos materiales.

El supervisor de Gestién
Ambiental de la Mina Marlin,
Geser Gonzélez,comentbqueel
objetivo de construir esta plan-
ta es disminuir el volumen de
desechos sélidos (cartén, bote-

llas plasticas PET, duroport,
aluminio y basura comtin) que
se genera en la empresa.

“El tiempo del cierre de la
mina se esta acercando, por lo
que deseamos dejar la menor
cantidad posiblederesiduosque
seestanprocesandoenlosrelle-
nos sanitarios del drea minera.
También clasificamosyrecicla-
moslosdesechosquesegeneran
como parte de la operacién”,
indica Gonzalez.

Para el arranque de la plan-
ta compactadora, se cont6 con
el apoyo y asesoramiento del
ingeniero Victor Orozco y la
arquitecta Dunia Navarro de
laorganizacién Mancuerna, ya
que ellos tienen mayor expe-

LOS DESECHOS

A GOMPACTAR,

SECOLOCANEN
LA BANDA DE
TRANSPORTE

LA
GOMPAGTADORA
REALIZA LA PACA

DE RESIDUOS

FEBRERO 2016 iy

riencia en la compactacién de
desechos sélidos y cuentan con
una compactadora similar a la
queseinstaléenlaMina Marlin.

El encargado del Manejo
Integrado de Residuos Sélidos
deMancuerna(Mancomunidad
de Municipios de la Cuenca del
Rio Naranjo), Victor Orozco,
dice que han compartido expe-
riencias e ideas para el manejo
adecuado y disposicién final
de residuos. “Este tipo de com-
pactadorasnos permitereducir
hasta un 75% el volumen de los
desechos, dependiendo de su
densidad”, explica. “Se mane-
jan los residuos por peso y no
por volumen. Asi se aprovecha
mejorelespacio”,senalaOrozco.
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EN CAMINO HAGIA LA RECERTIFICACION

De izquierda a derecha: comandanee Incidentes de arlin, Pablo

E CIANURO

—_—

ANOS DURA LA

CERTIFICACION

DEL CODIGO DE
CIANURO

Amézquita;auditorliderde Golder Associates, KentJonhejack;acompaiante
deauditoria,JuanCartajena:gerentede Cierre Ambiental, Gustavo Gomez;
y gerente de Seguridad Industrial, Jesus Cérdova.

El proyecto minero situado en
los municipios de San Miguel
Ixtahuacin y Sipacapa, San
Marcos,sehacaracterizadopor
trabajar siempre por arriba de
los estandares nacionales en
aspectosdecuidadodelambien-
te y de produccién de metales
preciosos; Una prueba de esto
es la recertificacion de las ope-
raciones bajo el International
Cyanide Management Code
(ICMI o Cédigo Internacional
para el Manejo de Cianuro).
Durante la segunda quin-
cena de 2016 se llevo a cabo
una auditoria sobre el manejo
responsable del quimico deno-
minado cianuro, en el proceso

productivo de oro y plata en la
Mina Marlin. La auditoria fue
llevada a cabo por la firma de
consultoresindependientes Gol-
der Associates en representa-
ci6n del ICMI.

La inspeccién de la mina
fue encaminada por el auditor
lider para la recertificacién de
cianuro, KentJohnejack,acom-
panado por el ingeniero civil
y ambiental, Juan Cartajena;
ambosrepresentantesde Golder
Associates.

A criterio de Johnejack, la
Mina Marlin realiza “un estu-
pendotrabajoen equipo,confor-
me a los estatutos establecidos
en el Codigo de Cianuro; es la

cuarta vez que hemos visto a
una Mina obtener el estatus
de “Cumplimiento Total”, que
significa que no se encontré
ninguna desviacion al Cédigo
de Cianuro que requiera una
accién correctiva”.

Cartajena dice que se tuvo
unaexperienciabastantebuena
enMarlin: “Elequipodetrabajo
esmuy unido. Todos los depar-
tamentostrabajaronycolabora-
ron muy bien en este ejercicio.
Nuestrojefeen Tucson(EE.UU.)
reconocié que en sus mas de 30
afios de experiencia, esta es de
lasprimerasvecesquehabiavis-
to una visita de recertificacién
queterminarainmediatamente

ICMI OTORGA GERTIFICACION
DE CIERRE A MINA EL SAUZAL

ElInstituto Internacional del Manejo
del Cianuro (ICMI, por sus siglas en
inglés),anuncié quelamina ElSauzal
(México) operada por Goldcorp, es
la primera mina del mundo a la que
se le otorga el certificado de cierre,
debido a que no existe presencia de
cianuro en el sitio. El Sauzal cum-
pli6 acorde con los estindares del
Cédigo Internacional de Manejo de
Cianuro, protocolo que regula de for-
ma voluntaria el transporte y uso de
la sustancia utilizada en la mineria.

El presidente y director ejecutivo
de Goldcorp, Chuck Jeannes, dice que
“esto representa un importante paso
con el compromiso de Goldcorp de
mantener nuestras operaciones segu-
ras y de manera responsable”.

Michael Harvey, Directorde Asun-
tos Corporativos de Goldcorp Lati-
noamérica, afirmoé que “en Goldcorp,
no conocemos otra forma de hacer
las cosas que no sea con los mayores
estindares de seguridad, calidad y
proteccién al medio ambiente”.
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con el cumplimiento total. En
general, llevan a cabo muy bien
todoslos procedimientos, nose
tuvo ninguna otra sorpresa”.

“La Mina Marlin se puede
comparar con cualquieradelas
mejores minas de todo el mun-
do en aspectos de seguridad y
salud, y cumplimiento con el
Cédigo de Cianuro”, comenta
Johnejack.

“Tienen procesosqueserian
unejemploparaotrasoperacio-
nes,noestansencilloobtenerun
cumplimiento total comoelque
tienen aqui. Es muy valorable
que tomen en cuenta la opinién
de los empleados, resalt6 Car-
tajena.

L'a'mina EI'SauaI seencuentraubicadaen
el|[Estadolde/Chihuahua%iMexico¥




F
L

ﬂ
8 INNOVACION

FEBRERO 2016

" LA MINA MARLIN PROMUEVE LA

CAPACITACION PARA EL FUTURO

LaUnidad de Entrenamientode
MinaSubterraneaestillevando
acaboel procesodecertificacion
de operadores de maquinaria
pesada con el aval del Instituto
Técnico de Capacitaciéon y Pro-
ductividad (Intecap).

Elcoordinadordela Unidad
de Entrenamientode MinaSub-
terranea, Elfido Castillo, cuenta
que se llevan a cabo charlas de
entrenamiento porlamananay
porlatarde,periodosenquesele
daaconoceralosoperadoresde
maquinaria el funcionamiento
correctodelos equiposasu car-
go, asi como el mantenimiento
bésico que necesitan.

Castillocuentacondosmoni-
tores (personas encargadas de
impartir las charlas para el
manejo de maquinaria pesada)
que lo apoyan. “Se seleccioné a
losmonitores porsualtodesem-
penocomooperadoresy porque
ellosconocenelfuncionamiento
devariosequipos. Mario Roque
seespecializaenequiposdeper-
foracién yJair6n Hernandezen
camiones de acarreo”.

Ademés del entrenamiento
en el manejo de maquinaria, a
losoperadorestambiénselesda
capacitacién en mantenimiento
preventivo. “El objetivo no es
formarloscomomecanicos,sino
en el conocimiento bésico del
mantenimiento de la maquina
para que puedan reconocer las
piezas defectuosas y reportar-
las al mecénico para que este

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o
sugerencias; puede hacerlo a los correos electronicos:
francisco.ancheyta@goldcorp.com
filogonio.gomez@goldcorp.com

Edicidn: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de

CGomunicacion Local y Regional
Diagramacién: Filogonio Gomez

a

De izquierda a derecha: Elfido Castillo, Jairon Hernandez y
MarioRoque,enelsimuladordondeentrenanlosoperadores.

ya tenga la informacién y lle-
gue preparado para atender la
emergencia;asi,se pierdemenos
tiempo”,comentael coordinador
delaUnidad de Entrenamiento.

Hacia la certificacion

La licenciada Xiomara Lima,
del Intecap, es la encargada de
llevaracabolas certificaciones.
Los operadores pasan por una
capacitacion de dos dias con 16
horasefectivasdeentrenamien-
to. Luego, seiniciael procesode
acumulacién de horas, donde
empiezan a ganar experiencia
con el equipo.

Al final del entrenamiento
deben tener 380 horas que se
dividen en tres fases. A los ope-
radores se les entrega un gafete
del color de la etapa en la que
se encuentran, siendo el rojo

para principiantes, el amarillo
paraintermediosyelverdepara
operadores avanzados.

Altérminodelas38ohoras,
seleshaceunaevaluacionfinal,
que debe ser aprobada, como
minimo, con 80 puntos. Sinose
alcanzala puntuacién deseada,
se les reprueba y deben iniciar
nuevamente el aprendizaje. Si
aprueban, ya se les entrega el
gafete que los distingue como
operador de determinado equi-
poy se hace constar que cuenta
con los conocimientos.

Hasta la fecha se tienen cer-
tificados en tres cuadrillas de
trabajo a 67 operadores en Bol-
ter, 66 en Jumbo, 29 en Scoop
(manualyacontrol remoto) y se
esté realizando el tramite para
el proceso de certificacion de la
maquina de tiro largo Simba

Xiomara Lima se encarga
de verificar la certificacion.

para2016.
Comotodacertificacion, esta
también cuenta con un tiempo
de caducidad. El periodo es de
5 aflos, a partir de la fecha de
emision. Luego de pasados los
cincoanos,sieloperadorquiere
renovar su certificacién tiene
que avocarse a una oficina o
centro de Intecap, ya no deben
hacerlo en la mina, se le hace
una prueba y se le renueva la
vigencia de certificado.

Certificacion gratuita
La certificacion no se cobra;es
algo que Marlinle entrega a sus
colaboradores para que tengan
mejores oportunidades laborales
en el futuro.

Impuestos, regalias y otras
contribuciones de Mina Marlin

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa
Otros Aportes y Donaciones a la Comunidad

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana

ACUMULADO

519.162,773.68
19.449,208.42
541.849,667.04
2,274.561,413.25

2,955,023,062.39

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a diciembre de 2015,



