MAS TRANSPARENTE DE GUATEMALA

lafio2015fue muy
importante para
Montana Explo-
radora de Guate-
mala, entidad a
cargodelasopera-
ciones de la Mina
MarlinenSan Miguel Ixtahuacan.
Y se cierra con una calificacién
que la coloca en el primer lugar
de las industrias extractivas mas
transparentes del pais.

Deacuerdoconunaevaluacién
realizadapor Accién Ciudadana,
Capitulo Guatemala de Transpa-
renciaInternacional,lacompariia
mineraobtuvoun76% por cubrir
los requerimientos en materia de
la lucha contra la corrupciéon y
en cuanto a dar a conocer datos
referentes a sus actividades.

Esta puntuacién se obtuvo del
hecho de que cumpli6 con 22 de
los 29 aspectos que conforman la
evaluacion. Le siguié muy de cer-
ca,enelsegundolugar,laempresa
hermanaEntre Maresqueoperael
Proyecto Cerro Blanco en Asun-
ci6n Mita, la cual alcanzé un 69%
por las mismas razones.

De hecho, estas dos firmas
mineras estan en la ctspide de
la calificacion, realizada sobre
un total de 10 compaiiias de la

y TNy
MINA_ MARLIN

Accién Ciudadana tomé en
cuentaotraevaluacion efectuada
porlaIniciativa parala Transpa-
rencia de la Industria Extrativa
(EITL, por sus siglas en inglés).

“Setratadelaprimeraevalua-
cién, porloquees casiseguroque
enlos préximosafiosesascalifica-
cionesseransuperadas”, aseguré
el director ejecutivo de Goldcorp
Guatemala, Mario Marroquin.

Goldcorp es la casa matriz de
ambas empresas que operan en
territorio guatemalteco.

Loevaluado

Para estar acorde con las politi-
cas de transparencia, Montana
mantiene en su pagina web local
(www.goldcorpguatemala.com)
un enlace directo con su similar
de EITI.

Ademaés da una explicaciéon
sobre lo que esta institucién rea-
liza, tiene enlaces a los informes
y a los estdndares que se deben
cumplirydacuentasobreloscon-
tratos y licencias.

Tambiénsedivulgan losdatos
relativosalosimpuestosyregalias,
asi como de las dreas de explota-
ciénylorelativoalaLeyde Acceso
alaInformacion, y de estudios de
viabilidad, de impacto ambiental

Valoracion por puntos: detalles
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Solamente en la pagina web del consortio; el
Cadigo de Conducta incluye, por lo menos 1 22
partialmente, 11 de 13 aspectos claves de un
| programa anti-corrupcion | t IA
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Montana Exploradora de Guatemala,
1 7 48] 11
Sociedad Anonima

76%

Solamente en la pagina web del consortio; el
Cadigo de Conducta incluye, por lo menos 11 20
partialmente, 11 de 13 aspectos claves de un
programa anti-corrupcion

2 Entre Mares de Guatemala, 9
Sociedad Anonima

69%

El Codigo de Conducta es solamente
3 accessible eninglés e incluye 9 de 13 aspectos 9 12
claves de un programa anti-corrupcion

Minera San Rafael, Sociedad
Anénima”

41%
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Accién Ciudadana 10

En esta grafica proporcionada por Accion Ciudadana, se pueden observar los distintos puntos
que se tomaron en cuenta a la hora de evaluar a las diversas empresas extractivas; siendo

industria extractiva. ydesalud. Montana Exploradora la que puntué mas alto con un 76% de cumplimiento.
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Aunque el ahorro sea importante, en la Mina Marlin
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LOGROS BAJO EL
SISTEMA DE O4E

Grafica que muestra los metros avanzados por voladura de enero 2014 a diciembre 2015.
El aumento en este factor es evidente desde que se inicié el proyecto O4E en Febrero 2014

MEJORANDO PROCESOS

DEL FACTOR DE AVANCE

o de los puntos mas
importantes en cual-
quier empresa es la
aplicaciéndesistemas
que ayuden a mejo-

rar la eficiencia de los procesos
productivos. Ese es el objetivo de
la Unidad de O4E (Operating for
Excelence), la cual acaba de
agregar otro éxito a su lista de
propositos: elmejoramientoen el
factor de avance de las voladuras
en la mina subterranea.
Mediante el analisis y la prac-
tica se consiguen importantes
aumentos en la productividad
entodaslasoperacionesmineras.
Luis Quifiones, a cargo dela Uni-
dad O4E, explicaqueeste proyecto
genera buenos resultados, con el
eficiente manejo de explosivos.
Esto tiene que ver con el pro-
cesodevoladurasrealizadaspara
aflojar los minerales, a fin de que
sea mas facil recogerlos para lle-
varlosalaplantadeextracciéndel
oroy de la plata. “Normalmente,
con cada voladura se avanzaba
enpromedio3 metros, peroconel
nuevosistemasehalogradollegar

a un promedio de 3.4 metros”,
dice Quiilones, al resaltar que
elloimplicaunimportanteahorro
para la Mina Marlin.

El proceso

Deacuerdo con Quifiones, trasla
investigacién de c6mo se llevaba
a cabo el proceso de voladuras se
estableci6 que se realizaba bajo
estrictas medidas de seguridad,
como siempre se hacen las cosas
dentro de la Mina Marlin, pero
que se necesitaba algo para que
los explosivos dieran mayores
rendimientos. El analisis indic
quehabiaunapérdidadepotencia
enlosexplosivosdeestosinsumos
a causa de la humedad y que se
podia mejorar el proceso de per-
foracion para su carga.

Para el caso de la humedad,
relata Quinones, se recubri6 los
hoyos inferiores con tubos de
polietileno flexible que impide
el contacto de los explosivos con
el agua. Con la malla de perfora-
cién, se entrend a los operadores
y se cambiaron los procesos de
voladura paramejorar el avance.

]
Luis Quifiones:

"Este proyecto nos ha permitido
aumentar el nimero de toneladas
que alimentan al molino, usando
los mismos equipos y personas

y gastando menor explosivo. La
Gerencia General ha nominado
este proyecto para el Premio de la
Excelencia Global que entregara
Goldcorp en 2016".

Luis Quifiones, jefe de O4E.

a busqueda per-
manente de la efi-
cienciaparalograr
ahorros se ha con-
vertido en un pro-
cesosistematicoenlaMina
Marlin. La Unidad de O4E
es la que estd a cargo de
encontrar nuevos métodos

de trabajo.

Asisehalogradoreducir
costos en el transporte de
minerales, enla utilizacion
y consumo de la electrici-
dad y en la adquisicién de
materiales en el mercado
nacional, entre otros pro-
cedimientos.

costos en el transporte de

minerales, se haincrementadolaproductividad minera.
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CULMINAN ESTUDIOS A NIVEL
BASICO GRACIAS A ALIANZA

total de 93 alum-
nos de educacién
bésica culminé con
éxito el ciclo escolar
2015, graciasalapo-
yo brindado por la alianza de la
Mina Marlin y la organizacién
canadiense CanEducate.

Losesfuerzosdeestaalianza
fueron canalizados por medio
de la Fundacién Sierra Madre,
brazo social de la Mina Marlin.
De San Miguel Ixtahuacin se
apoyd a 50 varones y 28 sefiori-
Pedro Mazariegos Sanchez junto a su tas, mientrasqueen Sipacapase
hija Rubi Adali Mazariegos Gonzalez. le brind6 la oportunidad de las
bolsas escolares a 7 jovenes y a
8 sefioritas.

ParaRubi AdaliMazariegos
Gonzalezdel municipiode Sipa-
capa, quien culmind el primer
grado de formacion basica, “la
bolsadeestudiosquemebrindd
laempresafuedemuchobenefi-
cio,noséloenlomonetario, sino
también en los consejos que me
dieron”.

Leida Florinda Bamaca
Ramirez de la aldea San José
Ixcaniche de San Miguel Ixt.,
fueotrabeneficiadaconlabolsa AN 2 e ALY §
La estudiante Esmeralda Tema Garcia de escolarconlaquepudoconcluir Anastasio Teodoro Bamaca Pérez se siente orgulloso porque su hija Leida
SipacapajuntoasumadreCorazénSantaTema. el segundo grado de Bisico. Bamaca ha rendido frutos académicos gracias a la bolsa estudiantil.

FS M R EAI— l ZA G l RA AG R l C O LA Por gestién de Fundacién Sierra Madre, se realiz6 con apoyo del

'-—-_ ] - Ungrupodel3agricultoresde INTECAP, un curso basico de Corte y Confeccion con duracién de
2 5 “*  varias Comunidades de San 40 horas, el cual fue dirigido a 10 personas (6 mujeres y 4 hombres) de
Miguel Ixtahuacan y Malaca- las comunidades: Tuicampana, Maquivil, El Triunfo, Legual y de la
tancito, Huehuetenango, mas cabeceramunicipaldeSan Miguel Ixtahuacén. Los participantesapren-
4técnicosde Fundacion Sierra dieron diversas técnicas de confeccién, puntadas, cortes y ensambles.
Madre (FSM), participaron en
una gira de intercambio de
experiencias con personalde
laFundaciéon TecnologiaPara
laSalud (TPS) en El Tejar, Chi-
maltenango.
En la visita conocieron la
construccion, uso y manejo
deunaabonera secafamiliar,
cosecha y almacenamiento
de agua de lluvia, diferentes
tipos de bombas hidricas, un
viverode plantasmedicinales,
estufasahorradorasdelefiay
fertilizacién organica.
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NOMBRAN NUEVO
CEO DE GOLDCORP

Tras el retiro del CEO (Chief Executive Officer),
Chuck Jeannes, hecho que se hara efectivo en
abril de 2016, asumiri el cargo David Garofalo,
un ejecutivo que procede de otra compania del
mismo sector minero: HudBay Mineral, también
de capital canadiense.

Jeannes seretira tras varios afios de laborar para
Goldcorp, luego de que el afio pasado fue elec-
to como uno de los CEO méas admirados de las
empresas de esa nacién norteamericana, por las : 4 j
firmas Waterstone Human Capital y MacKay Ellcapitan{dellequipolde]Procesos) ['Ellequipo/de Medio Ambiente

CEO Forums. Iacampeon __. .se llev6 ellsegundo lugar
'ﬁm MinalMar;linf2015. \\\ del Campe{)nato Navidefio.

ALEGRE CONVIVIO
NAVIDENO EN LA

MINA MARLIN

ENTRE LAS 100 MEJORES
PARA TRABAJAR

De nuevo, Goldcorp destaca entre las 100 mejo-
res empresas canadienses para trabajar. Asi lo
establecieron los editores de Mediacorp Canada,
a cargo de la evaluaciéon de 2015 para ubicar a los
100 mejores empleadores del pais de la Hoja de
Maple. De acuerdo con Richard Yerema, editor
del programa, “las que hacen los cambios son las
respuestas”, y apunta que las compafiias involu- . : A v s
cradascadavezmasrespondenlas preguntasque Elitercerllugar:loobtuvo©el equipo El maximo artillero del torneo fue
selesplanteanacercadelosbeneficios quereciben deJAdministracion al vencer a la Artemio Neftali Gerénimo del aguerrido
sus trabajadores. escuadra’ delliaticijg_torio. equipo de Mina Subterranea.

& |
il ] ™ o
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100

Marco Raymundo recibi6é, ennombre de Victor ; El equipo mas caballeroso en la cancha

Orozco, el trofeo al portero menosvencidodel ' por sus buenas practicas del Fair
}:t_)rneo navidefo.. : Play fue Seguridad Industrial.
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Con sus 35 aiios de trayectoria, Fidel
Funes y su marimba orquesta amenizé
musicalmente el convivio minero.

lesperado Convivio Navidefio 2015
sirvidparacelebrarunanollenode
éxitos mineros.
Se inici6 al mediodia al ritmo de
cumbiaconlaMarimbaOrquestade
Fidel Funes, la cual puso en ambiente festivo
a los empleados directos y contratistas de la
MinaMarlin. Elrecintopreparadoparalaoca-
sién poco a poco se fue llenando y las mesas
dispuestas también.

Los encargados de dirigir el programa y
lasrifasdel diafueron Paulsen Alconz y Mau-
ricio Alvarado, quienes, en buena compaiiia,
divirtieron a la concurrencia que disfruté la
actividad.

Como parte del convivio, sellevé a cabo la
premiacion de los competidores del Campeo-
nato Navideno de Futbol, también el portero
menos vencido, maximo goleador y el equipo
mas caballeroso del torneo.

Ademas se premiaron a los participantes
del concurso de fotografia Calendario Mina
Marlin 2016.

Los concursos, lasrifas y los sorteos, no se
hicieronesperar.Los colaboradoresdeMarlin
ganaron electrodomeésticos y gran variedad
depremios.Lospresentestambiéndisfrutaron
de actos de magia.

" [elf2 d
A Y fanosldelproducciondeloroyplatalconiial
; '; entregaldelun pinfconmemorativoy
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LIDER EN REPORTES
DE SOSTENIBILIDAD

En diciembre de 2015, Goldcorp, casa matriz de
MontanaExploradora,fueincluidadenuevoenla
reclasificacionbianualdel Indice deSostenibilidad
Global de NASDAQ OMX CRD.

Lacompaiiaestientrelasioomejoresenelmundo
por sus informes y rendimiento relativos ala sos-
tenibilidad y a su liderazgo en medicion, gestion
y comunicacién del impacto de sus esfuerzos de
desarrollo comunitario y de la creacion de valor
para la empresa. Es un indice equitativo de pon-
deraci6n igualitaria para evaluar la elaboracién
delos citados informes.

Los electrodomésticos mas deseados
por los mineros en las rifas, fueron
los televisores led de 32 pulgadaﬁ. i

Core
Strengths

Giabar ey
Hapayl P8

Paulsen Alconz (izquierda) y Mauricio .
Alvarado conformaron el dio dinamico
que le puso pimienta a la conduccion.

=GOLDCORP

MAXIMOS HONORES
POR SUS INFORMES

Endiciembre, el grupo Contadores Profesionales
Certificados de Canada (CPA Canada) concedio
tres reconocimientos a Goldcorp, incluido el Pre-
mio Maximo a la Excelencia en Informes Corpo-
rativos de 2015, el mas prestigioso, en el cual se
evalianlosaspectosrelevantes delainformacion
ambiental,econ6mica,socialyadministrativa. La
companiatambiénrecibiéel PremioalaExcelencia
en Informes de Sostenibilidad, ademés de ganar
eldelacategoria Minera. Se otorgaron 21 premios
alos ganadores en un evento de gala en Toronto,
Ontario, Canada.

El equipo de Recursos,Hum:
apuntoé un 100 en-laorganiz
del eventodefindelar :

a'celebracionidellconvivionavideno?
iembre @ﬁmmm@“
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MINA MARLIN APOYA PROYECTO
EDUCATIVO DE LA FUNDACION KINAL

aMinaMarlin,operada
por Montana Explora-
dora, subsidiaria de
Goldcorp, hizo efectivo
naportedeQ9omilala
Fundacién Kinal, como parte del
apoyo a proyectos educativos que
estainstitucion ejecuta en benefi-
cio de jovenes de bajos recursos.
El director ejecutivo de Gol-
dcorp Guatemala, Mario Marro-
quin, explicé que la donacién
tiene como proposito fortalecer
la formacién de los estudiantes

que acuden al Centro Educativo
Laboral Kinal, donde los alum-
nos se graddan como técnicos en
diversas ramas industriales.

_ El director de la Fundacién,
Edgar Umafia, agradeci6 el gesto
y subray6 que los recursos seran
muy utiles paramantenerlosaltos
estandaresdelaeducaciény capa-
citacién que se imparten en esa
entidad escolar, donde se gradia
acentenares de j6venes.

En el presente ciclo lectivo,
entre otros, lograron graduarse

Marroquin fue llevado al area de aprendizaje de mecanica automotriz, donde se le mostro

como técnicos en mecanica auto-
motriz 5 muchachos y 1 en elec-
tricidad industrial. Los 6 nuevos
profesionales provienendecomu-
nidades ubicadas en el drea de
influenciadelaMinamina,lacual
patrociné sus 3 afios de estudios.

De acuerdo con informes ofi-
ciales de la Fundacién Kinal,
todos estos estudiantes cerraron
su carrera con calificaciones que
los colocaron en los primeros
lugares de los 260 educandos de
la promocion.

el equipo de tecnologia de punta utilizado en la formacion de los nuevos técnicos.

PREVENCION EN CASA,
SEGURIDAD EN FAMILIA

Ca

W A S

m =) .

< y LY S { e -
Practica de simulacro en caso de sismos impartida

en la aldea Maquivil, San Miguel Ixtahuacan.

En el 2015, el Departamento de
Seguridad Industrial continuécon
el programa Seguridad en Fami-
lia, que pretende llevar la cultura
deseguridadqueseviveenlamina
aloshogaresdecomunidadesveci-
nas. Duranteel afio se celebraron
6 reuniones con estudiantes de
pre-primaria, primaria, basico y
diversificadode lascomunidades
aledanas a la Mina Marlin.
Eltema principal fue: Identifi-
caciondePeligrosyEvaluaciénde
Riesgos. Losriesgosconsiderados
en casa fueron: quemaduras, gol-

Mario Marroquin, derecha, hace entrega
del cheque a Edgar Umaiia.

pes, cortaduras, intoxicaciones,
obstrucciéndeviasrespiratorias,
riesgos eléctricos, entre otros,
ensefiando a los nifios, jévenes
y maestros a cdmo controlar esos
riesgos para prevenir accidentes;
ademds, seinstruyéalosalumnos
encémoactuarencasosdesismos.

Durante las reuniones se rea-
lizaron actividades en grupo,
donde los participantes armaron
rompecabezas con mensajes de
seguridad, tales como: La segu-
ridad empieza conmigo, Acttio
garantizando mi seguridad, Yo

evalto el riesgo y pienso como
reducirlo, entre otros.

Se realizaron simulacros de
evacuacion en casos de sismos.
Los estudiantes agradecieron a
la Mina Marlin, indicando que
estostemasserandemuchaayuda
para ellos, pues, por no actuar
con seguridad, ellos mismos y
miembros de su familia tienen
marcadascicatricezporincidentes
ocurridos en casa.

Un total de 1,318 estudiantes
recibieronlacapacitacionde Segu-
ridad en Familia.
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INAUGURAN PLAZA LA PAZ

EN LA ALDEA MAQUIVIL

e

El ingeniero Fernando Gémez, al centro, fue el encargado
de supervisar la obra por parte de Marlin.

Vecinos del proyecto minero celebraron junto a personeros
de Relaciones Comunitarias la Posada Marlin.

n el salén comunitario
de la aldea Maquivil
de San Miguel Ixta-
uacan, el primero de
iciembre se 1levo a
caboelactodeinauguraciéndeun
importante proyecto en beneficio
deesacomunidad,laPlazaLaPaz.

Con los afios, Maquivil se ha
destacadoenel comercio, llegando
a ser una de las tres plazas mas
visitadasdel municipiomiguelen-
se (alrededor de 3 mil personas),
razoén por la cual las autoridades

comunitarias decidieron darle
un plus a su plaza dotandola de
un techo que cubre 1,800 metros
cuadrados.

El supervisor de la Unidad de
Relaciones Comunitariasde Mar-
lin, Amner Aguilar, oriundo de
esa aldea, fue quien hizo entrega
del proyecto alos comunitarios y
dijoquelaconstrucciénascendié
ala cantidad de Q986 mil. “Dios
quiera que la mina siga. Nos ha
apoyado a nosotros, y no se los
digo como trabajador, sino como

vecino de esta comunidad”, dijo
Aguilar.

El presidente del Consejo de
DesarrolloComunitario(Cocode),
Wilfredo Aguilar, hizo ver a los
vecinos que no es el inico aporte
queesacomunidad harecibidode
partedelaempresaminera. Afios
atras fuelaminalaqueadoquiné
elespacioqueocupalaplaza.“Hoy
la comunidad de Maquivil debe
estar muy agradecida por este
proyecto, tenemos una empresa
que nos ha apoyado”.

Autoridades comunitarias, personeros de la Mina Marliny de la empresa
contratista CEFISA posan bajo 1,800 metros techados de la Plaza La Paz.

VECINOS CELEBRAN
LA POSADA MARLIN

Unanochede paz,armoniay con-
vivencia se llevé a cabo el jueves
17 de diciembre en el caserio San
José Nueva Esperazna de San
Miguel Ixtahuacin con motivo
de celebrarse la ya tradicional
Posada Marlin.

Con esta actividad se da inicio
a los festejos de fin de aflo, razén
porlacuallaUnidad deRelaciones
Comunitarias de la Mina Marlin
realiz6 este evento en el que parti-
ciparonalrededor de 800 vecinos
del caserio Nueva Esperanza y
comunidades circundantes.

El coordinador de Relaciones
Comunitarias, Ariel Lépez, dio
un mensaje fraternal a la llegada
delaposadaal centrocomunitario
de la Nueva Esperanza, dando a
conocer que la empresa minera
ha sido un vecino responsable
durantelosafios que hatrabajado
en laregion. Al finalizar, deseo a
los presentes una feliz Navidad.

Duranteeleventoseentregaron
premios y canastas navidefias a
las personas que participaron de
dinamicas realizadas por el per-
sonal de la Mina Marlin.

Canastasnavidenasserifaron
entre los asistentes.
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EMBAJADORA DE CANADA
VISITA LA MINA MARLIN

na misioén de la
Embajada de
Canada visité
las instalacio-
nes mineras el 2
de diciembre, con el propo-
sitodeenterarsede primera
sobrelasituaciénencuanto
alos procesos productivos,
los proyectos del cierre de
operaciones y las relacio-
nes de la empresa con las
comunidades vecinas.
Elgrupo,conformadopor
laembajadoraDeborah Chat-
sisylaspersonerasdiploma-
ticasLauraDalby y Christina
Laur, tuvolaoportunidad de
recibir informacién de los
departamentos de Seguri-
dadIndustrial,de Desarrollo
Sostenible (DDSS) y de Ges-
tion Ambiental.
Las representantes del
gobiernocanadienseen Gua-
temalarecibieronunainduc-

‘ Mellevo una
muy buena
resiéon con
todas las medidas
tomadas por esta
empresa, de capl-
tal canadiense”

DEBORAH CHATSIS
EMBAJADORA DE GANADA EN GUATEMALA

ciéndeseguridad,almismo

tiempo queselesexplicaron
las medidas que se toman
dentro de la Mina Marlin
parapreservarlaintegridad
fisicadelostrabajadores,asi
como el compromiso social
y ambiental de la empresa
minera en San Miguel Ixta-
huacan y Sipacapa.

Chatsis se llevo una muy
buena impresion y sefiald
queseibagratamenteimpre-
sionada.

Por parte del Departamento de Medio Ambiente, se
le entrego un arreglo floral a la embajadora Chatsis
(segunda de izquierda a derecha) y a sus acompaiantes.

Cfb

Convivencia
con medios de
comunicacion

local y regional

Bazar de
Finde Ano

Cada afio, en instalaciones de la
Mina Marlin se realiza durante
una semana el Bazar de Fin de
Afio afio organizado por la Aso-
ciacién Solidarista de Trabaja-
dores de Montana (Asotramon).

Elbazar de Asotramén repre-
senta un medio de apoyo para
todos los asociados, ya que pue-
denadquirir productos a mejores
precios que los que existen en el
mercado y con disponibilidad de
crédito inmediata, dependiendo
del ahorro que tengan en la aso-
ciacion.

Seguninformacién proporcio-
nada por Asotramon, se cuenta
con alrededor de mil asociados
activos.

Los dias 17 y 18 de diciembre,
la Unidad de Comunicacién
Local y Regional de la Mina
Marlinllevo a cabouna gira de
convivencia con periodistas y
corresponsales de medios de
comunicacion local y nacional
delaciudad de Huehuetenango,
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Quetzaltenangoy San Marcos.
Conmotivodelasfiestas de fin
deailo,serealizaronreuniones
de convivencia, demostrando
la politica de transparencia y
puertasabiertasquelaempresa
siempre ha tenido para con los
medios de comunitacién.

Asociados de Asotramon y sus familias pudieron adquirir
productos de calidad en el Bazar de Fin de Aiio.

Cuadro de regalias, impuestos
y otras contribuciones

APORTE AL PAIS

ACUMULADO

‘

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacén 315,708,288.24

Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa 19,449,208.42

. Otros Aportes y Donaciones a laComunidad 335,765,117.99

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los Impuestos Pagados al Estado de Guatemala 2,273,711,922.15

correos electronicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala 2,944,634,536.80

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacién Local y Regional
Diagramacion: Filogonio Gomez

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a noviembre de 2015.




