Por un dia, Goldcorp
detiene operaciones en

el Continente Americano
para hablar de seguridad

1 300 las minas de Gol-
’ dcorpenel Conti-
nente Americano, B ]
la Mina Marlin Brent Bergeron fue enviado Se realizaron varios ejercicios en equipo, para analizar los riesgos
EMPLEADOS entreellas,sellevd  como Padrino de Seguridad que pueden llegar a tener los trabajadores en sus distintas areas,
DIRECTOS Y acaboeligdenoviembreelDiade de Marlin, afio 2016. ademas de buscar soluciones a estas condiciones inseguras.
CONTRATISTASDE  1a Seguridad.
MARLIN ASISTIERON Unaactividad que tienecomo  Corporativos de Goldcorp Lati- Cano, contdla historiadeun caso ElgerentedeSeguridad Indus-
AL DIADE LA objetivocrearculturaenlosmine- noameérica, Michael Harvey;yla enelquesepusoenriesgolavida trial, Jestis Cérdova, presenté las
SEGURIDAD ros, a fin de que éstos tenganun  vicepresidentade Goldcorppara deunodesustrabajadores,debido estadisticas que demuestran que
comportamiento apegado a la el Medio Ambiente, Lisa Wade.  alafalta de atencion. laMinaMarlineslamassegurade
seguridad, para bien de ellos Bajo el eslogan Marcar la dife- Como parte delaactividad, se ~ Goldcorpyunadelasmésseguras
mismos, de su familia y de sus  rencia, se proyect6 un video de realizaronejerciciosdirigidospor del mundo.
compaiieros de trabajo. las diversas operaciones de Gol-  facilitadores (trabajadores de la Lajornadasecerréconlafirma
Entre losinvitados al encuen-  dcorp, en donde los trabajadores  Mina Marlin) tales como el efecto  del Compromisode Seguridad,enel
troporlaseguridadestuvieronel asumieronsuresposabilidadcon dominé (dafios colaterales de un quetodosloscolaboradoresdirec-
vicepresidente de Goldcorp para la seguridad. accidente). También una discu- toseindirectossecomprometieron
Asuntos Corporativos, Brent El coordinador de la empresa  ci6n sobre la Tolerancia al riesgo  avelarporsuseguridadyladesus
Bergeron; el director de Asuntos  contratista Rapifrenos, Bonifacio 'y Cdmo se pierde el control. compaiieros de trabajo.
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COMUNICACION

La reunién fue dirigida por el vicepresidente de la Republica, Juan Alfonso Fuentes Soria.

PROPONEN CAMPANA PARA

DIFUNDIR TRANSPARENCIA
DEINDUSTRIA EXTRACTIVA

1 3 de noviembre en el Palacio Nacional

de la Cultura hubo una reunién dirigida

porelvicepresidentedelaRepublica,Juan

Ifonso Fuentes Soria, conel propésitode

efinirlasprioridadesaejecutar porparte

del actual gobierno, cuyos funcionarios entregan
sus cargos el 14 de enero de 2016.

Uno de los objetivos planteados fue la difusiéon
de una campaiia para dar a conocer a la poblacién
guatemalteca la transparencia con que acttian las
empresas de la industria extractiva.

Al encuentro acudieron los representantes de
diversas instituciones relacionados con esta activi-
dadeconémicaydelalniciativa paralaTransparen-
ciadelas Industrias Extractivas (EITI Guatemala),
entidad que seria la responsable de impulsar el
programa de divulgacion.

Se discuti6, ademas, la necesidad de que el Con-
sejo de Ministros apruebe y publique oficialmente
el Acuerdo Gubernativo que dé vida a la Comisién
Nacionalde Trabajo(CNT), paraser coherentes con
el estandar establecido porla EITI.

Se habld, asimismo, de que se requiere garanti-
zar el papel y la autoridad de la CNT para todas las
cosas relacionadas con las responsabilidades de
EITI Guatemala.

El director ejecutivo de Goldcorp Guatemala,
Mario Marroquin, resalt6 la conveniencia de ase-
gurar una transicion eficiente con la nueva admi-
nistracion gubernamental, la cual sera dirigida
por el ahora presidente electo Jimmy Morales, con
el propésito de que EITI pueda ejecutar su plan de
trabajoencuantoaladivulgaciéndelasoperaciones
de las empresas extractivas.

“Esto es fundamental porque esta pendiente
desde hace mucho tiempo”, subrayé Marroquin,
quien acudi6 en representacién de la casa matriz
de Montana Exploradora, la empresa a cargo de
las actividades de la Mina Marlin en San Miguel
Ixtahuacan, San Marcos.

EITI es una entidad internacional con sede en
Noruega. Sus siglas en inglés significan Extracti-
ve Industries Transparency Iniatitive. Su trabajo
consiste en promover estindares globales para la
apertura y el manejo responsable de las industrias
dedicadas a trabajar con recursos naturales.

Enesesentido,mantienerelacionesconempresas
petroleras,degas,demetalesyde mineralesentodo
elmundo,conlaideade mantenerbuenasrelaciones
con los gobiernos y las comunidades anfitrionas, y
asi evitar eventuales focos de conflictividad.

El director ejecutivo de Goldcorp Guatemala,
Mario Marroquin (primero de izquierda a
derecha), pidio una transicion eficiente con
la nueva administracion gubernamental.

DIC. 2015

EN SAN MARCOS SE
PRESENTA EL CORAZON
DE LA MONTANA

ldirectorcinemato-
graficoChrisKum-
merfeldt presenté
en la cabecera
departamental de
San Marcos el dia sabado
14 denoviembre,la pelicula
desuautoriaElcorazondela
montana. El filme expone la
vida de varios empleados
delaMinaMarliny sudeseo
por salir adelante como pro-
fesionales.
Laactividad,uncineforo,
incluyé un segmento en el
cual las personas que pre-
senciaron la obra hicieron
sus preguntas para aclarar
conceptos y despejar sus
dudas.

g
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Uno de los asistentes
comento “que se trata de la
primerapeliculaque seenfo-
casobreeldepartamentode
San Marcos”.

Eldirectoraclarétodoslos
interrogantes planteados y
explicéquequisohaceruna
peliculaenlaqueresaltarael
aspectohumanodequienes
laboran enlamina que esta
ubicadaen SanMiguel Ixta-
huacan, San Marcos.

Previoala proyeccién, el
viernes 13 de noviembre, se
llevéacabounaconferencia
deprensaalaqueacudieron
15 medios de comunicacion
delacabeceradepartamen-
tal y de San Pedro Sac.

Kummerfeldt (saco azul) presento la obra El Corazén
de la Montaiia en el Complejo Social de San Marcos.

Conferenc;ia de prensa llevada a cabo un dia
antes en un hotel de San Pedro Sacatepéquez.
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MESA DE DIALOGO CUMPLE 5 ANOS

PROYECTOS
DE AGUA DE
LAS MEDIDAS
CAUTELARES GIDH
HAN AVANZADO,
SEGUN DORA LOPEZ
DEL INFOM

acelebraciéndel quinto
aniversario de la Mesa
de Didlogo se llevé a

aboenunambientede

ordialidad entre sus
integrantes. Esta instancia fue
creada para superar, mediante la
negociacion,lasmedidas cautela-
resdictadasal Estadode Guatema-
laporlaComisién Interamericana
deDerechos Humanos(CIDH)en
favor de 18 comunidades vecinas
a la Mina Marlin, en los munici-
pios de San Miguel Ixtahuaciny
Sipacapa, en el departamento de
San Marcos.

Con informes sobre los avan-
cesdelos proyectos parainstalar
serviciosdeaguaparariegoyuso
doméstico por parte del Instituto
de Fomento Municipal (INFOM)
y de la Unidad Técnica de Agua
y Saneamiento (UTAS) de la
mina, la reunioén se realizo el 30
denoviembreenun hotel capitali-
noysecerréconunconvivioentre
las autoridades comunitarias y
municipales, asicomo miembros

del Ministeriode Energiay Minas
(MEM) y de la Comisién Presi-
dencialdelos Derechos Humanos
(COPREDEH),enrepresentacién
del Gobierno Central.

La Mesa de Dialogo es una
instancia tripartita en la que
participan los interesados o sea
las comunidades, entidades del
Estadopormediodel Poder Ejecu-
tivoy la Mina Marlin como parte
integrantedelsectorprivado. Por
parte de las poblaciones benefi-
ciadas con los proyectos de agua
participan los presidentes de los
Consejos Comunitarios de Desa-
rrollo (Cocodes). En la reunion
de este fin del mes de noviem-
bre, delegados del INFOM y de la
UTASexpusieronlos porcentajes
deavanceencuantoalostramites
técnicos y legales en cada uno de
los proyectos.

Lideres comunitarios agrade-
cieron ala Mina Marlin el aporte
realizado para la terminacién de
tres proyectos (Cancil en Sipaca-
pa, y San José Nueva Esperan-

el N

En presencia del gobernador departamental de San Marcos, César Juarez (izquierda),
lideres comunitarios firman acuerdo sobre la situacion de los proyectos de agua.

za 'y San José Ixcaniche, en San
Miguel Ixtahuacan), ademés de
reconocersu participacion finan-
ciera en otros tres proyectos en
comunidades miguelenses y 6
maésenpobladossipacapenses. Se
recordé que el Gobierno Central,
por medio del INFOM, se hara
cargo de 7 proyectos, los cuales
también muestran avances en
cuanto al proceso de anélisis téc-
nico y de preinversion, indic6 la
gerente regional del INFOM en
SanMarcos, DoraLépezdeFuen-
tes.Igualmente, el coordinadorde
1laUTAS, Martin Méndez, expuso
eltrabajorealizado en cuantoala
capacitacién del personal que se
hara cargo de la administracién
de los sistemas de agua.

Como siempre, al concluir el
encuentro, se firmé un acuerdo
sobrelasituaciéndelos proyectos
deaguaentodaslascomunidades
incluidas en las medidas caute-
lares dictadas por la CIDH, a fin
de que estas poblaciones cuentan
conunserviciolimpioy eficiente.

ENTREGAN
REGALIAS
VOLUNTARIAS A
SIPACAPA

Eljueves26denoviembreel coordinadorde
lasRelaciones Comunitarias parala Explo-
racion, Keneth Miiller, entregé un cheque
por arriba de los Q1.1 millones al alcalde
de Sipacapa, Alejandro Mazariegos, como
partedelasregaliasvoluntariascorrespon-
dientes al tercer trimestre de 2015.

Las autoridades ediles agradecieron el
aporte, el cual, segun dijeron, servird para
concluir proyectos comunitarios impul-
sados por la Municipalidad. En el primer
semestre de 2015, ese Ayuntamiento reci-
bid un total de Q2.6 millones por el mismo
concepto.

Keneth Miiller, de chaleco rojo,
hace entrega del cheque de
regalias voluntarias al alcalde de
Sipacapa, Alejandro Mazariegos.




AMBIENTE

La stévia producida en Marlin se procesa
en dos presentaciones, hojas y en polvo.

La planta se seca hasta que pierde el 90% de
humedad. Esta lista para ser empacada.

Liseth de Ledn supervisa el sano crecimi
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INNOVACION AGRICOLA
EN LA MINA MARLIN

uandosetrataderomperelmoldeeinno-
var,laMinaMarlinsacaventajadelavasta
gama de profesionales que forman parte
de su fuerza laboral.

Actualmentesedesarrollaun proyecto
de cultivo de Stevia Rebaudiana, una planta de la
familia de las Asteraceas, nativa de Sudamérica,
propiedadesedulcorantes (endulzantes)yunminimo
contenido de calorias.

Lademanda de esta planta est creciendo en los
ultimosafos, yaquetieneunmercadograndeentre
personas que padecen de enfermedades como la
diabetes o la presion alta.

El cultivo de esta planta se impulsa como parte
de las propuestas productivas alternas posteriores
al cierre de la empresa minera. Incluso empresas
de otros paises dedicadas a la comercializaciéon de
esta planta ya se han enterado de la produccién de
la mina y quieren entablar lazos comerciales.

Seguin la supervisora de Ambiente, Liseth de
Leon, esta planta es ideal para sustituir el azicar
proveniente de la cafia. “Lo mas beneficioso es que
mantieneestableslosnivelesdeglucosaenlasangre,
razoén por la cual es muy recomendada paralos dia-
béticos, personasconlapresiénaltaoconproblemas
digestivos”, indica la supervisora De Leon.

La produccién de stévia en la Mina Marlin tam-
bién servira para determinar bajo qué condiciones
es mas rentable. Se estin realizando ensayos bajo
invernadero y al aire libre, ademads de hacer otras
pruebas con distintas clases de suelos.

PRODUCCION ECOLOGICA

Elprocesocomienza preparandoelsustrato (tierra),
queespocoexigente,sehacelasiembraysedejacre-
cer la planta durante tres meses. La stévia requiere
muy poca fertilizacién. Con un 15% de floracién

alcanzada, se pueden realizar los primeros cortes
dehojas, ya que sise dejaméas tiempo, el endulzante
se concentra en las flores.

Seprocedeacosecharbajoaltasnormasdehigiene
einocuidad y se hace un triple lavado de las hojas,
dos veces en agua puray la tercera en una solucién
con cloro. Yalavadas pasan al secador solar donde
se le quita un 90% de la humedad. Se almacenan
en lugares secos y bajo sombra para empacarse en
bolsas de 20 gramos.

También se trabaja una presentacion en polvo,
la cual se obtiene después de deshidratar y moler
las hojas, para empacarlas en bolsitas especiales
utilizadas en infusiones.

Cada planta puede llegar ser sometida a cuatro
cortesanualesymantenerseen produccién durante
tres afios. De acuerdo con su rendimiento se evalia
sirequiere una resiembra.

Alrededor de 500 metros cuadrados suman las
areas sembradas de stévia. Se producen 80 libras
en peso hiimedo que equivale a 40 en peso seco por
cada cosecha. Esto hace un total de 18,400 gramos,
unidad de medida para su venta.

“Sebuscaqueel productoseaecolégicoyorgénico.
Deshidratada, la planta se puede consumir directa-
mente, por lo que se utiliza poca cantidad de fertili-
zantes o insecticidas a fin de evitar la residualidad
desustancias. Hemos visto que bajoinvernaderoes
mas efectiva la cosecha, ya que se restringe el paso
ainsectos y plagas que causen dafios. De igual for-
ma, en el lavado se utilizan cantidades minimas de
quimicos y en el secado no se usa otra energia mas
que la del sol”, dice De Le6n.

Misadelante, se haran mezclas, comoinfusiones
derosadeJamaicaconstévia, parahacerunproducto
atractivo y saludable para el mercado, expresan
quienes estén a cargo del proyecto.

METROS
GUADRADOS
SUMAN LAS AREAS
SEMBRADAS DE
STEVIAEN LA MINA
MARLIN
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Promocion de graduandos becados por la Mina Marliny personeros de la empresa.

MINA MARLIN ENTREGA
47 NUEVOS PROFESIONALES

acto simbodlico se dedicé a 47 estu-
diantes becados por la Mina Marlin,
que se graduaron a nivel diversificado
de diferentes carreras.

La Mina Marlin apoy6 durante los
tres afios de estudio a jévenes de escasos recursos
econdmicos, con un alto rendimiento académico y
provenientes de comunidades vecinas al proyec-
to minero, con una bolsa escolar que sirvié a los
estudiantes para sufragar gastos como el pago de
colegiatura, transporte y compra de algunos textos
y utiles escolares.

El coordinador de la Unidad de Educacién de
DesarrolloSostenible, Victor Lopez, comentaqueen
estapromociénseesta entregandonuevos profesio-
nalesdediversascarrerasalserviciodelasociedad.
“Tenemos34graduandosdeSan Miguely13queson
de Sipacapa y Malacatancito”, puntualizé.

“Apoyar la educacién no es mas que apostarle al
desarrollo. Conlaeducaciéon se mejoralacalidad de
vida a nivel familiar y social. Personas preparadas
es lo que necesita la sociedad”, dijo el coordinador.

TESTIMONIOS

Alice Alicia Rodas Rodas, de la comunidad Las
Minas, Sipacapa, quien estudié Perito en Adminis-
tracionde Empresasenlaciudad de Quetzaltenango,
agradeciéalaempresamineraporestaoportunidad.
“Enmifamiliasomosocho, yosoylaantepeniiltima.
Elapoyo de Marlin, en lo econdmico, fue de mucha
ayuda para mis padres, puesto que somos una
familia grande”, expres6 la nueva administradora
de empresas.

De la aldea La Patria, San Miguel Ixtahuacén,
Ana Maria Sanchez Gonzalez, fue beneficiada con
unabolsaeducativa. Estudiola carrerade Magiste-
rio en Educacion Infantil Bilingtie e Intercultural.

“Durante tres afios la Mina Marlin me estuvo apo-
yando y gracias a eso me superé. Estudié el basico
en Quetzaltenango, donde también trabajaba para
sostener misestudios. Mipadrefalleci6enel2012yya
nopodiaseguirestudiando. Una primamecomenté
delasbolsasescolares quelamina estaba entregan-
do, preparé mi papeleria y la mandé. En enero me
informaron que si optaba a la bolsa estudiantil”,
cuenta Sanchez con el rostro radiante de felicidad.

= ¥ - L
Ana Maria Sanchez recibié el apoyo minero.
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CELEBRAN PROMOCION DE
ALFABETIZADOS 2013-2015

ras culminar los

tres anos del pro-

ceso de alfabeti-

zacion, 30 traba-

jadoresdelaMina
Marlin recibieron los certi-
ficados y diplomas con los
cuales se les acredita como
personas que saben leer y
escribir.

También se contd con la
presencia de 17 estudiantes
que terminaronla etapaini-
cialy de 23 que culminaron
la etapa I de Post.

La gerente del Departa-
mento de Recursos Huma-
nos, Silvana Lossi, explicé
que la alfabetizacién repre-
sentaunaoportunidadpara
fortalecer el desarrollo per-
sonal, ademads indicé que
con esto se le da vida a uno
delos pilares de la empresa
como lo son las Personas.

La alta gerencia de la
Mina Marlin calificé como
un paso importante la fina-
lizaciéondeesteciclolectivo,
porque significa un paso
adelante en la vida de los
trabajadores. La gerencia
subrayo: “Laeducaciénnose
lallevanadie mas que uste-
des”. Agregé quelamayoria
deequiposmineros sonope-
radospor personasdelarea.
“Losfelicito, siganadelante.
Les deseo lomejor para que
estolesquedecomoungran
recuerdo de nosotros, qué
mejor regalo que esta gra-

duacién”,remarcéelgerente
general.

Por su parte, el jefe dela
Unidad deDesarrolloHuma-
no, Mauricio Alvarado, les
recordd alosrecién gradua-
doseltremendoorgulloque
representan ellos para la
empresa: “Si se pudo, ven-
dranmadstriunfosparauste-
des. Me siento sumamente
feliz y orgulloso”.

“Ustedeshicieronmuchos
esfuerzos, en algunas oca-
siones los visité y pude dar-
me cuentadelas ganas que
leecharonal procesodealfa-
betizacion”, dijo Alvarado.

Como representante
regional (San Miguel Ixta-
huacan y Sipacapa) del
Comité Nacional de Alfa-
betizacion (Conalfa), asis-
ti6 Erick Orlando Gonzdalez
Bravo, quien hizo un reco-
nocimientoalaMinaMarlin
porelesfuerzodealfabetizar
a su fuerza laboral.

“Muchoscreenqueaesta
edad ya no se puede apren-
der, o piensan: {para qué
me va a servir? Pero hoy,
ustedeshandemostradoque
rinde frutos el involucrarse
en estos procesos”,comento
Gonzalez Bravo.

También, el profesional
docente,dioaconocer queno
sélovelaporlosestudiantes
deMarlin,sinoqueatiendea
10gruposmadasenSanMiguel
Ixtahuacany5en Sipacapa.

Trabajadores de la Mina Marlin graduados de la segunda
etapa de alfabetizacion, equivalente a Sexto Primaria.
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SEMINARIO SOBRE

CONSERVAGION DE SUELOS

l\\

Técnicos agropecuarios de diversas instituciones, recibieron
el seminacion de suelos en San Miguel Ixtahuacan.

Duilio Pérez Tuesta expuso las principales causas
de erosion de los suelos y como prevenirlas.

1 24 de noviembre de
2015, técnicos agrope-
cuarios de entidades
omolaMunicipalidad
eSan Miguel Ixtahua-
can, la Asociacién Nacional del
Café (Anacafé), el Ministerio de
Agricultura,Ganaderiay Alimen-
tacion (MAGA)ylaMina Marlin,
participaron en el seminario: la
Importancia y Mejoramiento de
Suelosenel AltiplanoMarquense,
con énfasis en la region.

En el marco del Afio Interna-
cional de la Conservaci6n de los
Suelos, instituido por la Organi-
zaciéndeNaciones Unidas (ONU)
mediante la Food and Agriculture
Organization(FAO),laFundacién
SierraMadre (FSM), brazosocial
de Montana Exploradora,condujo
laactividad que tuvocomo objeti-
vos:fortalecerlaconcienciasobre
laimportanciaquetienenlossue-
losparaasegurarlaalimentacion,
asi como las funciones ecosisté-
micas, ademaés de la adaptacién
ymitigaciéndel cambioclimatico.

Elinicio del seminario estuvo
a cargo del director de la FSM,
Eduardo Calderén,quien hizoun
breve resumen de los problemas
quesevivenenlaactualidad,como
ladepredaciéndezonasboscosas
yselviticas,lasemisionesdegases

Eduardo Calderodn realizé la introduccion
al seminario sobre conservacion de suelos.

invernadero y que la retencién
y absorcién de agua estd siendo
cambiada por cemento. Asimis-
mo, Calder6n hablédelaspoliticas
y acciones eficaces que se estan
tomando a nivel internacional
paralarecuperaciéondelossuelos
en linea con los 17 objetivos de
Desarrollo Sostenible especifi-
cados en la sesi6n 68 de la ONU.
Seguin estudios hechos por la
FAO, se dice que en el aflo 2050,
latierra cultivable que se teniaen
1960sereducirdaunacuartapar-
te,mientrasquelapoblaciénsigue
creciendo. Calderon coment6 que
alatierraletomamilafosformar
uncentimetrodesuelocultivable.
El siguiente expositor fue el
ingeniero Duilio Simén Pérez
Tuesta, experto agrénomo pro-
veniente del Perd, quien expu-
so el tema del desarrollo rural
productivoantelaincertidumbre
climética que se esta viviendo.
“Se requiere concientizar a la
gente, sobre todo a los técnicos,
acerca de que conservando los
suelos, conservamos la vida y
la seguridad alimentaria. Al rit-
mo de degradacién de suelos que
tenemoses muyposiblequevarias
zonas, sobretodolasareasquecon-
forman las pendientes (taludes),
seandegradadastotalmente”,dijo

Pérez Tuesta.

“Podemosresumirestoentres
puntos: primero, la conservacion
de suelos. Segundo, la acumula-
cion de agua; y tercero, que los
dos puntos anteriores lleguen a
los técnicos y de los técnicos, a
los agricultores. De otra manera,
siempre seguiremos hablando y
planificandosinactuarysintomar
lasdecisionesadecuadas”, afirmoé
el experto peruano.

Elfinaldelaactividad estuvoa
cargodelingeniero Edgar Garcia
Villavicencio, quien dio la charla
sobre Practicas Culturales para
el Mejoramiento de los Suelos,
como Medidas de Adaptacién al
Cambio Climético.

Garecia Villavicencio enseil6
a los asistentes c6mo hacer una
abonera y una huerta en casa,
practicas que se estan realizando
en las terrazas de las ciudades
paraobtenersuelofértily cultivar
algunas legumbres ttiles para el
consumo propio.

En su exposicion, hizo ver que
la ONU, ante tal amenaza, fundé
desde 1988, el IPCC (Panel Inter-
gubernamental del Cambio Cli-
mético), puesel Cambio Climético
esunarealidad palpablequeyase
estaviviendo,anteel cualsedeben
hacer esfuerzos por mitigarlo.

Edgar Garcia dijo que se debe Iuchar por
mitigar los efectos del calentamiento global.
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SE LLEVA A CABO AUDITORIA

SEMS EN LA MIN

acomitivade1oper-
sonas de diferentes
minas de Goldcorp,
visit6laMinaMarlin,
del 9 al 12 de noviem-
bre,conelobjetivodellevaracabo
laauditoriadel Sistemade Gestion
de la Excelencia en la Sostenibili-
dad (SEMS).

Segtuin la vicepresidente de
Salud y Seguridad de Goldcorp,
Ann Masse, en la visita a Marlin
encontraronunexcelentesistema
deSaludy Seguridad. “Laimple-
mentaciéndelasOHSAS18001ha
proveido de buenas herramien-
tas para entender e implementar
sistemas en la Mina Marlin”, dijo
Masse.

Durante una semana, las per-
sonasquerealizaronlaauditoria,
visitaron las diversas dreas de
Marlin, conelobjetivodeverificar
quelosprocesosquesellevabana
cabo, cumplieran con normas de
Salud y Seguridad.

Al término de la jornada, se
realizaba una reunién con los
gerentes de todas las areas de la
mina, para darles a conocer sus
hallazgos, los puntos positivos y
los que se podrian mejorar para
hacer mas seguro cualquier pro-
cedimiento.

“Lo méas importante que tiene
Marlin, es su gente. Fui a varios
lugares de la mina y pude darme
cuenta del cuidado que tienen
los supervisores con sus traba-

Comitiva de auditores SEMS que visité la Mina Marlin.

jadores y que existe una buena
comunicacion en toda la fuerza
laboral,estan comprometidoscon
alcanzarlosobjetivosdel SEMS”,
indicé.

Sedioaconocer queel progra-
maqueimpulsael Departamento
de Ambiente es muy enérgico. Se
entienden y aplican los requeri-
mientos legales, ademés de que
se tiene un buen sistema para
darle seguimiento a esos reque-
rimientos y se aseguran de que
sean cumplidos.

“Otra de sus fortalezas es que
ponen mucha atencién a varios
detalles en diversas dreas de la
mina”,expresélavicepresidente.

Aspectos por mejorar
Entre los hallazgos encontrados
porlacomitiva,seviolanecesidad
de trabajar mas con los riesgos
que envuelven altos voltajes de
energiaeléctrica. También existen
desafios que se deben superar en
el trabajo de alturas, como por
ejemplo, utilizarlacuerdadevida
aunaalturade1.20metros,yaque
incluso a esa elevacion, alguien
puedesufrirdafios porunacaida.
Asimismo, se deben mejorar los
aspectos de bloqueoy etiquetado
cuando se realizan reparaciones
o mantenimientos en equipos.
Masserecalcoquelaminatiene
unbuen programade inspeccién
de vehiculos (camiones y camio-
netas contratistas que provienen
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de las comunidades vecinas) que
prestan diversos servicios a la
empresa. “Es uno de los mejores
que he visto. En la compaiiia (a
nivel mundial) tenemos muchos
PFO(Potential Fatality Occurrences
0Posibles Ocurrenciasde Fatalidad)
con camiones de contratistas de
comunidades”.

“En verdad disfruté mi visita,
la gente que trabaja aqui es una
excelentefuerzalaboraltrabajan-
doenel camino correcto. Veoque
los trabajadores se cuidan unos a
otrostodoslosdiasensuséareasde
trabajo”, enfatizé Masse.

De cara al cierre minero
El equipo de la auditoria SEMS,
fue liderado por la directora de
Sustentabilidad de Goldcorp,
Nora Lozano, quien comenté que
el involucramiento de los pro-
veedores y contratistas de vehi-
culos ha sido muy importante
en la mejora de los servicios que
prestan ala mina.
“SabemosqueMarlinestaatra-
vesando un proceso de cierre, se
debenincluirmuchostemaspara
concluir el circulo conveniente-
mente en orden de enfrentar ese
cambio”, afiadié Lozano.
“Lomejorque hemosvisto,esla
actitud positiva (delostrabajado-
res)conlaqueseestaenfrentando
elprocesodecierre, van porbuen
camino”, puntualizélalideresade
la auditoria SEMS.

Disfruté mi

visita a Marlin,
la gente que tra-
baja aqui es una
excelente fuerza
laboral. Veo que
los trabajadores
se cuidan unos a
otros todos los dias
en sus areas de tra-
bajo”

ANN MASSE

VICEPRESIDENTE DE SALUD Y SEGURIDAD DE GOLDGORP

s

SEGURIDAD
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Lo mejor que

hemos visto,
es la actitud posi-
tiva conla quelos
trabajadores estan
enfrentando el pro-
ceso de cierre, van

por buen camino”
NORA LOZANO
DIRECTORA DE SOSTENIBILIDAD DE GOLDGORP
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CULMINA

CON EXITO
ESCUELA PARA
PADRES 2015

aUnidad de Desa-
rrollodePersonal,
del Departamen-
to de Recursos
Humanos de la
Mina Marlin, llevé a cabo
durante todo el afio 20151a
continuidad delacapacita-
cion denominada Escuela
parapadres,impartida por
mediodelafirmaconsulto-
fg (]3rupo Sicologialntegral
I).

La clausura de este pro-
grama se llevé a cabo en
el comedor de La Casa del
Minero. El jefe de Desa-
rrollo Personal, Mauricio
Alvarado, indicé que este
fue el dltimo afo que este
programa se impartié en
lasinstalaciones mineras.

Alvaradocondujolaacti-
vidad junto al licenciado
Miguel Guillén de Grupo

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los
correos electronicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

SI. Se realizaron distintas
actividades como rifas y
concursosjuntoalospadres
de familia que recibieron
diplomas de participacion
por haber asistido cons-
tantemente a la Escuela de
Padres.

Comounincentivoextra,
el jefe de Desarrollo de Per-
sonal entregd a los partici-
pantes un set de utensilios
de cocina que serdn de uti-
lidad en el hogar.

“El conocimiento siem-
presuma, nuncaresta”, dijo
Alvarado. Un total de 158
colaboradores recibieron
la capacitacién que fue de
27 horas efectivas. Al fina-
lizarla clausura, se invité a
los presentes a conocer las
manualidades desarrolla-
dasporlospadresdefamilia
durante el afio.

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacién Local y Regional

Diagramacion: Filogonio Gomez

DIC. 2015

PEQUENOS MINEROS SON LA
ESPERANZA PARA EL FUTURO

Los pequeiiines que durante los
primeros tres afios de sus vidas
fueron cuidados y educados en
la Casa Cuna de la Mina Mar-
lin, culminaron con éxito el 17
de noviembre, una etapa méas de
sus vidas.

La promocién 2013-2015 fue
bautizada con el nombre Espe-
ranza para el futuro, compuesta
por 4nifos, 3 varones y unanina.

Laactividad fuedirigidaporel

coordinadorde CasaCuna, Fausto
Yoc y el jefe de Desarrollo Perso-
nal, Mauricio Alvarado.
Durantelaactividad,los peque-
fios presentaron diversos actos.
Posteriormenteseleshizoentrega
de los diplomas en los cuales se
indica que culminaron la etapa
de cuidado materno-infantil en
la Casa Cuna.
LagerentedeRecursos Huma-
nos, Silvana Lossi, expres6 un

Cuadro de regalias, impuestos
y otras contribuciones

APORTE AL PAIS ACUMULADO

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan

Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa

Otros Aportes y Donaciones a laComunidad

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala 2,918.009,903.77

emotivo discurso al compartir
unas palabras de sabiduria con
los padres de familia: “La edu-
cacion es la mejor herramienta
para el desarrollo. Ahora deben
buscar déonde poner a estudiar a
los nifos, ya que en Casa Cuna
los prepararon para que vayan a
péarvulos. Felicito a los padres de
familia y por favor contintien con
laeducaciéndesushijos;disfruten
el verlos crecer”.

315.708,288.24
18.300,652.79
329.517,187.70
2,254.483,775.04

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a octubre de 2015.




