ontana
Explora-
dora de
Guatemala
ylaFunda-
ci6n Kinal
crearon
una alianza exitosa, por medio
de la cual cinco j6venes prove-
nientes de comunidades vecinas
a la Mina Marlin lograron gra-
duarse de peritos en Mecanica
Automotriz y uno mas en Elec-
tricidad Industrial. Entrevistados
por El Ingeniero, los estudiantes
expresaron su gratitud al Centro
Educativo TécnicoLaboral Kinal,
por haberles inculcado valores
espirituales que les permitiran
salir adelante en sus vidas.

El director de la Fundacién
Kinal, Edgar Umafa, mostré su
satisfaccion porque los jovenes
lograron superar sus deficien-
cias académicas hasta colocar-
se al cierre de sus estudios en
los primeros lugares segin sus
calificaciones. El subdirector del
CentroEducativoTécnicoLaboral
Kinal, Leonardo Paz, indicé que
losgraduandosson personasque
hanmostradomuchorespetopor
lainstitucién educativa, y mucha
dedicacién para cumplir con sus
compromisos escolares.

Un hecho importante fue la
ocurrencia de un milagro en
Kinal. El alumno Jender Oliver
Pérez Pérez, ahora ya un Peri-
to en Mecanica Automotriz, fue
apoyado por Kinal y Montana
cuandoselediagnosticéuntumor
cancerigeno en el estdbmago, el
cual fue superado mediante un
tratamiento médico.
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SEIS ESTUDIANTES
BEGADOS POR MONTANA
SE GRADUAN EN KINAL

y electricidad industrial.

Origen

Mecanica Automotriz

Electricidad Industrial

y TNy
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Los jévenes becados estudiaron carreras técnicas como mecanica automotriz

Promedio

Mi familia

se siente
feliz por el apoyo
econémico que

Marlin me dio”
JENDER OLIVER PEREZ PEREZ
MALACATANCITO, HUEHUETENANGO

Ahora que

me graduo
como mecanico,
piensoir ala uni-

versidad”
VIDAL NEHEMIAS HERNANDEZ GONZALEZ
SAN JOSE NUEVA ESPERANZA, SAN MIGUEL

Algo impor-

tante, Kinal
nos dio una for-
macion espiritual

y con valores.”
JUAN ANTONIO JERGNIMO VELASQUEZ
EL TRIUNFO, SAN MIGUEL IXTAHUACAN

Voy a bus-

car trabajo,
pero los sabados
seguiré sacando

cursos”
DARWIN ALEXANDER CASTANON BAMACA
GUANCACHE, SIPACAPA
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do Miguelense posan junto al jefe de Relaciones

Comunitarias, Fausto Rodriguez (en medio) y el supervisor de RRCC, Nelson Mejia.

MINA MARLIN DICE PRESENTE
EN LAS FIESTAS MIGUELENSES

Laalegriaqueirradianloscolores,
las bandas escolares y los nifnos
desfilando, hicieron acto de pre-
senciaenlosdesfilesinaugurales
de Ferias Miguelenses llevados a
cabolosdias26y27deseptiembre.
LaMinaMarlin, comoen aflos
anteriores, hizoacto de presencia
conelpatrociniodelasrefacciones
para todos los participantes del
evento. En esta ocasién se apoy6
el desfile con ments de pollo frito
de la marca maés reconocida en
Guatemala; en total, fueron 6 mil
refacciones las que serepartieron
durante los dos dias de desfiles.
Eljefe dela Unidad de Relacio-
nes Comunitarias, Fausto Rodri-

guez, juntoasuequipodetrabajo,
fueronquienesconesmeroydedi-
caci6n atendieron a los miles de
nifios que seacercabanaltoldode
Montana a recoger su refrigerio,
después de un arduo dia repre-
sentando a sus establecimientos
educativos.

Enestaocasion,latematicadel
desfile fueron los dibujos anima-
dos. Cadaestablecimiento educa-
tivopresentéunactoque,durante
cincominutos,seganaraelaprecio
y afecto del jurado calificador.

CARRERA ORO 2015
En el marco de las fiestas patro-
nales en honor a San Miguel

Arcéangel, en la cabecera muni-
cipal miguelenses se llevé a cabo
el 28 de septiembre la séptima
entregadelaCarreradeOro2015.
La Mina Marlin fue uno delos
méaximospatrocinadoresdeleven-
to, en donde se premiaron cuatro
categorias: Masculinay Femenina
“extranjeros” (atletas que no fue-
ran de San Miguel Ixtahuacan) y
Masculina y Femenina locales.

]
Ganador

Con un tiempo record de 36 minutos,
Luis Alberto Orozco Navarro, fue el
primer atleta en cruzar la meta.

e
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MINEROS HONRAN
A LA PATRIA

Con un acto civico en la explanada frente al Edificio de
las oficinas administrativas, los trabajadores de la Mina
Marlin celebraron el 15 de septiembre, Dia de la Indepen-
dencia Nacional con un acto civicolleno de alegoriasala
patria. Ademads, disfrutaron de un refrigerio elaborado
con platillos de la gastronomia nacional.

Trabajadores de la Mina Marlin entonan con
fervor patrio el Himno Nacional de Guatemala.

MIGUELENSES VIVEN
LA INDEPENDENCIA

Jévenes estudiantes de la cabecera municipal de San
Miguel Ixtahuacan, honraron a la patria con un desfile
civico. Enviados del Departamento de Desarrollo Sosteni-
ble de la Mina Marlin entregaron 1,500 refrigerios, como
todos los afos, a todos los alumnos participantes como
al cuerpo de profesores de cada establecimiento.

Ariel Lopez, hizo entrega de los premios y trofeos a los
primeros lugares de todas las categorias. Luis Alberto
Orozco (primero de derecha a izquierda) obtuvo el
primer lugar en la rama Masculina "Extranjeros".

La Mina Marlin premié a la
actual Reina Miguelense,
Luz Fukaura, como la mas
fotogénica del certamen.

El jefe de Relaciones Comunitarias, Fausto Rodriguez,
entrega una refaccion a la Nifia Independencia 2015.
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Hugo Enrl’que, de EBA, presenta el informe
del Monitoreo de la Diversidad Biolégica.

SEFORTALECELA CAPACIDAD
REGENERATIVA DE LOS BOSQUES

n el tercer trimestre de este aflo, la firma

Estudios Biologicos y Ambientales de

Guatemala (EBA) present6 el inventario

e flora y fauna de cuatro zonas dentro

el drea de operaciones mineras, en el

marcodel Programa de Monitoreo dela Diversidad
Biol6gica Mina Marlin.

El propésito del proyecto es crear condiciones
paralaregeneraciénnaturaldelosbosquesenelarea
mineray zonas vecinas. El bi6logo Hugo Enriquez,
de EBA, explic6 que desde 2010 serealiza uninven-
tario de pobladores en las reservas forestales, a fin
de tomar medidas que fortalezcan la restauracién
natural de arboles y otras plantas.

Conestoseconfirmael compromisoporpreservar
elambienteenlaregiénvecinaalaMinaMarlin, tanto
en el municipio de San Miguel Ixtahuacan, como
en el de Sipacapa, dijo el gerente del Departamento
de Gestion Ambiental, José Carlos Quezada, quien
indicé que el equipo de EBA cuenta con expertosen
Mastozoologia (estudiode mamiferos), Herpetologia
(réptiles), Ictiologia (peces)y Entomologia (insectos),
dotados con equipo especial.

e

Los coleépteros, como el Escarabajo Rinoceronte, son abundantes en la zona.

"

iy

De izquierda a derechaE los bidlogos Zabdi Lopez Urizar Ana Izb
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el Garcia Aparicio,

comparten sus hallazgos de campo a la supervisora de Ambiente Liseth De Ledn.

Ahora, agregd, se realizan 4 ejercicios de moni-
toreoalafio, y se presentan 2informesanuales para
tener una idea de la situacién de los bosques, en
particular, y de la diversidad biolégica, en general,
endreasinternasyenlasquerodeanalamina. EBA
ha capacitado al personal.

Los resultados

El foco del monitoreo es la flora y la fauna de las
zonas conocidas como Marlin, Delmy, La Hamaca
y Cancil-Tzala. En el monitoreo de abril a junio de
2015, presentado en el informe de septiembre, se
avist6 un total de 434 aves en los 4 puntos, donde
no existe diferencia significativa respecto de la
abundancia de las 80 especies, que conforman 27
familias taxonémicas.

Mientras tanto, en elmismo trimestre se colecta-
roni,736coledpterosenlasmismasareasytampoco
existe diferencia significativa entre la abundancia
de los puntos de monitoreo.

Enelmismoperiodoseregistrarondosespeciesde
anfibios (dosfamilias) ydosdereptiles (unafamilia).
Ademas de una especie de anfibio.

ESPEGIES DE AVES
SE ENCUENTRAN EN
LOS BOSQUES DE LA

Lépez Urizar realiza un avistamiento de aves en uno de los puntos evaluados.

Los biélogos colocaron trampas para
mosquitos y palomillas, para determinar
la densidad poblacional de esos insectos.
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AVANZA INSTALACION DE TECHO
EN AREA COMERCIAL

os trabajos para colo-
car las estructuras que
soportaranlasldminas
obrelaplazadecomer-
iodelaaldeaMaquivil,
San Miguel Ixtahuacan, avanza-
ron durante septiembre.

ElingenieroFernando Gémez,
delaMinaMarlin,aseguréquela
obra quedari terminada a fines
de noviembre. El presidente del
Consejo Comunitario de Desa-
rrollo(Cocode), Wilfredo Aguilar
Bamaca, indicé6 que con el techo,
habriunespaciocubiertode1,800
metros ciibicos de miltiplesusos,
pues sera el escenario de las fes-
tividades comunitarias y de los
negocios que se instalan los dias
sabadocuandoserealizalaplaza.
El alcalde auxiliar Carlos Enri-
que Zacarias dijoquelaconstruc-
cién es un aporte de lamina para
impulsareldesarrollodelaaldea.

Juntoaestetrabajoselevantan
también otros 5locales comercia-
les, los cuales serviran para que
la comunidad obtenga beneficios
con los alquileres. Esta obra se
ejecuta con un donativo anual
que la Mina Marlin entrega a las
comunidades que forman parte
del Programa Linea 69 Kv.

La estructurainstalada es de la mas alta
calidad en materiales de construccion.

EN LA PLAZA 4 DE MAYO, SIPACAPA,
SE INSTALA POZO MECANICO DE AGUA

EnlaPlaza 3 demayode Sipa-
capa, San Marcos, la Mina
Marlin, por medio del Depar-
tamentodeDesarrollo Sosteni-
ble, esta contruyendoun pozo
mecanico y tanque elevado
quetendracapacidad dealma-
cenar 20 mil litros, alrededor
de 20 metros cubicos, para
dotardel vitalliquidoa 8llena
cantaros que se encuentran
distribuidos estratégicamen-
te en toda la plaza.

El drea comercial recibe de

7 mil a 10 mil personas cada
lunes, dia de plaza, por lo que
elsistemaactualdeaguanose
daabasto.Con el proyectoque
la mina construye, se podra
atender mejor a la gente.

= - - | - = . - \ ——
Autoridades comunitarias, junto al ingeniero Fernando Gémez
(chaleco naranja), frente a la estructura que soportara el techo.

Los trabajos de construccién de un tramo carretero de 2 kilémetros
en el caserio San José Nueva Esperanza, avanza a pasos agigantados.
Este tramo conectara con otro kilémetro que se construyé en el afio
2014y quese entreg6 en junio de este afio. El vicepresidente de Cocode,
Rolando Hernandez, agradeci6 el trabajo realizado por la empresa
minera, puesto que es de mucho beneficio de muchas comunidades.
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Mario Marroquin, segundo de izquierda a derecha, hace entrega del
donativo a funcionarios de la Fundacion para Nifios Quemados

MONTANA DONA

US$1I0MILALA
FUNDACION PARA
NINOS QUEMADOS

nseptiembre, Montana Exploradoradond
US$10 mil a la Fundacién para Niiios
Quemados, entidad colaboradora con la
Unidad Pediatrica de Quemados en el

ospital Roosevelt,asicomoconlaClinica
de Atencion Externa, promoviendoprogramaspara
prevenirydartratamientointegralaninos victimas
de quemaduras.

“Goldcorp, pormediodesusubsidiariaMontana
Exploradora de Guatemala, decidi6 apoyar a esta
Fundacién,debidoasugestiénresponsableytrans-
parente en la atencién de nifios con quemaduras,
tratadosen el Hospital Roosevelt,donde siempreson
necesarios los recursos para equipamiento médico
especial, Gitil en estos casos tan sensibles”, resalta el
director ejecutivo de Goldcorp Guatemala, Mario
Marroquin Rivera.

Elaporteservird paraadquirirbafierasdehidro-
terapias, laminas desilicon, perfusores (bombasde
infusién) parasolucionesintravenosasysierraspara
cortar yeso, entre otro tipo de equipo.

Lalabor de la Fundacién

“La Unidad Pediatrica de Quemados atiende niflos
victimasdequemadurasconliquidoscalientes, gaso-
lina, cables de alta tensién ubicados enlos techos de

las casas y manipulacion de candelas encendidas, a
causa de travesuras como ellos mismos confiesan
y, lamentablemente, porque muchas veces se que-
dan solos en sus hogares sin que nadie los cuide”,
comenta el presidente de la Fundacién para Niflos
Quemados, Dieter Nottebohm.

“Las consecuencias de estos casos muchas veces
son fatales, ya que los pacientes pueden llegar a
perder alguno de sus miembros o hay quemaduras
querequierendemuchos cuidados médicos, tiempo
en recuperaciéon y una inversién elevada”, agrega
la directora de la Unidad Pediétrica de Quemados,
doctora Lourdes Santizo.
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Un muro dedicado a las instituciones que
han contribuido con la institucion.
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CULMINA PROCESO DE
INFORMACION INTERNA

Enelperiododel 9dejulioal
20deagosto,integrantesdel
DepartamentodeDesarrollo
Sostenible (DDSS) ejecuta-
ron el Programa de Infor-
maciénInterna,medianteel
cualseexplicéal,512traba-
jadores dediferentes depar-
tamentos y companias con-
tratistas de la Mina Marlin,
la situacion dela empresay
las acciones que sellevana
caboparaaseguraruncierre
responsable y ordenado de
operaciones.

El procesorequirié de 43
sesionesdetrabajodirigidas
a empleados de las minas
subterraneaydesuperficie,
asicomodelosdepartamen-
tosdeMantenimiento Mévil
y de la Planta de Procesos,
de la misma Planta de Pro-

Amner Aguilar, presente de pie en ambas fotografias,
dio a conocer el plan de cierre de la Mina Marlin.

cesos, de Gestion Ambien-
tal, de Recursos Humanos,
de Seguridad Industrial, de
Seguridad Institucional, de
Laboratorio,de Exploracion,
de Ingenieria, de Obra Civil
y de Compras.

Losexpositoresaclararon
las dudas e inquietudes del
personalrespectodelfuturo
de la Mina Marlin, dando a
conocer quetodoslostraba-
josdeconclusiéndelproceso
productivomineroseharan
conforme las leyes, nacio-
nales e internacionales, y
los compromisos asumidos
conlostrabajadores,ademas
de dar cumplimiento a lo
establecidoenlalegislacion
acerca de la proteccion del
ambienteenelareadeinter-
vencién minera.
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CONSOLIDANDO LA SEGURIDAD
CON DISPOSITIVOS ANTISUENOS

a protecci6én de la vida

e integridad de los tra-
bajadores dentro de las
instalacionesdelaMina

arlin es una priori-

dad. Poresarazén,enel Departa-
mentode Mina Subterranea (UG)
se han dado a la tarea de repartir
entrelosconductoresdevehiculos
minerosundispositivoantisueno.

Deacuerdo con el superinten-
dente de UG, Angel Martinez, el
propésito es evitar que los pilo-
tos de camiones y vehiculos tipo
scoopy cargadoresdemineralesse
duermandurantelasoperaciones
y,deestamanera,impedirlaocu-
rrencia de accidentes.

La medida es una accién
correctiva, pues se analizé que
eranecesariobuscarmecanismos
para advertir a los conductores
cuandoesténapuntodedormirse
mientras manejan un vehiculo,
dijo Martinez, al indicar que la
soluciénseencontréenunaparato
que se coloca detras de los oidos.

Eldispositivo emite una sefial
sbénica al momento de que la per-
sona quelolleva seinclina dema-
siado debido a la somnolencia.
Se han entregado 143 aparatos,

Los dispositivoé antisueino forman parte del Equipo

de Proteccion Personal y son de uso obligatorio.

repartidos entre 52 operadores
directos de Montana Explorado-
ray 91 entre los trabajadores de
empresas contratistas.

Aunque en la Mina Marlin,
los accidentes no son muy comu-

nes, “siempre nos anticipamos a
cualquier acontecimiento, pues
buscamos hacer una realidad el
slogan de que la mina es lo sufi-
cientementeseguroparanuestras
familias”, expres6é Martinez.

143

OCT. 2015

N \l
artl’nez muestra
lunoldellos dispositivc:s."

DISPOSITIVOS ANTISUENO SE REPARTIERON
ENTRE LOS TRABAJADORES DE MONTANA Y
CONTRATISTAS DE EMO, HERGO Y DUMAS

DISPONIBILIDAD DE PLANTA PROGESOS ARRIBA DE LA META

Disponibilidad de Planta (Al 30 de septiembre 2015)
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Disponibilidad anual

Se demuestra el comportamiento
que hatenido durante el afo la
Disponibilidad de Planta Procesos.
Las franjas grises representan lo que
se presupuestoy las barras azules

lo que se alcanz6, superando asilo
planificado. El mes de julio ha sido el
mejor del afio 2015.

Al cierre del mes de agosto, el
reporte del Departamento de
Mantenimiento de la Planta de
Procesos (DMPP) indica que la
disponibilidaddelamaquinariay
equipoparalaproducciondeloro
ydelaplatahaestado porencima
de la meta.

El gerente del DMPP, Miguel
Ballester, hace ver que el equipo
humano con el que cuenta es un
factor importante para mantener

la planta de procesos en funcio-
namiento de manera constante.
“Hasta ahora solo hemos hecho
algunos paros operativos para
ejecutar las acciones de manteni-
miento”, resaltd.

“Durante agosto logramos
tenerun promediodedisponibili-
dadde91.60%;esdecir, estuvimos
por encima del 90.86% que nos
propusimos como meta”, agreg6
elgerente,al puntualizarqueenla
utilizaciéon de la planta se alcanzé
un 98.68%; el objetivo era llegar a
98.20%.

En cuanto a las cifras compa-
rativas anuales, indicé6 Ballester,
en2015sealcanzaun promediode
disponibilidad de la planta de un
95.65%; es decir, esta en los limi-
tes cercanos a las cifras logradas
desde2010cuandofuede96.27%,
segunelreportedel Departamento
de Mantenimiento.
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MINA MARLIN
REDUCENUMERO
DE CAUSAS DE
LOSINCIDENTES

Al cierre de septiembre de 2015,
el Departamento de Seguridad
Industrialreportéunareduccién
de7asdelascausasdelosinciden-
tesenlasinstalacionesdela Mina
Marlin. Los datos muestran que
en las 5 que todavia tienen inci-
dencia se redujeron sus efectos.

Deacuerdo con el superinten-
dente Pablo Carrera, el fortaleci-
mientodelosfactoresdeliderazgo
y supervision y la eliminacion
delamala calidad en el manteni-
miento tienen un fuerte impacto
enlareduccion de Incidentes con
Tiempo Perdido (LTI, Lost Time
Injuries).

Todos estos avances, dice el
gerente del Departamento de

Seguridad Industrial, Jestis Cor-
dova, permiti6, desde el 1 de abril
de este afio, llegar a 4.003 millo-
nes de horas hombre trabajadas
(HHT) sin LTI, un nuevo récord,
pues la ultima vez que se obtuvo
una marca en ese sentido fue el 7
de octubre de 2011, cuando en un
lapso de 5.4 meses se llegd a una
cifra de 3.548 millones de HHT
sin LTI.

Expres6 que esta mejora en
los indicadores de la Seguridad
Industrial es el resultado del
esfuerzodetodoslos colaborado-
resenelafianzamientoy compro-
miso con el Sistema de Gestion de
laExcelenciaenlaSostenibilidad
(SEMS, por sus siglas en inglés).

El superintendente de Planta y Superficie, Pablo Carrera,
indica cuales fueron las mejoras que se realizaron.

COMPARATIVO CAUSAS 2014 VS 2015
ENERO-AGOSTO

CAUSASPRINCIPALES

Incumplimienta Mo Evalua ni Heigins | Falta de Cakiaida | Factoresgle  Mala calidad en
aEstandary/o  |dentificar el H E:e habilidad/onod aanl liderazgo y ]
 procedimiento __peligo | TR0 | miemo __OMUNEAN fsupanidon m :
= 2014 163 183 119 64 a5 | 98 a5
| PERSIVE S - 4 + aiaime " — i + -
w2015 76 75 80 a0 22 | a a

LA GRAFIGA INDICA
QUE PARA EL ANO
2014 SE DIERON 98
CASOS DE FALTA
DE LIDERAZGO Y
45 POR RAZONES

MECANICAS. PARA
EL 2015 ESTAS
CIFRAS SE HAN
REDUCIDOAO.
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LAS DELICIAS APUESTA
POR DEPORTE Y COMERCIO

Elalcaldeauxiliar de Las Deli-
cias, Tejutla, PedroRafael Gon-
zalez Gémez, informd que por
medio de una alianza tripar-
tita entre comunidad, Munici-
palidad y Mina Marlin se ha
dado continuidad a las obras
en la aldea.

Acompaiado por el vicepre-
sidente del Consejo Comuni-
tario de Desarrollo (Cocode),
Victor Hugo Ortega, el alcal-
de auxiliar expuso que entre
los objetivos esta terminar
el Estadio Comunitario y 8
locales comerciales, entre los
cuales destacan, segun él, 5
espacios para el despacho de
carnes.

Lacoordinadoradel programa
Linea 69 Kv de la Mina Mar-
lin, Aurelia Clara Arrivillaga,
dijo que aqui se han unido
el aporte anual de la mina,
pero también, en un sistema
novedoso, de los vecinos y de
la comuna local.

CONSTRUYEN POLIDEPORTIVO

Laaldea El Triunfo, del muni-
cipio de San Miguel Ixtahua-
can, se vistid de gala con la
inauguracion de una cancha
polideportiva, donada por la
Mina Marlin, para el uso de
los habitantes de la comuni-
dad. Ademads de esta obra, los
vecinoscontarancon5locales
comerciales mas, los cuales
servirdan para obtener recur-
sos, mediante su alquiler, en
favor de los comunitarios.

El presidente del Consejo
Comunitario de Desarrollo
(Cocode), Timoteo Cinto,agra-
decié a la empresa minera el
aporte para construir ambas
estructuras, las cuales se
sumanaotrasdecaracteresco-
lar que se han entregado con
anterioridad, en beneficio de
los estudiantes de esa regién
miguelense, en el marco de
los beneficios del programa
Linea 69 Kv.
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FUNDACION
SIERRA MADRE
CUMPLE 12 ANOS

a Fundacién Sie-
rra Madre (FSM),
conocida como el
brazo social de
Montana Explora-
dorade Guatemala,arribda
12afosdeservicioyapoyo
al desarrollo empresarial
comunitario.
Enundesayunocelebra-
do el 18 de septiembre en la
FSM, el director ejecutivo
de la fundacion, Eduardo
Calderdn, hizo un recuen-
to de los trabajos en los

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los
correos electronicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

municipios de San Miguel
Ixtahuacan, Sipacapa y
Malacatancito, vecinos a la
Mina Marlin.

Un dia similar, pero de
2003, fue legalmente ins-
crita la FSM, la cual opera
bajoellemade“Eldesarrollo
empieza con uno”.

Los ejes de trabajo de la
fundacidén son el apoyo y
capacitacion de pequeinos
empresarios, salud, mejo-
ramiento de la educacién y
respeto al ambiente.

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacién Local y Regional

Diagramacién: Filogonio Gomez

OCT. 2015

ALUMNOS DE LA UMG VISITAN MINA MARLIN

El 10 de septiembre, un grupo
de 42 estudiantes de derecho de
la Universidad Mariano Galvez
visit6 las instalaciones mineras,
donde personal especializadoles
hizo presentaciones y explicé lo
relativo a operaciones producti-

vas, cuidado del ambiente, de la
seguridad de los trabajadores y
delas relaciones comunitarias.
Los j6venes estuvieron en el
TajoMarlin,dondefuerontestigos
delarecuperacion ambiental que
sellevaacaboenloquefuelaMina

BELLEZAS MIGUELENSES ENGALANAN LA MINA

Cuadro deregalias, impuestos
y otras contribuciones

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan

Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa

Otros Aportes y Donaciones a laComunidad

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala 2,862,792,495.73
Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a agosto de 2015.

a Cielo Abierto.

TambiénvisitaronlaPlantade
Produccién de oroy plata, el area
de operaciones ambientales, la
represa de colasy el vivero donde
secultivanarboles que seutilizan
en la reforestacion

CANDIDATAS
DISPUTARON EL
~ TRONODELA
. “FLOR DEL VALLE
MIGUELENSE”

ACUMULADO

299,568,993.62
15,613,099.08
313,998,246.47
2,233,612,156.56



