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La empresa
minera dona
Q400 mil

para equipar
hospital de
Quetzaltenango.

n la ciudad de
Quetzaltenango,
durantelacoloca-
ciéndelaprimera
piedra para edi-
ficar un hospital
que atendera a
niflos con cancer en el occidente
del pais, Montana Exploradora
de Guatemala entregé un dona-
tivo de Q200 mil a la Fundacién
Ayudame a Vivir (AYUVI). Con
este aporte, dirigido a equipar el
nuevo centro asistencial, suman
Q4o0millosaportes, puesafines
del afio pasado se entregé una
cantidadsimilarrecaudadaenun
torneo de golf.

“Se escogi6é a AYUVI, debido
aque el nuevo hospitalayudara a
familias de la regi6n occidental,
que asi evitaran trasladarse a la
capital para recibir tratamiento,
incluyendo a los nifios del depar-
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Mario Marroquin, director ejecutivo de
Goldcorp Guatemala, (al centro) recibe
reconocimiento de AYUVI - Xela por

la contribucion al nuevo hospital.
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NINOS POR ANO SE ATENDERAN DE
FORMA CONSTANTE EN EL NUEVO
HOSPITAL.

Equipo de AYUVI, empresarios y uno de los nifios que recibe
tratamiento en esa institucion, preparan colocacion
de primera piedra del hospital contra el cancer.

tamento de San Marcos, donde . El nuevo

estéd la Mina Marlin”, indica el 2 -
director ejecutivo de Goldcorp . hosp.lt.al ayu
Guatemala, Mario Marroquin dara a familias
R“‘,%fs.fify delosnifiosconcancer de San Marcos,

() V' 4 °
provienedel occidente, porloque dond.e estala Mina
se decidié construir un centro en Marlin”
esta region”, explica la directora MARIO MARROQUIN R.

de AYUVI, Gloria de Dios. DIRECTOR EJECUTIVO GOLDCORP GUATEMALA
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Autoridades municipales y comunitarias, miembros de la Mina Marliny
personeros de INFOM, realizan el corte de inauguracion del proyecto de agua.

Develacion de la placa conmemorativa donde se menciona a las personas
involucradas en el proyeco de agua potable de San José Nueva Esperanza.
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SAN JOSE NUEVA ESPERANZA
INAUGURA PROYEGTO DE AGUA

cinos y autoridades de este caserio de

San Miguel Ixtahuacidninauguraronel

pasadoiideagostolosproyectosdeagua

potable y de saneamiento ambiental

bésico financiados por la Mina Marlin,

luego de concluir el proceso de construccion de la

obra que beneficiara a 950 personas que conforman
150 nicleos familiares.

A la actividad acudieron altos personeros de la
mina,comoelgerentedel Departamentode Desarro-
lloSostenible, Werner Tanchez. Ademas, estuvieron
elcoordinador dela Comisién Presidencial paralos
Derechos Humanos(COPREDEH), Hugo Martinez,
ylagerenteregional del Instituto de Fomento Muni-
cipa (INFOM), Dora Lépez Fuentes.

Enelactotambién participaron elalcalde de San
MiguelIxtahuacan,José Ceferino Mejia, ymiembros
del Concejo Municipal. Asimismo, formaron parte
de la celebracién las autoridades comunitarias,
como los alcaldes auxiliares y los miembros del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), y
delaComisién Comunitariadel AguaydelaUnidad
Técnica del Agua (UTA).

El vicepresidente del COCODE de la Nueva
Esperanza, Rolando Isaias Hernéndez, realizé la
exposicién delos detalles del servicio de agua pota-
ble, que se proyecta para una duracién de 20 afios.
Ellider comunitario explicé que se instalaron 20.5
kilémetros de tuberia, de los cuales 7.5 kilémetros
son para la conduccién y 13 kilémetros para la dis-
tribucion del vital liquido en 150 hogares.

Agregado a ello, indicé se construyeron 150

letrinas y un niimero similar de sumideros (para
el tratamiento de aguas grises).

La gerente regional del INFOM, Dora Lépez
Fuentes, afirmé que este proyecto tan importante
parael caserio tiene el valor de “una promesa cum-
plida”, y es el resultado de la voluntad de trabajar
en equipo. “Yo invito a la comunidad a que cuide
el proyecto, y a darle gracias a Dios y a Montana
Exploradora de Guatemala, por haber hecho reali-
dad el servicio de agua en los hogares de San José
Nueva Esperanza”.

Deigualmanera, Hugo Martinezde COPREDEH
hizo ver que la obra es el resultado del didlogo, de
la voluntad del trabajo y de resolver todo en forma
amistosa. “Ahora ya tienen agua para riego y uso
domeéstico”, subrayé el funcionario.

Avance importante ante la CIDH
Con la culminacién de los trabajos para instalar el
servicio de agua potable en San José Nueva Espe-
ranza se da un pasoimportante en el cumplimiento
de las medidas cautelares dictadas al Estado de
Guatemala por la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), mediante la cual se
requirié atender las necesidades de 5 comunidades
miguelenses y 13 de Sipacapa en cuanto al acceso al
recurso hidrico.
Hastaahorasehaninaugurado2proyectos:elde
laaldeaCancilen Sipacapayeldel caseriomiguelense
de San José Nueva Esperanza. Esti pendiente de
inaugurarse, aunque ya se concluyo, el de la aldea
San José Ixcaniche, también en San Miguel.

950

PROYEGTO DE AGUA

Gracias por el apoyo que

nos han brindado, por los
chorros que ahorallegan a
cada hogar de San José Nueva
Esperanza”

ROLANDO ISAIAS HERNANDEZ
VICEPRESIDENTE DE COCODE
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Maquinaria de la Mina Marlin, asi como de una empresa contratista, han movilizado diversos materiales de suelos fértiles y roca pulverizada,

RESPETO AMBIENTAL [3]

que se han colocado de forma estratégica para delinear el contorno del relleno y darle paso a la préxima reforestacion.

EN EL TAJO MARLIN SE,
INICIA LA REVEGETACION

ntana Explorado-
rasorprendeporla
manera novedosa
como enfrenta los
esafiosoperativos
decaraalcierretécnicodelaopera-
cibnminera. Talessonlosprocesos
de recuperacién ambiental, entre
los cuales esté el plan de relleno y
revegetacion del Tajo Marlin que
es un corte profundo de terreno
que conformaba una gran exca-
vacién de la mina a cielo abierto
o mina de superficie de Marlin,
ubicada en San Miguel Ixtahua-
can, en San Marcos.

Enuna obra que representa el
compromisoambientaly profesio-
nal de la Mina Marlin. El Depar-
tamento de Mina de Superficie
emprendié desde 2012 la tarea
de cubrir el terreno intervenido
porlaoperacién minera, luegode
culminado el proceso de extrac-

cion de oro y
plataentrelos
aflos del 2005
al2012.

Es un
proyecto que
requiere, segun la planificacion,
movilizar 5.4 millones de metros
cubicosdemateriales pararelleno.

Al cierre de julio de este afio,
dice el superintendente del Open
Pit, Osiel Orozco,sehantraslada-
do 4.4 millones de metros cubi-
cos, entre 2.9 millones de metros
cubicosderocasinmineralesy1.5
millones de colas filtradas.

Lascolassonsuelosalosquese
leshaquitadocasiel90%delagua,
luego de ser procesados para la
produccién de oroy plata.

Lasiembra de plantas
Aunque el area cubierta hasta
ahora con hidrosiembra es de

_ MILMETROS
CUBICOS DE SUELO

2.7 hectéareas,
la revegetaciéon
abarcari 28.4
hectéreas, para
dejarrestaurado
el sitio. El proce-
so,deacuerdo con el plan, estaria
terminado en 2017, con la planta-
cion de arboles nativos.

Esta obra es uno de los retos
maés importantes para los inge-
nieros de la Mina Marlin. Los
recursos asignados a esta tarea
son bastante significativos.

FERTIL, SE HAN
COLOCADO EN EL
RELLENO DEL TAJO.

Las dimensiones

Laintervencién mineraenel Tajo
Marlin ocupéunarea, en prome-
dio, de 840 metros de oriente a
occidente,yde480metrosdenorte
asur.Losaspectosméisrelevantes
pararecuperarelareasonlacons-
truccién de los taludes, ademas
de la compactacién de los suelos.

- B = - ——
Lamaquinariapesadade Marliny contratistas,realizantrabajos
de rellenoy compactacion, con el objetivo de darle estabilidad
al terreno intervenido.

directosde Montana Exploradora
V 45 pertenecen a una empresa
contratista.

En las labores de relleno del
Tajo Marlin trabajan 75 perso-
nasy, de estos, 30 son empleados
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CAPACITAN A 54 MAESTROS
DE SAN MIGUEL IXTAHUACAN

nelmarcodelPro-

grama Escuelas

Innovadoras, la

Unidad de Edu-

cacion del Depar-
tamento para el Desarrollo
Sostenible (DDSS), junto
con la Fundacién Sierra
Madre (FSM), emprendio
el 28 de agosto la capaci-
tacion de los 54 maestros
de educacion preprimaria
y primaria que laboran en
las5 comunidades vecinas
a la Mina Marlin.

El encargado del progra-
ma, Selvin Lépez, explicd
que el proceso incluye a los
mentoresdelasaldeas Agel,
El Salitre y San José Ixcani-
che, y los caserios San José
Nueva Esperanza y Siete
Platos, en el municipio de
San Miguel Ixtahuacan. La
instruccion esta dirigida a

i:i.lllllI :
Docentes elaboraron, con el apoyo de Jorge Gordillo,
herramientas de apoyo didactico.

los profesores contratados
por el Ministerio de Educa-
cién,la Municipalidad local
y Montana Exploradora.

La capacitacion se reali-
zard en 7 sesiones en perio-
dosde45dias, maselacom-
pafamientoparaevaluarlos
resultados a fines del proxi-
mo afno. Esto beneficiara a
1,500 estudiantes, pues se
incluyen técnicas paralala
metodologia activa, la pla-
nificacion y evaluacion por
competencia.

Elinstructor Jorge Gordi-
llo expuso que la capacita-
cién se planifico a peticion
de los maestros y de los
directores de los estable-
cimientos. Lépez hizo ver
que, ademas, se impulsa
una Escuela de Padres y el
programadeEscuelasSalu-
dables.
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El profesor Ho;*acio Emiliano Lopez Lépez, originario dESan Miguel Ixtahuacan, co

a aldea La Patria es una de las comu-
nidades mas lejanas del municipio de
San Miguel Ixtahuacan, pero esto no
s impedimento para que cuente con
n nominado a Maestro 100 Puntos.
El profesor Horacio Emiliano Lépez Lépez da
clases a los alumnos de sexto primario y particip6
juntoaotros4maestrosdelaregiénenlabisquedade
unlugarenel concurso Maestro100 Puntos,impul-
sado por la entidad Empresarios por la Educacién.
Esta carrera inicié en marzo, con la seleccion de
los mentores miguelenses, y grande fue la sorpresa
deLobpezalenterarse de que élhasidoseleccionado,
anivelnacional, paraoptaral prestigiosogalardén.
Loépez cuenta con pasioén y entrega su forma de
impartir clases: “Quiero que mis estudiantes vean
que la educacién no esté encerrada entre niimeros
y letras; no estd encerrada entre cuadernos, sino en
todas las herramientas que les permitan expresar
sus ideas y sus sentimientos, estar en contacto con
suentornoyquetenganlavisiéndequelaeducacién
es divertida y no es un castigo”.
El director de la Escuela Oficial Rural Mixta de
la Aldea La Patria, Mariano José Lopez, agradece a
Montana Exploradora porserunenlace muyimpor-
tante con el Ministerio de Educacion, e indica que
“tenemos un proceso de mejoramientodelacalidad
educativa, los profesores ahora ponen en practica
lo que indica el CNB (Curriculum Nacional Base)”.
“Agradezcoal profesor Horacioporaplicartodas
las técnicas que ha aprendido y a la empresa por
las capacitaciones y materiales didacticos que le
ha compartido a los profesores”, indica el director.
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parte las
herramientas que utiliza con sus alumnos para hacer sus clases divertidas y didacticas.

PROFESOR APOYADO PORMARLINES
NOMINADO A MAESTRO 100 PUNTOS

Un novedoso tablero electrénico
disefiado por Lopez, indica las variantes
pararesolver unaregla de 3.

Las actividades al aire libre oxigenan
la imaginacion de los alumnos, ademas
de hacerles mantener la atencion.
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Con canciones de corte popular,
el grupo norteio “Los Guerreros™
amenizaron el evento minero.

El comandante de Incidentes, Pablo
Amézquita, recibe el diploma de participacion
de la Cumbre de Rescate Minero.

El equipo de Recursos Humanos hizo posible la celebraciéon minera.

FESTEJO
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Los mineros degustaron un delicioso almuerzo acompafnado de un show musical,
concursos y rifas para festejar su valiosa contribucion dentro de la industria.

EN MARLIN SE
CELEBRA CON EXITO
EL DIA DEL MINERO

os empleados de la Mina Marlin celebra-
ron el 12 de agosto el tradicional Dia del
Minero y luego disfrutaron al ritmo de la
banda de miisica nortefia: Los Guerreros
e Guatemala.

Como parte dela celebracion del Dia del Minero,
los organizadores llamaron a los miembros de la
Brigada de Rescate de la Mina Marlin, a quienes se
les entreg6 un reconocimiento por su participacién
en la Cumbre de Seguridad que tuvo lugar entre el
13y 17 abril en la ciudad de México.

LaBrigada Marlin tuvo una excelente actuaciéon

junto a compaiieros de las minas de Goldcorp en
Meéxico, Canad4, Estados Unidos y Argentina.

Junto a ese reconocimiento, también se hizo
entrega del trofeo a la jefe del Laboratorio de Mina
Marlin, Elena Pineda, porlaobtencién del Premioa
la Excelencia Global. Elgalardén fueacreditadoala
mina porque con el laboratorio Marlin se mantiene
un mejor control sobre el ambiente, especialmente
en lo relativo al agua.

Lagerente del Departamentode Recursos Huma-
nos, Silvana Lossi, destacé que la actividad es un
reconocimiento al esfuerzo de todos los mineros.

“Este esunacto

para econocer
los esfuerzos que
se hacen para
cumplir conlas
metas en cuanto a
la productividad y
la seguridad per-
sonal”.

SILVANA LOSSI
GERENTE RRHH

-

La jefe de laboratorio, Elena Pineda, recibe el Premio a la Excelencia Minera.
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EMPRESAS LOCALES FABRICAN
PIEZAS PARA EQUIPOS MINEROS

1 Departamento de
Mantenimiento Mévil
enlaMinaSubterranea
eportbalcierredejulio
e este afio un ahorro
cercanoalos$783mil,enlacompra
derepuestos,graciasalainclusion
de empresas locales en la fabrica-
cién de piezas paralos equipos de
la Mina Marlin.

De acuerdo con el jefe de Pla-
neamiento, Juan Carlos Céceres,
esta reduccién de costos opera-
tivos se debe al aumento en la
sustituciéon de muchas partes
importadas.

El proceso se inici6 cuando la
Mina Marlin pidi6é a empresas
contratistaslocalesy de ciudades
cercanas como Huehuetenangoy
Quezaltenango las cotizaciones
pararealizar estos trabajos.

Segun el reporte de Manteni-
miento Mévil, de enero aJulio del
2015 la mina adquiri6 $288 mil,
de partes nacionales, si se hubie-
ran adquirido en el extranjero se
hubiera pagado $914 mil.

El gerente del Departamento
de Mantenimiento Mévil, José
Nieves, explica que con estos
materiales se estan cubriendolas

necesidades de los vehiculos tipo
Bolter (fortificacion de paredesen
elttnel)y Jumbos(perforaciénen
laminasubterranea paracolocar
explosivos).

Nieves indica que unos pro-

veedores respondieron positiva-
mente en la fabricacién de algu-
nas piezas. Son repuestos de alta
rotaciéon en los equipos, que no
tienen caracter critico; o sea, que
no afectan en la seguridad.

782\
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MIL DOLARES DE AHORRO HAN SIGNIFIGADO
LA FABRIGACION DE PIEZAS MEGANICAS EN
TALLERES NACIONALES.

EN FORMATO ILUSTRADO LLEGAN LAS REGLAS DE ORO

Durante la celebracion del Dia del Minero, se hizo entrega de las 10
Reglas de Oro llustradas a todos los asistentes al evento.

Enagosto,como partedel progra-
ma para fortalecer la seguridad,
MontanaExploradoradistribuy6
laGuiadeOrolIlustrada,unareco-
pilacién con ejemplos graficos de
las 10 Reglas de Oro que norman
las actividades dentro de la Mina
Marlin.

La idea de crear una Guia
de Oro de este tipo provino de
la Gerencia General de la Mina
Marlin y del Departamento de
Recursos Humanos. Se manda-
ronaimprimir2,500ejemplares,
bajoladireccién del Departamen-
todeSeguridadIndustrial,elcual
tiene a su cargo la difusién de su
contenido.

De acuerdo con la Gerencia
General,laGuiade OroIlustrada
“esaptaparatodoaquel colabora-
dor de Goldcorp con o sin habi-
lidad lectora”. La Guia contiene
150 ilustraciones referentes a las

10 Reglas de Oro, ademas de 150
iconos de sefiales preventivas y
restrictivas.

EnopiniéndelgerentedeSegu-
ridad Industrial, Jesus Cérdova,
la Guia de Oro Ilustrada es un
instrumento para fomentar la
cultura de la seguridad.

Las Reglas de Oro ilustradas
facilitaran su aprendizaje.
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El médico veterinario del MAGA, Byron épez (izquierda), inyecta a
uno de los tantos pavos que se vacunaron en la jornada.

MAGA Y FSM BRINDAN APOYO

AGROPECUARIO ALOS HORCONES

1 Ministerio de Agricultura, Ganaderia

y Alimentacién (MAGA) y la Funda-

ci6én Sierra Madre (FSM), brazo social

e Montana Exploradora en el Area de

nfluencia de la Mina Marlin, realiza-

ron una jornada profildctica aviar el 26 de agos-
to, en apoyo de campesinos del caserio Los Hor-
cones Centro, en el municipio de Malacatancito.
Lamisiéondel MAGA, enlaqueseincluyéaByron
Lépez y Maria de los Angeles Diaz Gamez, de la
Direccién de Sanidad Aviar, vacuné a méas de 300
gallos y gallinas, patos, asi como a varias docenas
de chompipes, o pavos comunes. También extrajo
muestras de sangre de los animales para hacer los
anélisisrespectivosafindeprevenirenfermedades.
EldirectordelaFSM, Eduardo Calderén,explico
queconestaalianzapublicoprivadaseayudarialas
comunidadesparaqueobtengandividendosmedian-
telacomercializaciondesuproducciénagropecuaria.

En otro programa:
LaFSM, pormediodel consultor Duilio Pérez,ense-
fiatécnicas paraasegurarlas cosechas de maizy de
otras plantas comestibles, como la hierba conocida
como Mostaza.
Elproyectodesiembradepilonesdemilpaestien
faseexperimental,entreun grupodesagricultores,
quienesbuscanevadirlasconsecuenciasdel cambio
climético,lacualhahechoquelosperiodosdelluvia
sevuelvaninestables. Deacuerdo con Duilio Pérez,
se busca generar en los comunitarios la capacidad
de adaptacion a los cambios y de procurar volver a
la normalidad.

El lider comunitario, Francisco Pérez
muestra uno de los almacigos de
maiz que tiene en su terreno.

S == o
El consultor Duilio Pérez enseria la técnica

de semilleros de maiz para proteger
las pequeiias plantas de las sequias.
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IMPULSAN JORNADA
ECOLOGICA Y DE SALUD

n Los Horcones
Centrodelaaldea
La Cal, del muni-
cipio de Malaca-
tancito, Huehuete-
nango;la Unidad de Educa-
ciéndel Departamento para
el Desarrollo Sosteniblede
la Mina Marlin, en coordi-
nacion con la Fundacion
Sierra Madre (FSM), lle-
varon a cabo una jornada
ecoldgica y de salud en la
Escuela Oficial Rural Mix-
ta,actividades que forman
partedel programa Escue-
las Innovadoras.
Elencargadodedirigirla
actividad fue el instructor
de educacion, Selvin Lépez,
con el apoyo de Jorge Gor-
dillo. El programa Escuela
Innovadoras se imparte en

comunidades beneficiadas
con el pago de algun maes-
tro por parte de la empresa
minera, como es el caso de
Yeniffer Villatoro, maestra
de educacion primaria sub-
vencionada por la mina.

La actividad ecoldgica
consistié en la siembra de
40arbolesenlosalrededores
al recinto educativo, de los
cuales 20 son pinos y, los 20
restantes, alisos.

Luego se procedid a la
desparasitacion externa
(piojos) a los alumnos, tanto
de parvulos como de toda
la primaria. A la escuela de
LosHorcones Centroasisten
83alumnos,deloscuales47
son varones y 36 son nifas.
A parvulosasisten14nifios,
siendo 8 varones y 6 nifas.

La profesora Yeniffer Vilatoro muestra la
forma correcta para sembrar un arbol.

Con el consentimiento de padres de familia, nifios de
Los Horcones Centro recibieron tratamiento higiénico.
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INSTRUYEN A COMUNITARIOS

EN ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE AGUA

Un informe de la Unidad Téc-
nica de Aguasy Saneamiento
(UTAS) del Departamento de
Desarrollo Sostenible (DDSS)
dacuentadelosavancesregis-
tradosenlacapacitaciondelos
miembros de las Comisiones
de Aguay Saneamiento de las
comunidades donde se estan
instalando servicios de dis-
tribucién del recurso hidrico.
Elproyectoincluyeeladiestra-
mientoentécnicasdeadminis-
tracién, operacién y manteni-
miento de sistemas de agua y
saneamiento en los munici-
pios de Sipacapay San Miguel
Ixtahuacan, especificamente
en las comunidades cubier-
tas por las medidas cautela-
res dictadas por la Comision
Interamericana de Derecho
Humanos (CIDH) al Estado
de Guatemala.

Han pasadoporestacapaci-
tacién comunitarios de Cancil
enSipacapa,ydeSanJosé Nue-

Aloscomunitariosseles explico el correcto mantenimiento
que se le debe dar a la tuberia que conduce el vital liquido.

vaEsperanza,SanJosé Ixcani-
che, San Antonio de los Altos
y Siete Platos en San Miguel
Ixtahuacan, quienes han sido
instruidos sobrelas funciones
de las comisiones de aguayde
losdocumentos quesemanejan
en estas entidades.

Ademis, seleshaensefiado
como se manejan las cuencas
hidricas,ylosriesgosyamena-
zas contralas fuentes de agua,
asicomoaspectossobrelalegis-
lacién (leyes) relacionada con
los temas del agua. También
se les ha ensefiado acerca del
manejodelacloracién, calculo
delastarifasylaelaboraciénde
reglamentos.

Los técnicos que confor-
man las UTAS reportan que
ha habido avances en diferen-
tes porcentajes en cuanto a la
imparticion delas capacitacio-
nes, perosetiene contemplado
concluir con el proceso en el
menor tiempo posible.
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Estudiantes de la Universidad Rural de Chiantla, Huehuetenango, visitaron la Mina Marlin
y su principal interés era la gestion ambiental responsable que se realiza en la empresa.

minerasy conocieron de primera mano el proceso de extraccion de oroy plata.

Impuestos, regalias y otras
contribuciones de Mina Marlin

APORTE AL PAIS ACUMULADO

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacén 299,568,993.62

Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa 15,613,099.08

: 2 Otros Aportes y Donaciones a laComunidad 307,866,348.56

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los Impuestos Pagados al Estado de Guatemala 2,232,744,737.81

correos electronicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala 2,855,793,179.07

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacién Local y Regional
Diagramacion: Filogonio Gomez

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a julio de 2015.



