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LA MINA MARLIN
ENTREGA REGALIAS

A MUNIGIPALIDADES

1jueves 16 de julio de 2015,
Montana Exploradora, a
cargo de las operaciones
delaMina Marlin, entregd
las regalias legales del pri-
mer semestredelafioaSan
Miguel Ixtahuacén y Sipa-
capa, en el departamento de San Marcos.

Por la manana, el alcalde miguelense
JoséCeferino Mejia Lopezrecibi6é demanos
del director ejecutivo de Goldcorp Guate-
mala, Mario Marroquin Rivera,uncheque
porQsmillones379mil;oseaelequivalente
al 0.5% de la produccién minera. Es el pri-
mer desembolso, tras los cambios hechos
ala Ley de Mineria por el Congreso de la
Repiiblica en noviembre de 2014.

Marroquin Rivera recordé que se
aument6de 5% (1% obligatoriasy 4% volun-
tarias) las regalias por la extraccion de oro
yplata,aun10%. Sin embargo, en la distri-
bucién delos recursos redujode 2% a1%lo
que se entrega a las comunas de donde se
extrae el mineral.

Antes,al GobiernoCentralseadjudicaba
un 2%. E11% restante se repartia entre los
ministerios de Energia y Minas (MEM)
y el de Ambiente y Recursos Naturales
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" L
Flora Macario entrega el cheque de
regalias al concejal Il de la comuna
sipacapense, Santos Ambrocio
y al tesorero César Fuentes.
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Cancil, de fiesta por
su proyecto de agua

LaaldeaCancil,enSipacapa,sevistiode
gala el miércoles 15 de julio al celebrar
con una reunién comunitaria, ala que
asistieron personeros de Montana
Exploradora,delINFOMyde COPREDEH,
autoridades locales y municipales,
la culminaciéon de trabajos en la
instalaciondelserviciodeaguapotable.
Con el proyecto se beneficia a 196
viviendas, donde habitan mas de 1,200
pobladores.

De acuerdo con la Gerencia General
de Marlin, la aldea tiene asegurado
el suministro del vital liquido para los
préximos 20 afos.
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MINA MARLIN

Autoridades municipales de San Miguel Ixtahuacany de Montana
Exploradora de Guatemala durante el acto de entrega de regalias
de ley correspondientes a los meses de enero a junio de 2015.
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La coordinadora del progama Linea 69Kv, Clara Arrivillaga, primera de

derecha a izquierda, hace la entrega de un saco de abono a uno de los
beneficiarios del apoyo agricola que impulsa la Mina Marlin.

LINEA 69KV: SE ENTREGAN
900 SACOS DE FERTILIZANTE

Eneledificioquealojalaoficinade
informaciéndelaMinaMarlinen
laaldealas Deliciasdelmunicipio
de Tejutla, San Marcos, el 7 de
julio se llevé a cabo la entrega de
fertilizante como parte del apo-
yo al mejoramiento de cultivos
que impulsa el Departamento de
Desarrollo Sostenible, por medio
del Programa Linea 69kv.

Desde temprana hora, benefi-
ciarios del Programa Linea 69kv
hicieronfilapararecogerlossacos
del insumo agricola.

Este apoyo va dirigido a veci-
nos de diversas comunidades de
Tejutla, Comitancilloy San Miguel
Ixtahuacan, por donde pasa el
tendido que abastece la energia
eléctrica utilizada en las opera-
ciones mineras.

Con la entrega del abono, los
favorecidos hacen méas producti-
vas sus cosechas, logrando gene-
rarexcedentes que pueden vender
en el mercado.

Segunlacoordinadoradel Pro-
grama, AureliaClara Arrivillaga,
esta es la segunda donacién que
se hace durante el afio 2015, pues

la primera se realiz6 en el mes de
marzo. Se hizo entrega de 5 sacos
del insumo a cada beneficiario.
Recibieron el apoyo de la Mina
Marlin, 62 familiasde Comitanci-
llo,60de Tejutlay58deSan Miguel
Ixtahuacan, en el departamento
de San Marcos.

S s

Cada beneficiario del apoo al mejoramiento de

]
Beneficiados

180 familias de los municipios de
Tejutla, Comitancillo y San Miguel
Ixtahuacan, han sido los beneficiados
con el aporte minero.

cultivos del Programa Linea 69Kv, recibio 5 sacos de
fertilizantes que seran de utilidad en sus cosechas.
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Amner Aguilar (con chaleco café) y Nelson
Mejia, ambos en el centro, hicieron entrega
de los sacos de fertilizante a las utoridades
comunitarias del caserio Chuena.

SE APOYA LA
PRODUCCION
AGRICOLA EN
CASERIO CHUENA

Los habitantes de este case-
rio del municipio de San
Miguel Ixtahuacan, recibie-
ron el aporteanual, que sele
entrega por ser una comuni-
dad vecinaalaMina Marlin,
correspondientealafio2015.
Segun el acta elaborada
por autoridades y residen-
tes del poblado, se decidie-
ron a invertir el aporte en
la compra de abono, ya que
con este insumo agricola,
los terrenos son mas pro-
ductivos y soportan mejor
las sequias que estan afec-
tando en la actualidad al
territorio guatemalteco.
Seentregaronmil 1l quin-
tales, repartidos entre 311
familias que equivalenala
totalidad de la comunidad.
Cadanucleofamiliarrecibio
3.25 quintales de abono.
Los encargados de
hacer la entrega fueron los
supervisoresde Relaciones
Comunitarias Nelson Mejia
y Amner Aguilar, junto al
coordinador Ariel Lépez.
Miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo

(Cocode), alcaldes auxilia-
res y vecinos del caserio
mostraron su satisfaccion
y agradecimiento para con
la empresa minera.

También demostraron
ser una comunidad muy
organizada,yaquelaentre-
gafuepuntual, transparen-
te y eficiente.

El coordinador de
Relaciones Comunitarias,
Ariel Lopez, derecha,
también fue parte de la
entrega de fertilizantes.

311

FAMILIAS DE
CHUENA FUERON
BENEFIGIADAS GON
EL APOYO DE LA
EMPRESA MINERA
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Rodolfo Castillo, de pie al fondo, imparte una charla sobre emprendedores a un
grupo de microempresarios miguelenses en instalaciones de la Casa Marlin.

n San Miguel Ixta-

huacan, San Marcos,

la Fundacién Sierra

Madre (FSM), bra-

o social de Montana

Exploradora en los municipios

vecinosalaMinaMarlin,empren-

di6 un programa de capacitacién

paraun grupo de microempresa-
rios de laregién.

El miércoles 22 de julio acu-
dieron ala Casa Marlin, museoy
sala de reuniones en la cabecera
municipal, 25 productores loca-
les que recibieron charlas sobre
emprendedurismo impartidas
poreldirectorejecutivodela Aso-
ciacién Gremial del Empresaria-
do Rural (AGER), el arquitecto
Rodolfo Castillo.

Los participantes pertenecen
ala Asociacién para el Desarro-
llo Econémico Local (ADEL) y
recibieron capacitaciénen aspec-

tos esenciales
para llevar a
cabounaefec-
tiva comer-
cializacién.
El taller, dijo
Castillo, estadirigidoamicroem-
presarios que cultivan frutas
como manzana, duraznos, nis-
peros y naranjas.

Elexpertolesrecomendé “pen-
sarengrande”, paradejaratrasla
dependencia y salir adelante con
el esfuerzo propio.

Descubriendo el talento

Enlaaldea Maquivil, el jueves 23
de julio, se reunié otro grupo de
11 productores rurales, a quienes
también se les imparti6 el cur-
so sobre tipos de organizacion.
Anadi6 que los socios han discu-
tido sobre si crear una cooperati-
va, una sociedad anénima, una

[IGEGSIHIEE  empresa asocia-

I@&gfgggﬁﬁ tiva rural o una

CAPACITACIONDE [N peau]
LAFSM (ONG).

También
se les ha orientado, expresé el
directorde AGER,acercadecémo
descubrirsuspropiostalentos,un
proceso que descubre el papel de
cada uno en la divisién social del
trabajo, puesel puntoesaprender
a dar mas valor agregado a sus
productos, destacé Castillo, al
revelar que los socios trabajaran
de manera independiente, pero
unidos en la biisqueda de apoyo
y nuevos mercados.

Tomas Domingo Lorenzo, lider
del grupo, informé que se han
inclinado por crear una ONG,
la Asociacion para el Desarrollo
Integral del Altiplano Guatemal-
teco (ASODIAG). Por medio de

El director ejecutivo de la FSM, Eduardo Calderoén, ha
organizado estos programas de impulso emprendedor.

LA FUNDAGION SIERRA MADRE
CAPACITA A MICROEMPRESARIOS

Grupo de productores de la ASODIAG de la aldea Maquivil
junto a Rodolfo Castillo, tercero de derecha a izquierda.

la FSM, puntualizo, se consigui6
el apoyo del Instituto Técnico
de Capacitaciéon y Productivi-
dad INTECAP), entidad que ha
designado a expertos que los han

capacitado paracrear valoragre-
gado por medio del envasado de
productos frutales, aunque entre
lossocioshayfruticultoresycria-
doresdeganadovacunoyporcino.
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SE INAUGURA BRECHA EN LA
COMUNIDAD TIERRA BLANCA MUBIL

arduo trabajo de
quince dias culminé
con la inauguracién
deuntramocarretero
el16 de julio.

El supervisor de Relaciones
Comunitarias dela Mina Marlin,
Nelson Mejia, junto al gerente
del Departamento de Obra Civil,
Juan Vasquez, hicieron acto de
presencia como representantes
de la empresa minera en la inau-
guracién de una brecha de 1.9
kilémetros de largo en el caserio
Tierra Blanca Mubil.

Nelson Mejia dio lectura a
todos los presentes de la carta de
entrega de proyecto, conlo que se
culmina la obra. Acto seguido, el
presidente de Cocode, José Yoc,
firmé la carta de recepcion de la
carretera.

Viasquez expresé que el pro-
yecto se administré de forma que
el presupuesto alcanzara para
realizarlabrechacon estindares
decalidad. “Siéntansesatisfechos,
porqueno cualquier comitélogra
gestionar una obra como la que
tienen aqui”, indic6 Vasquez.

“Da gusto trabajar con gente
asi como ustedes, que pusieron

su empeiio para la realizacion de
estacarretera”,finalizéel gerente
de Obra Civil.

Por su parte, el presidente de
Cocodeagradeciélaconstruccion

de la obra alaempresay expres6
que “esto va a servir mucho a la
comunidad, porquelagenteyava
apoderpasarsinningunadificul-
tad con su carrito”.

KILOMETROS DE LARGO TIENE LA BRECHA
QUE LA EMPRESA MINERA ABRIO EN EL
CASERIO TIERRA BLANCA MUBIL

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE IMPARTE CURSOS PRODUCTIVOS

Lizeth de Leén, sentada de primero de |qu|erda a derecha, junt

oaun grupo
de trabajadores que culminaron cursos de produccién agricola.

Untotalde32 trabajadores mine-
ros culminaron con éxito uno de
los4 cursosrelacionados conacti-
vidadesproductivas,conocimien-
tos que les seran ttiles cuando la
empresaterminesusoperaciones
en San Miguel Ixtahuacén.

DeacuerdoconLizethdeLeon,
supervisora del Departamento
de Gestion Ambiental de la Mina
Marlin, uno de los cursos impar-
tidos estuvo dirigido a ensefiar el
manejodelos “Cultivosdehongos
comestibles”,enel cualestuvieron
involucrados 7 colaboradores.

Respecto del curso “Reciclaje
de materiales”, indic6 De Ledn,
fueron 8 los trabajadores quie-
nes recibieron esta capacitacion,
proceso en el cual se les ensefi6 a
aprovecharresiduosdemadera,de
metal, de llantas y de otros insu-
mos paraconvertirlosenmuebles
y otros objetos decorativos.

También se impartié un curso
sobre la “Elaboracién de produc-
tos lacteos” a 11 mineros, quienes
ahorapodrantrabajarporcuenta
propiaoenempresasinteresadas
ensusservicios. Estoincluyécapa-
citacién para fabricar diversos
tiposdequesosyyogures,ademas
del correcto manejo de la leche.

En el curso para el manejo del
“Lombricompost”, participaron6
empleadosdelaMinaMarlin. Este
conocimiento, util en la creacion
de insumos de gran ayuda para
fortalecer los suelos de vocacion
agricola, permitirdaquienesacu-
dieron al curso manejar de una
mejor manera sus siembras de
hortalizas. Lagranmayoriadelas
personas que viven en Sipacapa
y San Miguel Ixtahuacan, tienen
origen campesino, por lo que esta
capacitaciénlesseradegranayuda
para su futuro.
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Taller impartido por EITl a lideres y autoridades comunitarias de San Miguel Ixtahuacan.

EITI reitera transparencia de _
contribuciones del sector extractivo

Nada como tener la certeza que
se estd pagando lo justo y exacto;
y mucho mejor si esto es verifi-
cado por una entidad de presti-
gio internacional en la rama de
transparencia en las industrias
extractivas. Esa es la garantia de
la certificacién otorgada a Gua-
temala en 2014, por la Iniciati-
va para la Transparencia de las
Industrias Extractivas, (EITI, por
sus siglas en inglés), con sede en
Oslo, Noruega.
Recientemente,enjuliodeeste
afio, el Consejo Internacional de
EITIvolvibaratificaraGuatemala
ensucategoriade pais cumplidor

ENSENAN A ELABORAR MATERIAL DIDACTIC

Durante julio, el Departamento
de Desarrollo Sostenible (DDSS)
dio inicio al programa de capaci-
tacion de padres de familia en la
elaboraciondematerial didéctico.
En los talleres se les involucra en
elprocesodeensefianza-aprendi-
zaje de sus hijos, a fin de que estos
mejorenelaprovechamientodela
educacion.

Los cursos se impartieron en
loscaseriosSanJosé Nueva Espe-
ranza, Chuenay Siete Platos,yen
las aldeas El Salitre, Agel y San
José Ixcaniche, de San Miguel
Ixtahuacin

Laactividadsedesarroll6antes
en comunidades de Sipacapa,
donde se obtuvieron excelentes
resultados, afirma el encargado
Luciano Isaias Villatoro.

al haber entregado los informes
2012y 2013.

¢Como fue el proceso

de certificacion?

Para obtener la certificacién era
importante contar con el involu-
cramientode Gobierno, sociedad
civilylasempresasextractivas. El
Gobierno por tener la responsa-
bilidad de recaudar los recursos
fiscales paraqueluegoseaninver-
tidos en proyectos importantes
parael pais; las empresas, por su
obligacién de pagar a cabalidad
losimpuestosyregaliasdeacuer-
do con las obligaciones de ley, y

la sociedad civil, en su derecho
de participar activamente en el
escrutinio y verificaciéon de que
asisucedanlascosasenrealidad.

Como partedel procesoserea-
lizaron talleres de informacion a
las comunidades sobre la impor-
tancia de verificarlarendicion de
cuentasdelos pagosgenerados por
regalias e impuestos del ejercicio
mineroy de hidrocarburos.

Como resultado de todos estos
esfuerzos, en marzo de 2014, la
Directiva Internacional de EITI
otorgdlacertificaciénaGuatemala
yen2015,confirmadicha categoria
de pais cumplidor.

Padres de familia muestran los materiales

didacticos que ellos mismos fabricaron durante
la capacitaciéon impartida por la Mina Marlin.

EDUCACION
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El coordinador de Relaciones Comunitarias para
Sipacapa, Francisco Ambrocio (izquierda), entrega un
paquete de CNB a maestros del caserio Aguas Calientes.

REPARTEN CNB
A PROFESORES

Un total de 15 paquetes del

Curriculo Nacional Base
(CNB), 15 de Orientacién de
Desarrollo Curricular (ODEC)
y53mochilasespecialesfueron
repartidos en escuelas don-
de operan maestros pagados
por Montana Exploradora de
Guatemala en el municipio de
Sipacapa.

Los paquetes de educacion
primariacubrenlosgradosdel
1° al 6°. El coordinador de la
Unidad de Educacion, Victor
Lépez, informé que se bene-

ficiaron 3 Coordinadores Téc-
nicos Administrativos (CTA),
y los caserios Nueva Victoria,
Plan Grande, Carrizal (Poj),
Sibinal, Nueva EsperanzaQue-
quesiguan, Saquibaly Cafetal,
ylasaldeas San Isidro Setibdy
El Salitre Grande.

Tambiénlos caserios Carri-
zal (Sipacapa centro), Aguas
Calientes y Plan Los Lopez,
porsugerenciadelos Coordina-
dores Tecnicos Administrati-
vos,aunquenotienendocentes
pagados por la mina.

MARLIN ENTREGA BECAS

Los dias 2y 3 dejuliosellevé a cabo el segundo desembolso
para 153 estudiantes becados en San Miguel Ixtahuacany
Sipacapa en nivel diversificado. También los dias 15y 16 se
realizo el desembolso a 143 estudiantes becados en nivel
basico por la minay el programa Can-Educate.
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SISTEMA DE VENTILACION

MontanaExploradoraesunaempre-
sa eficiente en cuanto a producti-
vidad y es un ejemplo respecto de
la manera como asegura la salud
de sus trabajadores. El caso de la
mina subterranea es excepcional.
El jefe de la Unidad de Ventilacién,
Miguel Torres, explica que su tra-
bajo es importante para hacer enla
Mina Marlin, una operacion segura
y productiva.

Y para ello, agrega, se requie-
re de la participacién de todas las
areas de explotacion, a fin de que

Cada trabajador de Mina Subterranea contara con un candado que
tendra que colocar al momento de su ingreso en la mina.

FORTALECEN
SEGURIDAD EN LA
MINA SUBTERRANEA

ASEGURANDO SALUD CON

la empresa alcance sus metas. El
punto es sacar el aire con monoxido
decarbonogeneradoporlasmaqui-
nas y vehiculos y devolver a los
frentes de trabajo el aire fresco. La
construccion de chimeneas Raise
Borer ha facilitado la ventilacion
enlas tres zonas de lamina: Delmy,
Marlin y West Vero.

Para lograrlo se cuenta con soft-
ware moderno util en la planifica-
cién de ventiladores, denominado
VENTSIM, el cual permite simular
diversos escenarios, planeando a

futuro las chimeneas e instalacion
de nuevos equipos.

Mientras dure la operacion, las
chimeneas deberan conservarse,
con un circuito que posibilite la
explotacion de zonas nuevas o de
las que se tenga planificado recu-
perar. Lo principal es crear buenas
condiciones de ventilacion para el
mejor desempeio de los trabajado-
res,cuidandosusalud ycreandoun
ambiente “suficientemente seguro
para nuestras familias”, expresa
Torres.

AGOSTO 2015

El superintendente de Mina
Subterranea, Angel Martinez.

nmateriadeseguridad, Montana Explora-
doradeGuatemalanoescatimaesfuerzos.
Tampoco recursos. Una reciente medida
plicada en el mes de julio para fortalecer
aseguridad de los trabajadores es la ins-
talacion de un nuevo sistema de control de ingresos
y egresos en la Mina Subterrdnea.

Deacuerdo con el superintendente Angel Marti-
nez, se ha elaborado un nuevo documento (gafete),
personaleintransferible,conlafotoylaidentificacion
personal del empleado. Ahora lleva un candado
para asegurarlo en los tableros y se dispondra de
una sola llave.

Asi, antes que un empleado ingrese en la mina
debe colocar su gafete en el tablero especifico con el
respectivo candado. Y, para salir, debe colocarlo en
eltablerodecontrol “personal exteriormina”,donde
debepermanecercuandonoseestédentrodel tinel.

Martinez explica que en caso de que al final del
turnoseobservengafetesy candadosnoretiradosdel
“tablerointerior mina”,sebuscaraalos propietarios
hasta encontrarlos. Y, en ningtin caso, se activaran
explosivos dentro de la mina, si no se comprueba
que el personal propietario de la documentaciéon
esté fuera.

L1

Ll

R L !
MigueljTorres/supervisa una
[de)laschimeneas'de la mina.
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ESTRATEGIA DE SEGURIDAD 2015,
CON TRES COMPONENTES CLAVE

af

Ann Masse, vicepresiﬁénta de Goldcorp

parala Seguridad y Salud.

oldcorpseplanteauna
Estrategia de Seguri-
dad 2015 con tres com-
ponentes clave: Cero
[fatalidades, Eliminacion

R | delosriesgosmds altosy Cadaunoes

responsabledesupropiaSeguridady
de la Seguridad de los demds.

La corporacién, con sede en
Vancouver, Canadi, y que es la
casa matriz de Montana Explo-
radora de Guatemala.

Ennuestroesfuerzo continuo,
nuestroequipode Liderazgo Eje-
cutivofacilitbunasesiénendonde
se plante6 Reducir las Fatalida-
des en Vancouver y en el futuro,
nuestrogrupodelideresfacilitara
todaslassesiones sobreestetema,
destacé la vicepresidenta de Gol-
dcorp parala Seguridad y Salud,
Ann Masse.

Laejecutivaagregéque “identi-
ficamoslos5RiesgosMds Altosen
Goldcorp siendo estos el Trabajo
en alturas, Equipo movil, Energia
almacenada, Control del terreno y
Mineria no mecanizada’.

“Por ello, hemos empezado a
trabajarparaapoyarcon materia-
lesadicionalesyherramientasen
todas las minas que pertenencen
ala corporacién”.

INNOVAN SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Victor Tovar fue el encargado
de programar el software.

ElDepartamentode Seguridad Indus-
trialpusoenmarchala Automatizacién
del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional (SGSSO)-OHSAS
18001 MARLIN.

El gerente de Seguridad Industrial,
Jesus Cérdova, dice que ahora hay
indices sobre horas hombre en capa-
citacion, actualizando los datos, con
mas eficiencia y confiabilidad. Se ha
creado, asimismo, un archivo digital.
ParalograrlosecredlaUnidad dePro-
gramacioén,queelaborélaherramienta
deGestidén Automatizada(InHouse),la
basededatosylosmdédulos paracada
requerimiento del SGSSO.

Latarea decrear el sistemarecayé en
el programador Victor Tovar, quien
cubrié los lineamientos de Cérdova
y el superintendente de Seguridad
Industrial, Pablo Carrera.

Anualmente se lleva a cabo en todas las minas de Goldcorp el Diade la
Seguridad, cuando se refuerzan las reglas que cuidan la seguridad minera.

El14 dejulio de 2015, el Departamento de Seguridad Industrial llevé a
cabo la capacitacion Seguridad en Familia en la aldea La Cal, Malaca-
tancito, Huehuetenango, a fin de fortalecer en los hogaresla culturade
seguridad impartida en la Mina Marlin.

Elsupervisor Misael Josiasde Leén capturélaatenciéndelosestudiantes
calenoshaciéndoles participarendistintosejercicios, einstruyéndolos
enlasdiferenciasentrelos peligros, fuentedeincidentes yaccidentes, y
riesgos; dandoa conocer quesibien los peligros nose pueden eliminar,
los riesgos si se pueden minimizar.

TRORILLS
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BAZAR DE MEDIO ANO
CIERRA CON VENTAS
DE Q4.1 MILLONES

Cada afio, en ins-
talaciones de la
MinaMarlinserea-
liza durante una
semana el bazar
de medio afio organizado
porlaAsociaciénSolidarista
deTrabajadoresdeMontana
(Asotramon). Esto en vispe-
ras del esperado Bono 14.
El bazar de Asotramon
representaunmediodeapo-
yo para todos los asociados,
yaque pueden adquirir pro-
ductosamejores preciosque
losqueexistenenelmercado
y con disponibilidad inme-
diata de crédito (dependien-
do del ahorro que tengan
en la asociacién, asi serd el
montoal quepuedenaspirar
en crédito).
El reporte de la Asotra-

mon indica que en el bazar
realizado en la semana del
6 al 10 de julio, se negocia-

ron productos por un monto
superior a los Q3.1 millones.

Los asociados adquirie-
ron mercaderia mediante
créditos por Q2.7 millones,
y aportaron en efectivomas
de Q400 mil.

Del numero de operacio-
nes de crédito, 40% corres-
ponde a compras de Ropa
y zapatos (Q367.7 mil), 16%
blanca (Q860.1 mil), 11% a
Utensiliosdecocinayarticu-
losparaelhogar(Q103.3mil),
9% a Celulares y recargas
(Q259.1mil), y otro 9% a Equi-
posdecémputoyaccesorios
(Q305.1 mil).

También se registraron
fuertes compras en el rubro
demotocicletascon94opera-
ciones que englobaron Q516
mil e instrumentos musica-
lescon90comprascubiertas
con Q222.2 mil.

Durante una semana, en las instalaciones del campo
de futbol de la Mina Marlin, se realizo el Bazar de Medio
Ao con diversos articulos para las familias mineras.

JULIO 2015

VISITAS
A LA MINA

Autoridadesy lideres comunitarios de Queca,
Sipacapa, recorrieron la Mina Marlin.

Desde Canoj Sipacapa, un grupo de vecinos
y lideres conocieron el proceso minero.

. - -
Vecinos del caserio Palimope de
Sipacapa, visitaron la Mina Marlin.

Maestros del Instituto Basico de Sipacapa,
conocieron el proceso minero.

Impuestos, regalias y otras
contribuciones de Mina Marlin

APORTE AL PAIS AGUMULADO
Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacén 299,568,993.62
Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa 15,613,099.08
: 2 Otros Aportes y Donaciones a laComunidad 300,067971.67
Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los Impuestos Pagados al Estado de Guatemala 2,223,396,265.02

correos electronicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala 2,838,646,329.39

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacién Local y Regional
Diagramacion: Filogonio Gomez

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a junio de 2015.



