CERTIFICAN A 40 N
FORESTALES EN LA MINA MARLIN
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on un simula-
cro de incendio
forestal culminé
lacertificacién de
40nuevosbombe-
rosforestales,que
estandisponibles
para atacar y liquidar cualquier
siniestroenlosbosquesdelaMina
Marlin.

Lacapacitaciénimpartida por
profesionalesdel Instituto Nacio-
naldeBosques(INAB)dur6del20
al 22 de abril. Los colaboradores
ambientales recibieron conoci-
mientos técnicos repartidos en
11 lecciones que cubrian la pre-
vencién, control y liquidacién de
incendios forestales (IF).

El curso abarcé temas desde
los problemas de los incendios
forestales y como estos afectan a
las comunidades, laimportancia
de los bomberos forestales, los
riesgosalatenderunIF,laseguri-
dad, herramientas,laorientacion
del terreno, la construccion de
lineas de defensa, control y liqui-
dacién de IF.

La atencién del simulacro se
inici6 con la elaboracién de ron-
das. Esto consiste basicamente
en quitar del suelo todo mate-
rial organico combustible como
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Equidad de género: La
brigada de bomberos
forestales Marlin, cuenta
con 4 elementos femeninos.

hojas, ramas, arbustos o lefios.
Con esto se evita que el siniestro
sigaavanzandoy posteriormente
se procede a realizar un combate
frontal de las llamas.

Los expertos del INAB felici-
taronalosbomberosforestalesde
la Mina Marlin, ya que pudieron
contenerelincendio deformaefec-
tiva, rapida y segura, aplicando
con éxito el Sistema de Seguridad
conocido como OCES (Observa-
ci6on, Comunicacién, Escape y
Seguridad).

Al término de la certificacion de bomberos forestales se realizé un simulacro
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EVOS BOMBEROS

para demostrar las destrezas adquiridas durante la capacitacion.
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Equipo de Rescate Minero de la Mina Marlin, durante la cena de inauguracion
de la Segunda Cumbre de Rescate Minero, Toluca 2015.

GOLDCORP GELEBRA SU SEGUNDA CUMBRE
DE RESCATE MINERO EN TOLUCA, MEXICO

1 Rescate Minero es el trabajo especiali-

zado de respuesta de emergencia para

responderaposiblesaccidentes mineros.

oldcorp es una de las empresas mas

eguras a nivel mundial y los desastres

mineros son raros o nulos; sin embargo, todas las

operacionesestin preparadasconequiposderescate
bien equipados para una rapida respuesta.

Duranteunasemanadeaprendizaje,convivencia,
retos y esfuerzos; labrigada de rescate minero de la
Mina Marlin formoé parte de los doce equipos que
se dieron cita en la Cumbre de Rescate Minero 2015
de Goldcorp.

Enlacenadepresentaciéndelosdistintosequipos
derescate, elgerentedel proyectoderescate minero,
Markus Uchtenhagen, dio la bienvenida a todos
los participantes de la cumbre. Minutos mas tarde,
mezclaron a todos los integrantes de las distintas
brigadas de rescate, con el objetivo de convivir e
intercambiar conocimientos (pese a las barreras
idiomaticas entre personas que hablaban espafiol,
inglés o francés).

Eleventoderescatistastuvolugarenel Centrode
Formacién dela Cruz Roja CENCAD, ubicadoenla
ciudad deToluca, México. Este centroestadisefiado
para proporcionar un formato de entrenamiento
completo, tanto para el personal de emergencia
subterranea, como también de superficie.

Los asistentes a la Cumbre de Rescate Minero,
fueron las minas canadienses de Eleonore, Musse-
Iwhite, Porcupiney Red Lake. Por México, lasminas
LosFilos, ElSauzal y Penasquito. Desde Guatemala,
llegaronlosrepresentantesdelaMinaMarlinydesde
Argentina, acudi6 la brigada de Cerro Negro.

ESGENARIOS DE
RESCATE MINERO
TUVIERON QUE
ENFRENTAR LOS
BRIGADISTAS DE
GOLDCORP

EQUIPOS DE
RESGATE MINERO
PARTICIPARON
EN LA SEGUNDA
CUMBRE TOLUCA,
MEXICO 2015

Durante el segundo dia de la Cumbre
de Rescate Minero, se llevaron a cabo
diversas charlas como la de Materiales
Peligrosos (MatPel), entre otras.
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El cuarto dia, los grupos mixtos realizaron
la prueba mas dificil: el rescate minero.

En el tercer dia de practicas, los gerentes
generales de minay directivos de
Goldcorp, realizaron una demostracion
de combate de incendios.
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Trabajadores amblentallstas
elaboran un mueble con tarimas
que se usan en transporte.

Amueblado de sala elaborado a partir
de llantas usadas y madera recilada de
los carretes de cables eléctricos.

PRODUCTIVIDAD

Colaboradores de Ambienté descansan en una sala decorada con muebles de material
de desecho. Al centro se encuentra la supervisora de Ambiente, Lizeth de Ledn.

SE ENSENA A CONVERTIR

DESECHOS EN MUEBLES

1 Departamento de Gestién Ambiental
impulsaun programadeaprovechamiento
detodotipodedesechos paraconvertirlos
n muebles. El proyecto forma parte de la
apacitacion de los trabajadores mineros
paraque tengan conocimientoslaboralesefectivosy
eficienteseldiaquelaempresacierresusoperaciones
en San Miguel Ixtahuacin.

Dirigido por la supervisora Lizeth de Leén, y
bajo la asesoria del instructor del Instituto Técnico
de Capacitacién y Productividad (Intecap), Alexis
GranadosFlores, provenientedelasededeQuiché, el
programaincluyelautilizacién demadera, plasticos,
llantas, toneles yalgunos materialesdesechados por
losvehiculosoperadosenlasdistintasinstalaciones
mineras.

Se ha incluido a 16 aprendices, dice el capacita-
dor, en un curso que dura 80 horas, periodo en el
que se ensea a fabricar camas, cunas, escritorios,
libreras, closets, salas, cojines, muebles de sala y
comedor, trasteras y modulares paraaparatos elec-
trodomésticos. Los productoselaboradosdurantela
capacitacién se presentarin en una exposicion que
se organizara en los préximos dias.

Uno de los participantes en la capacitacion, tra-
bajador de Ambiente, Doroteo Gonzales, expres6
que procuran aprovechar las ensefianzas, pues de
lo que se trata es proseguir por su propia cuenta y
en sus casas, para contar con sus propios recursos
cuando se terminen los trabajos en la Mina Marlin.
En algunas oficinas de empresa ya se colocaron
muebles elaborados por los estudiantes.

HORAS DURO LA
CGAPAGITAGION DE
ELABORACION DE

MUEBLES A PARTIR

DE MATERIALES

DESECHABLES

d A .
Alexis Granados muestra una cuna elaborada con madera reciclada.

G;‘upo de trabajadores que ha reclbldo Ia capacltaclon de reclclaje
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De izquierda a derecha: técnico de laboratorio, Amilcar BAmaca; supervisor

ambiental, Dario Castellanos; gerente del Departamento de Ambiente, José Carlos
Quezada; jefa de laboratorio, Elena Pineda; y el asistente Carmen Tojil.

LABORATORIO DE MARLIN GANA
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En el laboratorio de la Mina Marlin Georgina Menéndez

estudia muestras de agua, corroborando que la
operacion extractiva cumple con los estandares.

PREMIO A LA EXGELENGIA GLOBAL

I Departamento de sel,delamina PREMIOS A LA alta calidad y el
Gestion Ambiental de  Musselwhite. EXCELENCIA A trabajo que eje-
laMina Marlinse hizo Ambas estin GANADO LA MINA cutanlosequipos

creedor del Premio a
a Excelencia Global,
otorgado por Goldcorp, la casa
matriz de Montana Exploradora,
acargodelaoperacién mineraen
San Miguel Ixtahuacan.
Deacuerdoconel comunicado
emitidoporlaPresidencia Corpo-
rativade Goldcorpen Vancouver,
Canadai, el galard6n fue otorgado
porlainstalaciéndel Laboratorio
Ambiental, un proyecto que ha
sido de gran utilidad para man-
tener el control de los recursos
hidricos en al drea de la mina.
Junto a la Mina Marlin fue-
ron premiados en la categoria de
Ambiente, los proyectosde Recu-
peracién al100%, impulsado por
la mina Porcupine, y el de Reduc-
ciéndeEnergia GeneradaconDié-

ubicadas
en Ontario,
Canada.

Elafnopasadoseinici6laentre-
gadeestosreconocimientosenlas
categoriasdeSeguridadyde Ope-
rando para la Excelencia (O4E).
En 2015 se afiadieron los de Res-
ponsabilidad Social Corporativa
y Ambiente.

En 2014, la Mina Marlin gan6
un premio en la categoria de
Seguridad por haber obtenido
la certificacién OHSAS 18001
(Occupational Health & Safety
Assesment Series).

El presidente de Goldcorp,
Chuck Jeannes, expreso que los
proyectosganadoressonejemplos
delaexcelenciaconqueseoperan
losnegociosy sonunindiciodela

en cada una de
las minas de la
corporaciéon.

En total se recibieron 30 tra-
bajos, entre los cuales la mayoria
estan relacionados con los temas
de Operando para la Excelencia
(O4E) y la Seguridad.

Lapremiaciéntendralugaren
junio en un acto que se llevara a
cabo en Whistler, Columbia Bri-
tanica, Canada.Jeannesagradeci6
a quienes enviaron los proyectos
para participar en los Premios a
la Excelencia Global, y subray6
que la calidad de los trabajos es
“verdaderamenteimpresionante,
y es por medio de estos esfuerzos
que haremos realidad nuestra
visién de Juntos Creando Valor
Sustentable”.

MARLIN

muestras de agua para ser analizadas.
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Las escorrentias son vitales en un camino.

nel caserio San José Nueva Esperanzade
San Miguel Ixtahuacén, la Mina Marlin,
como parte de sus programas de Res-
onsabilidad Social Empresarial y apoyo
omunitario, estd porentregar500metros
pi. e =t : - . de mejoramiento carretero.
Fernando Gémez, primero a la derecha, ha sido el encargado de supervisar la obra. El aporte consiste en la construccién de dos
carrileras, con empedrado entre ellas, cabezales,
escorrentias transversales, y la construccion de

cunetas de concreto y naturales. Esto beneficiard a
me os e lascomunidadesdeNueva Esperanza, Agely parajes
que se encuentran entre las dos.

El supervisor de obras comunitarias de Desa-
rrollo Sostenible, Fernando Gémez, indica que
este trabajo serd de suma importancia para estas

o o comunidades, ya que la pendiente en donde se
mejoramiento carretero & -:E:
tiempo de lluvia se vuelve intransitable al sumarle

ellodo que ahi se acumulaba.

Losinvolucrados en el mejoramientodel camino
y construcciéon de carrileras, son vecinos de las

o — — o comunidades beneficiadas.
al servicio comunitario =
esperaqueestéfuncionandoantes de que comiencen

las Iluvias mas copiosas del afio.

.:l' .

Cada piedra que se encaja en el empedrado es seleccionada minuciosamente.

e ak o

En algunas partes del tramo se construyeron cunetas de concreto.
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NINOS CON CANCER BRILLAN

COMO ESTRELLAS CON LUZ PROPIA

117 de abril, por cuar-

to aflo consecutivo, un

grupo de compafieros

elasoficinascentrales

eMontanaExplorado-

ra comparti6 con personas valio-

sas,quedesdemuytempranaedad

danejemplodeenterezayvalentia
en medio de su enfermedad.

Ellossonlosnifiosdela Unidad

Nacional Oncolégica Pediétrica,la

razéndeserdelaCarrera Arcoiris

quepor25afiosseharealizadoen

busca de fondos para apoyar su
tratamiento.

Y comoyaescostumbre, previo
alacarrerarealizamosunavisita
al hospital. Cada grupo ha mos-
trado siempre mucha emocién
y entusiasmo por compartir con
los pequerios, y sobre todo creati-
vidad, para llevar unos minutos
de entretenimiento.

Estavez, elgrupoescogi6 con-
tar el cuento sobre una estrellita
llamado “Con luz propia”, para

e = V]

Un grupo de colaboradores de Montana Exploradora visité a los nifios con cancer

motivar a los nifios a vencer las
dificultades. Valientemente unos
compafierosdecidieroninterpre-
taralos personajes paraun publi-
co tan especial.

Despuésdelahistoriaseentre-
g6 alos menores unas bolsitas de
tela, hechaspor doiaOlgaSuchité,
quetenianestampadaunaestrelli-
ta,yconteniacrayonesyjuguetes,
que entretuvieron a los infantes
del area de encamamiento y de
consulta externa.

en UNOP, y llevé actividades para compartir un rato de entretenimiento.

H =5

La actividad se desarrollé en distintos pu

— =
ntos y comunidades

de la cabecera departamental de San Marcos.
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ARCO RIS 20

EL PREMIOES
VERLOS 5
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Colaboradores de las oficinas centrales de Montanaenla
ciudad capital, formaron parte de la carrera Arco Iris.

SE APORTAN KITS PARA CAMPANA
“LIMPIEMOS NUESTRA GUATEMALA”

El domingo 26 de abril de 2015,
Montana Exploradora y Mina
Marlin puso su grano de arena
paraponerenmarchael programa
“Limpiemos nuestra Guatema-
l1a”, mediante el cual se convoco a
jovenesdeprimaria,deeducacién
basicaydelniveldiversificado,asi
comopublicoengeneral,arecolec-
tar basura en sus comunidades.
La campana organizada por
la Fundacién Azteca Guatemala
y TV Azteca Guate, con motivo

delDiaMundialdelaTierra, tiene
el apoyo de importantes firmas
comerciales. “Seria bueno que
masempresasseunan, paracrear
un movimiento que impacte en
todo el pais”, dijo el representan-
te de la Mina Marlin, Francisco
Ancheyta.

Elreporteal cierredelaactivi-
dad 2015indica que participaron
més de 283 mil voluntarios, quie-
nesrecogieron2,300toneladasde
basura. Desde 2012, cuando se

inici6 el programa se ha logrado
movilizaramasde 464 mil volun-
tariosentodoelterritorionacional
en las 4 campaiasrealizadas. En
general, se han recolectado mas
de 3,701 toneladas de desechos.

Lacampaiiacuentaconsu pro-
piolema: “Tirarbasuraesinacep-
table”. Las personas participantes
siempre trabajan en equipo por
Guatemala, junto a familiares y
amigos,enunajornadadivertida
y de trabajo social.
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55 ESTUDIANTES DE INGENIERIA
DEL GUNOC VISITAN MINA MARLIN

Los estudiantes del CUNOC visitaron distintas area del
proceso minero, una de ellas fue la mina a cielo abierto.

El sdbado 25 de abril un grupo conformado por 55
estudiantes yun profesor delaFacultad deIngenieria
del Centro Universitario de Occidente (CUNOC),
adscrita a la Universidad de San Carlos (Usac)
de Guatemala, visité las instalaciones de la mina
operada por Montana Exploradora en San Miguel
Ixtahuacan.

Al grupo, procedente de la ciudad de Quetzal-
tenango, se le dio una induccién sobre seguridad,
previa bienvenida del gerente del Departamento
de Mantenimiento dela Planta de Procesos, Miguel
Ballester.

Alosjévenes, queseespecializanen topografiay
viasterrestres,selesllevéal TajoMarlin,alarepresa
de colas y al Spillway (canal de alivio).

Digelman Velasquez, del equipo de Topografia
del Departamento de Ingenieria, expuso las tareas
para definir los frentes de extraccién; mientras
que Vinicio Curruchiche, del Departamento de
Obra Civil, relaté como se construyé un camino de
terraceria para la produccién minera.

CELEBRACION [7]

Montana dona equipo
de computo a Conred

El13deabril,elasesorlegalde MontanaExplo-
radora, Jorge Mario Sandoval, hizoentregade
unlotede cuatrocomputadoras portatilesal
director del Sistema de ComandodeInciden-
tesde Coordinadora Nacional paralaReduc-
cion de Desastres, Conred, Sergio Cabafias.

CELEBRAN EN MARLIN A
SECRETARIAS MINERAS

Lagerenciadel Departamentode
Recursos Humanos organiz6 un
desayuno el pasado 24 de abril,
para celebrar a las secretarias
mineras que dia a dia ayudan a
susjefesenlaorganizaciondesus
tareas diarias.

A las asistentes se les entrego
un obsequio por su eficiente tra-
bajo a cargo de los quehaceres de
oficinayenapoyoalosejecutivos
delosdistintosdepartamentosde
la Mina Marlin.

Lagerentede Recursos Huma-
nosde MinaMarlin, Silvana Lossi,

|

Ejecutivosy seéretarias; disfrutaron de un delicioso

felicit6 a las asistentes y les dijo
quesupapeldentrodelaempresa
es muy importante ya que con su
aporte apoyan a que se logren los
objetivos de la empresa.

La alta gerencia de Marlin
resalté que el papel delamujeren
Goldcorp es cada vezmasimpor-
tante, muestradeelloesel progra-
ma Creando Oportunidades que
empoderaalasmujeresatrazarse
metas y alcanzar sus objetivos,
conelfin deser cada vezmejores,
tantoen suvida profesional como
personal.

desayuno en honor a las secretarias mineras.

El129deabril el personaldela Casa Cunadela
MinaMarlininvité alas madres mineras para
quejunto con susnifios celebraraneliniciode
laépocacalurosa,conlarealizaciéndel Splash
Day.Muchas delas mamas delos 14 nifios que
estuvieronenlaactividad compartieronunrato
desolazesparcimiento,chapoteandoenelagua
enpequeiiaspiscinasinflables.Paracerrarcon
broche de oro, la celebracién concluyé con un
refrigerio en honor de los pequeiios.
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Estudiantes de Administracion de Empresas del Centro
Universitario de San Marcos (Cusam) recorrieron Marlin.

Un grupo de estudiantes de la Universidad Mesoamericana,
extension Quetzaltenango, visito el proceso minero.
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MARLIN PREMIA A GANADORES
DE LA CARRERA DE PRIMAVERA

E112 de abril de 2014 1a Mina Marlin entre-
g6 Q10 mil para cubrir los Premios de Oro
a 5 de los ganadores de la Carrera de la
Primavera que se celebra cada afio en la
cabecera departamental. El primer lugar
Mario Santizo, de la categoria libre mascu-
lina, fuebeneficiado con Q3 mil; el segundo
lugar Alberto Gonzalez recibié Q2 mil y el
tercer lugar, William Julaju, se hizo acree-
dor a Q1 mil.

Por elladofemenino,laganadora Marisol
Bolafios obtuvoel premiode Q3mil. Al tercer
lugar, Blanca Orozco, le correspondieron Q1
mil. El premio del segundo lugar, Mariela
Pérez, fue cubierto por la Municipalidad
de San Marcos y otros patrocinadores, los
cuales también pusieron su parte para

Premiaciénala
rama femenina
i [

estimular a las otras categorias.

Durante la premiacidn, el enviado del
Departamento de Desarrollo Sostenible de
la Mina Marlin, Ariel Lépez, expreso que
paralaempresaparticipar enlapremiacion
delos ganadores de la Carrera de la Prima-
vera Marquense es motivo de orgullo y de
mucha satisfaccién por apoyar el deporte
en el que participan muchos jévenes, y le
dan colorido a esta actividad.

Elnumero de corredores estuvo muy por
encima de los mil, entre quienes estaba el
fondista Luis Carlos Rivero, considerado
un emblema de la comunidad marquense,
por haber ganadoen2ocasioneslamaraton
de la ciudad de Miami, Florida, en Estados
Unidos de Norteamérica

A

-

N

' - ﬁw — g
Ariel Lopez (izquierda)
hace entrega del primer
lugar a Mario Santizo.
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Entrega de premios ¥
== en efectivo ‘
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Impuestos, regalias y otras
contribuciones de Mina Marlin

APORTE AL PAIS

El Consejo Comunitario de Desarrollo (Cocode) de la cabecera
municipal de Tejutla, San Marcos, visité la Mina Marlin.

ACUMULADO

294,189,208.71
14,717,267.88
283,876,961.27
2,204,446,131.73

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa
e b's ) Otros Aportes y Donaciones a laComunidad

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los
correos electronicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala 2,797,229,569.59
Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a marzo de 2015.

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacién Local y Regional
Diagramacion: Filogonio Gomez




