EI90 por ciento
del agua, mezca-
lada en los lodos
de procesos, se
recuperaenla
planta de filtros.

La planta de os-
mosis inversa ge-
nera el agua para

el consumo huma-

noy asegura su
disponibilidad.

La planta de cla-
rificacion en la
mina subterranea
del portal La Ha-
maca, retorna el
aguaalamina.
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La planta de tratamientos de aguas industriales, es una obra
maestradelaingenieriamoderna.Esunadelasmasavanzadas
de toda Centroamérica.
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Las plantas anaerdbicay aerébica g,'a}'aniizan' el tratamiento

adecuadoyresponsabledelasaguasnegras,demodoqueestas
no impacten al ambiente.

WWW.GOLDCORPGUATEMALA.COM

MARLIN, OGHO
PLANTAS PARA
LIMPIAR AGUA

Montana Exploradora es una empresa en
la que preservar el ambiente y el recurso

INDICE

hidrico es una prioridad.

nlaMina Marlin
operan 8 plantas
de tratamiento
de aguas, rela-
cionadas con la
extracciéon del
oro y la plata, y
con el consumo de las personas
que hacen posible la operacion.

La limpieza comienza con la
planta Detox, la cual utiliza el
proceso INCO en ladestruccion
quimicadel cianuro. Luegosigue
la planta de aguas industriales
que elimina otros componentes.
Aparte esté la Planta de Filtros,
que recupera hasta el 90% de
agua de los lodos del proceso.
El suelo ya casi seco se usa en
el relleno del tajo a cielo abierto.

Tambiénseinstaléunsistema
declarificadoresenlaminasubte-

La planta Detox elimina el
cianuro del agua de proceso.

rranea. Y se cuenta con 3 plantas
de tratamiento de aguas negras,
2 de ellas por medio aerdbicos y 1
por anaerobicos.

La octava es la de osmosis
inversa, que produce agua pota-
ble para el consumo humano.

POR CIENTO DEL
AGUA SE REGICLA

Pag. 03: Pag. 04: Pag. 05: Pag. 06: Pag. 07 Pag. 08:
PRODUCTIVIDAD: CAPACITACION: :  SEGURIDAD: SALUD: CAPACITACION: NOTAS MARLIN:
* Marlin dona sistema * Mina Mariin serd recertificadaen @ < Equipode RescatedeMinase ¢ < Expertas capacitan a 60 * Seinvierten T13 mil horas * Marlin patrocina
de bombeo de agua Salud y Seguridad Ocupacional prepara para cumbre internacional : comadronas miguelenses en capacitacion de personal carrera de primavera

* Empoderando a * Seinstalan equipos de i < (linica minera presta * Gonfirman apoyo al

[as mujeres mineras cafibracin de detectores servicios de vanguardia marquense para 2019

« Verifican produccion de: Oro

libre de conflicto



[2 o seseo
SE IMPARTE CURSO DE DERECHOS

HUMANOS EN LA MINA MARLIN

H

"Los derechos humanos deben incorporarse
como un estilo de vida", puntualiza Puertas.

a experta Ana Belén
Puertas Corro impar-
tibuncursodederechos
umanos dirigido a los
gerentes, superinten-
dentes y jefes de los departamen-
tos yunidades dela Mina Marlin.
“El objetivo de este taller es
demostrar que las empresas
mineras no violan los derechos
humanos (DDHH), sino todo lo
contrario. Generan desarrollo en
las familias y en las comunida-
des”, comenté Puertas. “El tema
de DDHH estid mal manejado, si
noseconoceafondodelasunto, es
masdificildeentender. Pormedio
delaeducacionen DDHH escomo
uno se da cuenta que la actividad
minera no precisamente es viola-
toria de los derechos humanos”,
puntualizé la experta.
Durantelasdiversaspresenta-
ciones se hablé de la importancia
depreservarladignidad ylainte-
gridad de todas las personas, sin
importarsuetnia,idioma,religion
0 género u opinién politica, entre
otrosatributos,asicomodelorigen
y la historia de los derechos.
“Esvisiblelaactitud positivade
laempresaenmateriadederechos
humanos”, sentenci6 Puertas.

SE CREA LA REGION
GOLDCORP LATINOAMERICA

De acuerdo con los planes
estratégicos de la compaiiia,
elmes de marzo seanunciola
creaciéndelaregion Goldcorp
Latinoameérica, la cual cubre
las operaciones mineras des-
de México hasta Argentina.
A cargo de la nueva entidad
fuedesignadoelingenieroen
minas Joe Dick.

El nuevo vicepresidente
regionalfue presentadoen Mar-
linell0demarzo,actoenelque
insté a continuar trabajando
con responsabilidad y apego
a los planes de la corporacion.

ABRIL 2015

Ana Belén Puertas compartio durante una semanay con distintos grupos
de trabajo de la Mina Marlin, aspectos elementales de Derechos Humanos.

Un equipo de auditores de Ernst & Young, conformado por Erick San-
chez y Lorraine McCann y acompanado por delegados de Goldcorp
Vancouver (Canadd), confirmaron que “la produccién de oro en la
Mina Marlin est4 libre de conflictos”. Los auditores se dieron ala tarea
de verificar que la mina no financia conflictos armados o violaciones
alos derechos humanos.
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arios de Siete Platos junto a técnic

os de Productividad de la Mina Marli

y expertos de la casa distribuidora de los equipos mecanicos de bombeo.

MARLIN DONA SISTEMA
DE BOMBEO DE AGUA

119 de marzo se inau-

gurd la instalaciéon de

un sistema de bombeo

ecanicodeaguaenel

aserio Siete Platos, San

Miguel Ixtahuacan, como parte

del fortalecimiento productivo

de los comunitarios vecinos a las
operaciones mineras.

La donacidén, que incluye la
tuberia para la captacién de la
fuerzadelrio Cuilcoy parallevar
el agua hacia el tanque de alma-
cenamiento, esti contempladaen
el programa de Responsabilidad
Social Corporativa de Goldcorp,
casamatrizde Montana Explora-
dora, a cargo del funcionamiento
de la Mina Marlin.

Elsistemaseaprovechardpara
producir hortalizas bajo el siste-
ma de casas malla. La bomba se
acciona con la fuerza del rio.

Segun el jefe de la Unidad

de Producti-
vidad, Jairo
Gonzalez, se
colocden Siete
Platos porque
retune condi-
ciones para este sistema, el cual
ayudara a 12 familias que estin
dentro del programa.

Labombatienelacapacidadde
bombear13metrosctibicos pordia
altanque dealmacenamiento que
guarda 22 metros ctibicos. Una
Casa Malla, de media cuerda de
tamaiflo, consume alrededor de
un metro cdbico de agua, con el
método de riego por goteo, por
dia; porloqueeste proyecto piloto
puede suministrarel vitalliquido
a22Casas Malla,10masapartede
las actuales.

Se tiene un excedente de 10
metro cubicos, pensando en
que puede extenderse el drea de

producciéon de

FAMILIAS DEL o
CASERIO SIETE las familias que
PLATOS SERAN LAS estan involucra-
BENEFICIADAS das,oquepuedan
ingresar nuevos
productores.
Metodologia deriego

Paraaprovechar de mejor for-
ma el recurso hidrico, seriegaun
diasiyundiano,asise permitela
recuperaciéndeltanquedealma-
cenamiento. La bomba funciona
las24 horas al dia porque no con-
sumeninguntipodecombustible.

Gonzalez indica que en las
pruebas, la bomba ha demostra-
do que es una buena opcién para
aprovechar el rio.

Lo interesante de estos pro-
yectos es que se involucra toda la
familia, comenta Gonzélez,desde
lasiembra, hastalacomercializa-
ci6n de las hortalizas.

PRODUCTIVIDAD [3]
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Anselo Bamca es uno de los beneficiados con el proyecto
de bombeo de agua, actualmente cultiva chile jalapeno.
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MINA MARLIN SERA RECERTIFICADA
EN SALUD Y SEGURIDA

amision delafirma
consultora Bureau
Veritas, extension
México, visitblaMina
Marlinparavigilarla
aplicaciéndelanormaEvaluacién
deSeguridadySalud Ocupacional
Serie(OHSAS18001, porsussiglas
eninglés),laauditoriatard63dias
y los resultados se presentaron
en una reunién ante los gerentes
minero el 4 de marzo. En ella se
expuso que el equipo revisé el
cumplimiento de los requisitos
legales y del cumplimiento de las
medidas que exige la norma.

Los enviados de Bureau Veri-
tas hicieron ver que “la principal
fortaleza en el sistema de gestion
enseguridadysaludocupacional
de la mina es el capital humano”.
Sin embargo, también es impor-
tante la plataforma informatica
quellevael controlymedidasres-
pecto delos incidentes ocurridos
en la actividad minera.

Victor Delgado e Higinio Her-
néndez, delequipoauditor,decla-
raron al finalizar su trabajo que
“tras los hallazgos positivos, no
tieneninconvenienteenrecomen-
darlarecertificacién delamina”.

Victor Delgado, izquierda,
dio a conocer los hallazgos
encontrados en la auditoria.

—_

ANOS DURA LA GERTIFICAGION OTORGADA
POR LA EMPRESA CONSULTORA QUE VELA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OHSAS 18001

EMPODERANDO A LAS MUJERES MINERAS

Las colaboradoras de Mina Marlin desarrollaran nuevas habilidades como el equilibrio
dentro del trabajo y la vida privada, asi como planear el éxito de sus carreras.

Elsegundomédulodel programa
Desarrollando Oportunidades
inici6 el 2 de marzo. Destinado a
mujerestrabajadorasdedistintos
departamentosdelaMinaMarlin
y oficinas centrales de Montana
Exploradora, este programatiene
el fin de brindarles herramien-
tas ttiles para su vida personal
ylaboral.

Antesdel citadoprograma,las
mujeres mineras pasaron por un
cursoquesedenominabaCreando
Oportunidades, elnuevomdédulo
fuebautizado de distintamanera
porque esté disefiado paraincre-
mentar nuevas habilidades del
sectorfemeninode Goldcorppara
ejercer su liderazgo.

El programa se divide en cua-
tromodulos: “Establecer tumarca
personal de liderazgo”, “Lograr
el equilibrio entre el trabajo y la
vida privada”, “Planear el éxito

]
Metodologia

Lasinstructoras de Desarrollando
Oportunidades indican que se
trabajaran cuatro médulos con
grupos de 22 mujeres.

v

de tu carrera”, y “Construir rela-
ciones personales eficaces”. Con
estos médulos se busca empode-
rar el liderazgo de las mineras de
Marlin. Se realizarian sesiones
semanales con diversos grupos
de mujeres, durante todo el ano.
LaGerenciaGeneraldelaMina
Marlin felicit6 a las mujeres pre-
sentes por aceptar el reto de ser
lideresas de cambio, tanto en la
empresa, como en sus hogares, y
lasexhortéaaprovecharalmaxi-
mo todas las herramientas que
aprendan en este nuevo curso.
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La evaluacion primaria de un paciente es
fundamental para determinar su estadoy
las siguientes acciones que se tomaran.

Los brigadistas mineros han refrescado sus
conocimientos de rescate en estructuras
colapsadas y atencion de pacientes.

SEINSTALAN
EQUIPOS DE
CALIBRACION
DE DETECTORES

PRUEBA
DE DETECTORES

= [=] =

a colocacién de equipo tecnolégico para

revisar cada dia la calibracion y el buen

estadodelosdetectoresdegases, consolido
in més la seguridad de los trabajadores
e la Mina Marlin.

Eljefe del Comando de Incidentes, Pablo Améz-
quita, explico que en la Operacién Bump Test, con
el equipo MicroDock IT System, se pusieron verifi-
cadores de calibracion en la mina subterranea y la
planta de produccién, donde portan detectores 32
y 75 personas, respectivamente.

SEGURIDAD

[5]

EQUIPO DE RESCATE DE
MINA SE PREPARA PARA
CUMBRE INTERNACIONAL

urante el mes de marzo, los dias lunes y
martesdecadasemana,ungruposelecto
de 9 brigadistas , ha recibido fuertes
capacitaciones en primeros auxilios,
rescate de mina, combate de incendios
y respuesta a incidentes con materiales peligrosos.

Todo este esfuerzo responde a que el grupo de
brigadistas representara a la Mina Marlin en en
la Cumbre de Rescates Mineros de Goldcorp 2015:
Intercambio de Conocimientos y Progresos en la
Seguridad.

El evento se llevari a cabo del 13 al 17 de abril y
tendra lugar en el Centro Nacional de Capacitacién

Practica de Combate de Incendios.

y Adiestramiento (CENCAD), en Toluca, México.

Entre los participantes de la cumbre, habra
personal de rescate de las minas canadienses Eléo-
nore, Musselwhite, Porcupine y Red Lake Gold, y
también de las minas de México Camino Rojo, El
Sauzaly Pefasquito, por Guatemalaestari presente
el personal de Marlin y de Argentina personal de
Mina Cerro Negro.

El gerente de Proyectos de Rescates Mineros de
Goldcorp, Markus Uchtenhagen, indicaque “Trasel
éxitodelacumbreinauguralenelaio2013,estoy muy
emocionado de ser parte del equipo responsable de
lacreaciondelaCumbrede Rescates Mineros2015”.

Practica de Materiales Peligrosos

9

RESCATISTAS DE
MINA CONFORMAN
EL EQUIPO DE
RESCATE QUE
PARTICIPARA EN LA
CUMBRE
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EXPERTAS CAPACITAN A 60 COMADRONAS

Con la presencia de autoridades municipales, representantes de la iglesias
y enviados de la Mina Marlin, se celebro la graduacion de comadronas.

ABRIL 2015

Ungrupodeexpertascanadienses
y guatemaltecas concluyd el ciclo
decapacitaciénde 60 comadronas
que atienden partos en comuni-
dadesde San Miguel Ixtahuacan.

Laorganizacion Rose Charity,
de Canad4, organizé dos cursos,
de 30 participantes cada uno, en
unaalianzaconlaMinaMarlin, el
Centro de Atencién Permanente
(CAP) del Ministerio de Salud
PublicaylaMunicipalidaddeSan
Miguel Ixtahuacén.

De acuerdo con la integrante
deRoseCharity, Annete Borkent,
a las comadronas locales se les
ensena a identificar temprana-
mente los riesgos y a dirigir a las
embarazadas en cuanto a buscar
el control prenatal, y a reconocer
las posiciones de los neonatos, a
fin de evitar las complicaciones
delpartoylasrecaidasdelasalud
de la madre, como en el caso de
hemorragias.

La clausura del programa se

llevoacaboenelgimnasiomuni- La capacitadora Zenaida Juarez, al frente,
cipal el 6 de marzo. hizé un baile folclérico junto a las graduadas.

Clinica minera presta
servicios de vanguardia

_—
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Laclinicaminerasecaracterizapor sueficienteservicio,y estaalavanguardia
en la atencién médica, a cargo de profesionales especializados.
Elafiopasadoseatendieron 4,520 personas.Deellas, 4,477 fuerontrabajadores
de Montana Exploradora y 43 miembros de poblados vecinas.

Desde 2007, se han atendido a 37,530 personas, entre ellas 4,652 comunitarios.
Elgrueso de esta cifra es de afios precedentes a 2009, antes de abrir la clinica
en el caserio de San José Nueva Esperanza.

Esimportante subrayar queaun cuandosetratadeunainstitucién paraatender
a trabajadores, los casos de enfermedades ocupacionales son nulos.

Marlin apoyara campaiia
Limpiemos Guatemala

Juntes Creande
Valor Sustentoble

f

—_—

Representantes de las entidades que apoyan el movimiento
de Limpiemos Nuestra Guatemala. Al centro, Ministra de
Ambiente, Michelle Martinez, acompanada de Claudia
Flores, de Montana Exploradora, a su derecha.

El préximo 26 deabril, conmotivodel DiaMundialdela Tierra,
MinaMarlinseraunodelospatrocinadoresdelacampanaLim-
piemos Nuestra Guatemala 2015, coordinadoporla Fundacién
Azteca. Apoyando de manera muy especial a San Marcos, con
la donacidn de kits de limpieza.

Lainiciativa persigue sensibilizar a la comunidad sobre el
problema de la basura y los efectos que tiene en el medioam-
biente. Asi también, busca dar a conocer las posibles solucio-
nes, como beneficios del reciclaje y hacer conciencia en los
guatemaltecos de que somosresponsablesdeun mundomejor.
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Los programas que refuerzan la cultura de seguridad como el DELTA, Las charlas de segurid de 30 minutos, se llevan a cabo una vez por
han rendido frutos en la reduccion de incidentes mineros. semanay se realizan en todos los departamentos de la Mina Marlin.

SE INVIERTEN 113 MIL HORAS
EN CAPACITACION DE PERSONAL

I Departamento de Seguridad Industrial
(DSI) de la Mina Marlin es enfatico en
impulsar los programas de capacitacion,
on el objetivo preciso de consolidar la
eguridad personal.

Razén porlacual,alcierrede2014,laminahabia
invertido 113 mil horas en impartir cursos, charlas
y programas para fortalecer los conocimientos en
materia de seguridad industrial y los valores diri-
gidos a preservar la vida y la integridad fisica de
los trabajadores.

Elreporteindicaqueen2014seefectuaroni2,778
actividades de formacién en seguridad, dirigidas
tanto al personal directo como a los contratistas.
Esto incluye, también, las inducciones que reciben
los visitantes.

Eltrabajodeconsolidaciéndelosvaloresdesegu-
ridad nose encierrasoloalos temas inmediatos. De
acuerdo con el gerente del DSI, Jestis Cordova, “el
objetivo primordial de toda la programacion es la
creacionde cultura, paraque pordoquieraqueestén,
los trabajadores sepan c6mo reconocer y prevenir
los riesgos de seguridad”.

“Paraellos sirven los programas DELTA y Con-
tactoCaraaCara,quehansidoadaptadosalacultura
local,yasitodosloscolaboradores puedanentender
nuestros propoésitos”, subraya Cérdova, al resaltar
que sélo el afio pasado el ntimero de horas-hombre
de capacitaciones en relacionadas con temas de
seguridad fueron equivalentes a las 190 mil.

Lascapacitacionesincluyen charlasdesminutos
ymediahoraasicomolos programas conductuales
como DELTA vy de reforzamiento de cultura de
seguridad como Contacto Cara a Cara.

12

MIL
CAPAGITACIONES
EN SEGURIDAD SE
LLEVARON A CABO

EN EL ANO 2014

PROGRAMAS
CONDUGTUALES
IMPULSA MARLIN,
DELTAY GONTACTO
CARA A CARA

Se cuenta con entrenamientos constantes Marlin también cuenta con una brigada

dirigidos a la brigada especializada de rescate minero, otro de los programas
en MatPel (materiales peligrosos). que velan por la seguridad minera.



[8] NOTAS MARLIN

REAFIRMAN
APOYO AL
MARQUENSE

PARA EL

aMinaMarlin con-
firmo en reunion
conlaJuntaDirec-
tiva del Deportivo
Marquense, pasa-
do4demarzo,enlaciudad
de Quetzaltenango, que se
mantendra el patrocinio y
apoyofinancieroalequipo
de futbol durante el afio
2015.
Elpresidentedelaguerri-
doclubmarquense,Fulgen-
cioMacedonio Angel Lépez,
expuso la posicion del cua-

2015

dro futbolistico, mientras
que el director ejecutivo de
Goldcorp Guatemala, Mario
Marroquin, anuncié reco-
nocimientos adicionales si
el equipo de futbol logra
un buen desemperio en los
torneosdelaLigaNacional.

Marroquinconfirméque
Montana Exploradora, ope-
radora de la Mina Marlin,
aportard, como uno de los
maximos patrocinadores,
Q100milmensualesduran-
te el ano 2015.

Bantrab
Aa TN

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los
correos electronicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacién Local y Regional

Diagramacion: Filogonio Gomez
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MARLIN PATROCINARA LA
CARRERA DE PRIMAVERA 2015

Enunaconferenciadeprensacele-
brada el 10 de marzo, se anunci6
que la Mina Marlin apoyara por
séptima ocasién la Carrera de la
Primavera,lacualesteafiotendra
lugar el 12 de abril en la cabecera
departamental de San Marcos.
Elaportepara2o15serade Q10
mil, que serdn repartidos entre
los ganadores de la carrera de 10
kilometros. La actividad depor-
tiva también tocara las calles del

municipio vecino de San Pedro
Sacatepéquez.

Durante la conferencia de
prensa para invitar a los depor-
tistas a participar en el evento
deportivo, estuvo el presidente
de la Comisién Organizadora,
Rodemiro Longo, y los enviados
mineros del Departamento para
el Desarrollo Sostenible, Ariel
Loépez y Rudy Orozco.

Impuestos, regalias y otras

contribuciones de Mina Marlin

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa
Otros Aportes y Donaciones a laComunidad

el apoyo a las actividades depor-
tivas de San Marcos, el departa-
mentoanfitriéndelasoperaciones
de la Mina Marlin.

Longo, ennombre delosorga-
nizadores,agradeciéelapoyopara
cubrir los premios en efectivo de
los ganadores de la carrera de 10
kilémetros, en la que habra com-
petidores de diversas categorias,
tales como adultos y juveniles en

Estostultimoshicieronpatente  ambas ramas de género.
FEB. 2015 AGUMULADO
962,468.07 271,266,662.87
537,327.12 14,259,343.50
8,259,174.46 251,716,229.09
30,123,545.43 2,174,032,900.87

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala

39,882,515.08

2,711,275,136.34

Regalias,impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a febrero de 2015.



