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Durante 4 dfas de intenso
trabajo, un equipo de co-
municacién de la oficina
corporativa de Goldcorp
estuvo filmando diferen-
tes locaciones de la mina
con el propésito de reali-
zar reportajes pata difun-
ditlos por el mundo.

El grupo estuvo dirigido
por la integrante del De-
partamento de Comunica-
ciones de Goldcorp, Vit-
ginia Morgan, y por los
cineastas David Martin,
Brian Appleby y Olaf
Strassnet, quienes trajeron
equipo tecnolégico de
punta.

Los camardgrafos perte-
fnecen a una empresa con-

tratista llamada I—I]p/je” De izquierda a derecha, visitantes de Canada: Brian Appleby, Virginia Morgan, Olaf Strassner y David Martin. Al lado,
Comunications, con sede en Francisco Ancheyta de la Unidad de Comunicacion Local y Regional; y Pablo Carrera, superintendente de Seg. Industrial.
Vancouver, Canada, don- :
de estdn las oficinas cen- Goldcorp COInp arte
trales de Goldcotp.
. .
informacion con el mundo
os visitantes llegaron en un  lizada en el proceso de extracciéon El superintendente del Open
vuelo desde la ciudad de Gua-  de oro y plata. Pit (mina a cielo abierto), Osiel
temala. Luego fueron llevados Alli hicieron varias tomas aé-  Orozco, los atendi6 y fue entre-
al campamento minero, para desayu-  reas mediante un dron que sobre-  vistado para que contara su his-
nar y preparar la agenda de trabajo.  vold la enorme estructura. La jefa  toria en la Mina Matlin.
Enseguida se unieron a otro grupo de  del Laboratorio Ambiental, Elena Hubo muchas tomas, en las
visitantes, quienes, de manera conjun-  Pineda, les expuso detalles sobre el cuales Orozco les indicé los pa-
ta, recibieron una charla de induccién  objetivo del Spillway, y les explicd sos que se estin dando para re-
en materia de seguridad industrial. cémo se toman las muestras de  construir la zona trabajada por la
La primera parada fue el Spillway  agua para su andlisis técnico. actividad minera.
(Canal de Alivio), pues mostraron in- Por la tarde, el equipo cinema- También les explicé cémo se
terés en dar a conocer las medidas  tografico se fue al Tajo Marlin, y =~ mirara el area de la mina a cielo
para prevenir los riesgos que puedan  tomaron muchas escenas acercade  abierto, después de que se con-
suscitarse con el manejo de las colas y  la situacién en que se encuentra el solide el proceso de la revegeta-
del agua resultante tras haber sido uti-  proceso de relleno. cién de la zona.




Una de las partes en las que se hizo mayor énfasis, fue la
visita a la planta de tratamiento de aguas industriales.

| segundo dia de actividades fue ocupado

para hacer una visita al laboratorio ambien-

tal, donde fueron recibidos por Elena Pine-
da, Georgina Menéndez y el técnico laboratorista
Amilcar Bamaca. Entre todos les relataron todo el
trabajo que se hace para mantener controlado el ma-
nejo del agua.

Y mientras David Martin y Olaf Strassner se que-
daron en el laboratorio, entrevistando a Pineda y
Bamaca, Brian Appleby se fue a filmar escenas en el
vivero, donde puso a algunos de los trabajadores a
actuar, mostrando cémo se realiza el cuidado de los
arboles que allf se cultivan.

En la Casa Cuna, los camardgrafos de Hyphen Comunications disfrutaron
grabando a los infantes que acuden a la guarderia minera.
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Por la tarde, acudieron a la guarderia, donde hicie-

ron un trabajo de filmacién con los nifios que alli reci-
ben atencién, durante el periodo en el que sus madres
estan laborando para la Mina Marlin. Fueron recibidos
por la gerente del Departamento de Recursos Huma-
nos, Silvana Lossi, y la coordinadora Celeste Jocabed
Hernandez.

La gerente les explicé las razones de la existencia
de la guarderfa, y de todo lo que se hace en favor de
los infantes. Mientras que Hernandez gui6 a los cama-
régrafos por los distintos ambientes donde juegan,
comen y reposan los nifios.

Después, se vio que el enfoque sobre la recupera-
cién ambiental es evidente, y por ello los programas
sobre la reforestacién y el manejo responsable del
agua estuvieron entre las prioridades del equipo cor-
porativo. En horas de la tarde, la visita se hizo en la
zona de la planta de tratamiento de aguas industriales.

A esa reunién se unio el gerente del Departamento
de Gestion Ambiental, José Carlos Quezada, quien les
hizo ver la importancia que la Mina Matlin le pone a
los temas relacionados con el recurso hidrico, pues
este forma parte decisiva del proceso de produccién
del oro y de la plata. Enfatiz6 en el aspecto de que el
reciclaje del vital liquido alcanza un 98%, por lo que la
mina no compite con las comunidades y tampoco in-
cursiona en los afluentes que proveen de agua a las

aldeas y caserios vecinos.
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Enfoque ambiental y comunitario

ot la mafiana del tercer dia, la comitiva docu-
mentalista se dirigié hacia el vivero de la Mina
Matlin, en donde nuevamente fueron atendi-
dos por el gerente del Departamento de Ambiente,
José Carlos Quezada, quien les mencioné los diversos
trabajos de reforestaciéon que ha llevado a cabo la em-
presa minera, tanto dentro de su instalaciones como
en las comunidades vecinas. Asf como la implementa-
cién de proyectos productivos piloto como el cultivo

de flores ornamentales.

B
Manuel Aparicio, derecha, junto a David Mattin colocaron videocimaras al
dron batimétrico, con lo que se obtuvieron tomas fenomenales.

El ingeniero Quezada, izquierda, dio a conocer el propésito y produccion
anual de arboles en el vivero minero

Minutos mas tarde se dirigieron a la represa de colas,
en donde el jefe de Obra Civil, Manuel Aparicio, esta-
ba esperandolos para mostrarles el dron con el que se

realizan pruebas periédicas de batimetria (mediciones

de la profundidad de la represa de colas).

Los profesionales canadienses adhirieron camaras
al dron batimétrico y junto al dron aéreo que trafan
como parte de su equipo de grabacion, realizaron di-

versas tomas de la represa de colas.

El aspecto mas importante a cubrir por la visita del
equipo de comunicacién, era conocer como Goldcorp
ha invertido en la mejora de la calidad de vida de las
comunidades por medio de proyectos de agua.

En primer lugar visitaron la comunidad de San José
Ixcaniche, en donde fueron atendidos por el presidente
de Cocode, Ramén Hernandez. Enseguida visitaron la
comunidad de San José Nueva Esperanza, donde Vit-
ginia Morgan aprovechd un tiempo para pasar un rato
con los estudiantes de la escuela y luego platicar con el

vicepresidente de Cocode, Rolando Hernandez.
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Goldcorp ha creado
oportunidades para nosotras
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Virginia Morgan se tomé una fotograffa junto al grupo de lideresas del programa Creando
s Oportunidades, en medio se encuentra la gerente de Recursos Humanos, Silvana Lossi.

L8

ara terminar la visita del equipo de comunicacién, aprendido del programa y cémo lo han aplicado tanto en

se enfocaron en las capacitaciones que en la Mina su vida personal como en sus labores diarias.

Matlin se imparten a todas las colaboradoras mi- La asistente de Mina Subterranea, Amarilis Gomez, fue
neras por medio del programa Creating Choices (Creando quien se rob¢ las camaras al comentar que gracias al pro-
Oportunidades). grama Creando Oportunidades, es una mujer con una me-

La gerente de Recursos Humanos, Silvana Lossi, esco- jor autoestima, se comunica mejor y se siente realizada por
gi6 al grupo de mineras que darfan a conocer lo que han trabajar en una industria que se crefa era sélo de hombres.
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Para comunicarse con PILARES
puede escribir a los correos
electrénicos:
francisco.ancheyta@goldcotp.com
filogonio.gomez@goldcorp.com

Montana Exploradora
A de Guatemalaq, S.A.
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juntos creando valor sustentable

Amarilis Gémez, primera de izquierda a derecha, fue una de las mujeres entrevistadas acerca del programa Creando
Oportunidades, la acompafan las facilitadoras que impatten el curso en la Mina Marlin.



