1 Gobierno de
Guatemala,
por medio del
Ministerio de
Salud Publica y
AsistenciaSocial
(MSPAS), pre-
sent6 dos estudios ante miem-
bros del Consejo Departamental
de Desarrollo (Codede) de San
Marcos sobre la “Situacion de
salud en comunidadesdentrodel
radio de 5 kilémetros alrededor
de la Mina Marlin, Guatema-
1a”, en San Miguel Ixtahuacan
y Sipacapa.

La investigacion revel6 que
las fuentes hidricas de la regi6én
no contienen metales pesados
productodelaactividad minera.

Elexpositor Juan Pablo Vel4s-
quez, de MSPAS, explic6 que
las enfermedades que se encon-
traron se deben a razones cul-
turales ya que el agua contiene
hecesfecales productodelafalta
de tratamiento de los residuos
humanos de los habitantes de
estas comunidades.

Esto quiere decir, subrayé
Velasquez, que existen bacterias
coliformes e incluso de Ecoli,
las cuales inciden en afecciones
gastrointestinales entrelos veci-
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Juan Pablo Velasquez
representante del
MSPAS da a conocer los
resultados del informe.

nos de San Miguel y Sipacapa.
Lasenfermedades de piel encon-
tradas tienen que ver con una
larga la exposicién al sol sin
proteccién (dermatolégicas), el
hacinamiento en las viviendas,
la convivencia con animales
domésticos y el uso de la cocina
dentro de las casas.
Alasesiondel Codedeacudie-
ronalcaldesdevarios municipios
marquenses, asi como el gober-
nadordepartamental, Luis Rive-
raJoachin,yotrosfuncionarios.

Alcaldes municipales marquenses acudieron a la sesion del
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Codede y conocieron el estudio del MSPAS sobre salud en area minera.
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FINALIZA PRIMERA FASE DE INSTALACION
DE AGUA EN SAN J OSE NUEVA ESPERANZA

n su caracter de ciuda-

dano corporativo de la

zonaminera, Montana

Exploradora celebré

con los vecinos de este
caserio la conclusion de 1a 12 fase
delserviciodeaguadomiciliar. De
estamanera, lamina mantiene el
apoyo al Estado (Gobierno Cen-
tral y Municipalidades locales)
para cumplir con las medidas
cautelaresquelesimpusola Comi-
si6n Interamericanade Derechos
Humanos (CIDH), en cuanto a
proveer a las comunidades de la
zona minera de un servicio de
agua eficiente.

Elvitalliquidocomenzéafluir
por la tuberia desde manantia-
les montafiosos hacia el tanque
de captacion. El siguiente paso
es conectar la tuberia a las cajas
de distribucién, para cubrir la
demanda de 150 viviendas.
Loslideresyautoridadesloca-

lesagradecieronaDios porhaber
superadolaprimerameta,yahora
se preparan para unir las termi-
nales del servicio en las casas de
los comunitarios.

Dirigentes de San José Nueva Esperanza celebraron un
servicio religioso por la culminacion de la 12 fase del servicio de agua.

Nelson Mejia, segundo de izquierda a derecha, hace entrega del cheque para la compra
de nacimientos a Victor Pérez, vicepresidente de Cocode del Caserio Siete Platos.

Acompanamiento

El jefe de la Unidad de Relaciones Comunitarias, Fausto
Rodriguez (arriba) y comunitarios evaluaron el aforo de
la conduccion de agua.

La Mina Marlin empieza
desarrollo de proyecto de
agua de Siete Platos

Elpasadomiércoles 25 de febrero,enlasinsta-
laciones de Departamento para el Desarrollo
Sostenible de la Mina Marlin, se llevé a
cabo una reunion para hacer efectiva la con-
tribucion de Mina Marlin destinados para la
compra de nacimientos que serviran para
iniciar los trabajos de la red de distribucién
de agua domiciliar en el caserio Siete Platos
de San Miguel Ixtahuacan. El supervisor de
laUnidad deRelaciones Comunitarias, Nelson
Mejia, fue el encargado de hacerlaentregadel
documento financiero al segundo vicepresi-
dente del Comité Comunitario de Desarrollo
(Cocode) de Siete Platos, Victor Pérez, quién
junto al segundo auxiliar de la comunidad,
OscarPatriciode LednDomingo,agradecieron
a la empresa minera por este valioso aporte
para el proyecto hidrico de su caserio. Esta es
la primera accion del proyecto para dotar del
vital liquido a ese caserio, una de las 18 comu-
nidades incluidas en las medidas cautelares
dictadas por la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos al Estado de Guatemala.
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Una parte de los alumnos que recibira

la bolsa de estudios acudié a suscribir |
el convenio con Can-Educate y la Mina
"3 Marlln, durante un acto celebrado = A
3'en Ias; instalaciones mineras. e 78

el

PARA LA " -
EDUCACION
BASICR ¢+

La directora de
Responsabilidad Social Corporativa

para Centroy Sudamérica, Dominique

Ramirez, relato a los jovenes asistentes

su historia estudiantil como becaria.
ontana Explora-
dora de Guate-
mala, operadora
delaMinaMarlin,
anunciblaconfor-

macién de una alianza con Con-
Educate (Canad4), con el prop6-
sito de apoyar a los alumnos de
educacion basica de los munici-
pios de San Miguel Ixtahuacin
y Sipacapa. De esta manera, la
organizacion canadiense amplia
su cobertura hacia Guatemala,
ya que desde 2010, afio de su
fundacion, se habia dedicado a
ayudar a escuelas del continente
africano. Los 152 jévenes benefi-
ciados, quienes proceden de las
comunidades vecinas a la Mina
Marlin, recibirdn una bolsa de
estudios con recursos para uni- Im El gerente del Departamento
formes, libros y ttiles escolares, para el Desarrollo Sostenible de la
inscripciénypagodecolegiatura, Mina Marlin, Werner Tanchez, dijo a

Los beneficiados con la bolsa escolar firmaron smbohcamente un ademasdetransportecuandoles los estudiantes que deben esforzarse
banner para hacer visible su compromiso por mantener buenas notas. sea necesario. para generar buenos resultados.
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f B Alos padres de familia o responsables de los
! ! educandos se les explico las responsabilidades

; ' . _ que asumen para mantener el apoyo.
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El coordinador de la Unidad de Educacion, Victor
Lopez, advirtio sobre las faltas que implicarian
la perdida de la ayuda econémica.

CONFIRMAN
BECAS PARA

CARRERAS

PROFESIONALES

ina Marlin firmé convenios de beca con 150 estu-

diantesqueaspiranaconvertirseenprofesionales

de educacion media y universitaria.

Los jéovenes son residentes en las comunidades

vecinas a la mina, y fueron seleccionados, de
acuerdo con las calificaciones y su buena conducta, por un
equipo de la Unidad de Relaciones Comunitarias.

t‘ - —
La superintendente de Desarrollo Sostenible, Flora Macario, hace
entrega de uno de los convenios a una madre de familia.
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| ElJefe gjie‘la‘l_lﬁiaad
de Relaciones
Comunitarias’de Marlin}

Fausto Rodriguez!

invito a los pstud_iante§
a esforzarse.yiponer;__
atencionalasjlecciones.

MINA
PAGARA A 39
MAESTROS

aUnidaddeRelacionesComunitarias
declaré inaugurado el ciclo lectivo
2015,enelcualparticiparan39maes-
tros pagados por la Mina Marlin.
Durantelaceremonia,eljefedela
Unidad de Relaciones Comunitarias, Fausto
Rodriguez, presentdalaprofesoraFloraPérez,
quiensehardcargodenifnosenelnivel prima-
rio.Laminapagard 20 maestrosdePrimaria,
9 de Preprimaria, 6 de educacién basica, 2
de diversificado y 2 del Comité Nacional de
Alfabetizacién.

La profesora Flora Pérez (arriba en
medio) junto al jefe de Relaciones
Comunitarias y sus estudiantes.
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Grupo de colaboradores que se encuentra e ¥ =
el programa de alfabetizacion impulsado po
la empresa mineray avalado por Conalfa.

PERSONAS INS-
CRITAS EN EL 2015,
DIVIDIDOS EN 3
GRUPOS

INAUGURAN
PRIMARIA
ELERADA

on la presencia del ; i e
gerente generaldela | 3 S
Mina Marlin, y de la '
directorade Recursos
Humanos para Cen-
troy Sudaméricade Goldcorp, se
declaréinauguradoel Programa
de Alfabetizacién y Primaria
Acelerada 2015.
Esteafiolectivose haninscrito
69 personas. De ellos, 20 acudi-
ranal procesodealfabetizacion,
en la fase inicial. En la primera : adioun
fase,20y3ergradosdeprimaria, e = s - 4
estardn 26, mientras que en la  El jefe de la Unidad de Desarrollo de Personal, del
segunda, que cubre 49 5° y 6° Departamento de Recursos Humanos, Mauricio
grados de primaria, habra 23 Alvarado, dijo estar comprometido con el
mineros. programay que lo seguira muy de cerca.

—

e
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FORTALECEN SEGURIDAD
CON CAMBIOS EN CONDUCTA

1 80% de incidentes

de seguridad se debe

al comportamiento

umano,encuestiones

omo cultura, actitud

y conducta. El fortalecimiento de

programas que inciden en estos

aspectos ha logrado que los inci-
dentes se reduzcan.

Elgerentedel Departamentode
Seguridad Industrial, Jestis Cér-
dova, afirma que entre més cons-
tante es la capacitacion en estos
programas, los incidentes bajan.
Cada aflo, desde 2010, las horas
hombreper cépitaen capacitacién
hansubidode1.89a44.66en2014.

Paralograrestose hanactuali-
zadoyadaptadoalaculturalocal,
losprogramas DELTA (valoresen
seguridad)yContactoCaraaCara
(aplicacién de valores en seguri-
dad).En2014,lacifraenincidentes
representd un 47% menos que en
2013.

Colaboradores mineros reciben él éurso DELTA.

Alos trabajadores que han cursado los
programas de seguridad industrial, se les otorga
un diploma que certifica su participacion.

CLINICA COMUNITARIA ATENDIO A 2 MIL PERSONAS

El médico Carlos Lopez atiende a una paciente en la clinica
comunitaria del caserio San José Nueva Esperanza.

a Clinica Comu-
nitaria que la
Mina Marlin
peraenelcase-
io de Nueva
Esperanza, Municipio de
San Miguel Ixtahuacan
recibié en 2014 a 2,053
personas que requerian
atencion médica.
LaClinicaComunitaria
atiende sin cobrar a los
vecinos, indica la Geren-
cia del Departamento de
Recursos Humanos.Des-
de su inauguracion y al
cierre de 2014, la Clinica
Comunitariahaatendido
a 9,710 pacientes, princi-
palmente de las comuni-
dades vecinas a la mina.

Cuenta con una farmacia, en donde los
productos se venden a bajo costo.

MIL SETECIENTOS
DIEZ PACIENTES
HAN SIDO ATEN-
DIDOS DESDE SU
INAUGURAGION A
LA FECHA

Se encuentra ubicada en el nuevo centro
urbano de San José Nueva Esperanza.
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AFINAN CONTROL PARA
MEJORAR LA VENTILACION

nlasdareas subterraneas se hanmejo-
radolos controles de ventilacion,afin
deasegurar condicionesmdsoptimas
aralostrabajadoresylamaquinaria.

Asi se mejora el cumplimiento de
lasregulaciones, y se obtieneunamejorrelacion
entrelacapacidaddelequipoqueproveedeaire

Cada vehiculo que ingresa a mina
subterranea debe registrarse, para
conocer la cantidad de oxigeno

que demanday tener un punto

de equilibrio entre maquinaria
operandoy demanda de aire.

he

fresco y el consumo.

Seinstalaron 3 pizarras por zonade parqueo,
dondeseapuntalacantidaddemdaquinasencada
frente y con una sencilla suma se sabe cuanto
oxigeno es requerido y el caudal disponible de
CFM (Cubic feet per minute o pies cubicos por
minuto) que tiene la rampa.

Se han dispuesto zonas de parqueo
para que la maquinaria que no esté
operando, se quede parqueada

y asi no consuma oxigeno.

TECNOLOGIA [7]

CREAN CANAL
PERIMETRAL PARA
RECUPERAR AREA
DE LA REPRESA

Afindeacelerarlarecuperacionambiental,
se construye un canal perimetral con una
longitud de 3,287 metros. Con él se evitara

quelaescorrentiadelluviacaigaenelarea
delarepresa de colas.

El gerente del Departamento de Cierre
Técnico, Gustavo Gémez, explicé que a lo
largo del canal habra 9 cajas de captacion
para bajar el flujo de la precipitacion.

De esta manera se cubriran las 7 micro-
cuencasquerodeanlarepresa,enlafrontera
conlamontaia. Tresdelas9cajasllevaran
un sistema de tuberias de 12 pulgadas. Por
aquise conducira el aguahaciael spillway
(canaldealivio)parahacerlamezclahidrica
y descargarla al ambiente.

Panoramicade la
represa de colas
de la Mina Marlin.

Canal de coronacion de la Mina Marlin
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ASOTRAMON
REPARTE
Q6 MILLONES
A SOCIOS

Conlapresenciaderepresen-
tantes de la gerencia gene-
ral de la Mina Marlin, y del
Departamento de Recursos
Humanos, la Junta Directiva
de la Asociacién Solidarista
de Trabajadores de Monta-
naExploradora (Asotramoén)
realizo suasambleaordinaria
de2015,yrevelo queelreparto
deexcedentes entrelos socios

ascendié a Q6 millones.

Los ejecutivos de la mina
elogiaron la labor de la enti-
dad laboral. El gerente gene-
ral dijo que se le continuara
apoyandoentantolaempresa
mantenga sus operaciones.
Lossi inst6 a los asociados
a buscar mediante el ahorro
una mejoria en su calidad
de vida.

En la Asamblea Ordinaria de Asotramon se reeligio
ala Junta Directiva actual para que contintie
en el cargo durante el periodo 2015 - 2017.

Si desea compartir informacion, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los
correos electranicos; francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogoniogomez@goldcorp.com
Edicion: Francisco Ancheyta, jefe dela Unidad de Gomunicacion Local y Regional
Diagramacion: Filogonio Gémez
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El gerente para eI Desarrollo Sostenible, Werner Tanchez, hizo entrega del cheque a José
Ceferino Mejia, alcalde de la comuna miguelense.

ENTREGAN ULTIMAS
REGALIAS VOLUNTARIAS

a Mina Marlin entre-
26 Q20.4 millones al
alcalde miguelense
José Ceferino Mejia,
como parte de las
regalias voluntarias del segun-
do semestre de 2014.
Fuelatltima entrega volun-
taria, pues el cambio en la Ley
de Mineria asigné para2015un
9% parael Gobierno Centralyun
1% paramunicipios anfitriones.

El acto tuvo lugar en el des-
pacho deljefe edil, en presencia
deladirectorade Responsabili-
dad Social Corporativa de Gol-
dcorp para Centro y Sudamé-
rica, Dominique Ramirez, y el
gerente del Departamento para
el Desarrollo Sostenible de la
Mina Marlin, Werner Téanchez.

El alcalde Mejia, quien
recientemente asumio el puesto
tras la renuncia de Ovidio Joel

Domingo Bamaca, agradecié a
los delegados mineros el aporte
financiero, y dijo que espera
mantener una buena relaciéon
con la empresa, para benefi-
cio de las comunidades de su
municipio y de la operacién de
Montana Exploradora. Alagra-
decimiento se sumaron varios
miembros del Concejo Munici-
pal miguelense y funcionarios
de la corporacién edil.

Cuadro deregalias, impuestos y otras
contribuciones a enero 2015

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas ala Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa

Otros Aportes y Donaciones a la Comunidad

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala

ESTE MES ACUMULADO
2049094437 | 29418920871

34344329 1471726788

700647551 i 273340056.34
2390200218 i 220287034298
51,742,865.35  2,785,116,875.91

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a Enero de 2015.






