Montana Exploradora -
de Guatemala, S.A. — G O L D CO R P
MI NA MARI_IN juntos creando valor sustentable

el Ingeniero

GUATEMALA, ENERO 2015
WWW.GOLDCORPGUATEMALA.COM

ESTUDIOS CONFIRMAN EFICIENTE
MANEJO AMBIENTAL EN MARLIN

Dos estudios sobre las condiciones ambienta- con las directrices de Goldcorp, todo lo refe-
les en el area de operaciones de la Mina Mar- rente a la proteccion del ambiente, y en espe-
lin, dados a conocer en diciembre 2014, con- cial lo relativo al cuidado del agua.j#4

firman el eficiente manejo del recurso hidrico
y la nula incidencia de la empresa en la salud
de los habitantes de las comunidades veci-
nas al proyecto minero.

En el primer caso, la Asociacion de Monito-
reo Ambiental Comunitario (AMAC), luego de
recibir los analisis de un laboratorio certifica-
do con sede en Vancouver, Canada, emitio su
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los datos, concluye en que las fuentes de MARLIN, GUATEMALA. ; La Asociacion de Monitoreo Ambiental (AMAC) realiza moni-

agua no muestran grados de contaminacion tores constantes de las fuentes hidricas que estan en los
que afecten la salud humana. Estidic d alrededores y adentro del proyecto minero Marlin.

Los resultados difundidos por AMAC coin- Lasosy
ciden con la conclusién del estudio del Minis-
terio de Salud Publica y Asistencia Social e
(MSPAS), en el que se subraya que las enfer- Muiceios B S Migucl wahocun. S0 Macos Gtemat,
medades en las comunidades ubicadas en el
area de influencia minera no son diferentes
de las que existen en las localidades del alti-
plano del Departamento de San Marcos.

Ambos estudios confirman que Montana
Exploradora, operadora de la Mina Marlin,
Mmaneja en consonancia
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CGP PREMIA A GOLDCORP
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Entre las mejores 100 por sus
practicas de sustentabilidad

La firma Goldcorp Inc., casa matriz de Montana Explora-
dora de Guatemala, fue reconocida en diciembre por
NASDAQ, casa de bolsa con sede en Nueva York, como
una de las 100 mejores empresas en el mundo por sus

practicas de sustentabilidad. (#4
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do el 30 de noviembre, la
Camara Guatemalteca de
Periodismo (CGP) entreg6 los
premios anuales a personali-
dades y entidades destaca-
dos en 2014. Por decision

unanime de la Junta Directi-
va, Goldcorp Guatemala fue
ganadora del Premio “A su
excelencia periodistica” por
colaborar en talleres de capa-
citacion para los comunica-
dores. El premio fue recibido
por el director ejecutivo de
Goldcorp Guatemala, Mario
Marroquin Rivera.

Por arbitrario, cuestionan
aumento a regalias mineras

La decision del Congreso de la
Republica, a instancias del Poder
Ejecutivo, de subir las regalias a
las empresas extractoras de oro
y plata de un 5% (1% obligatorio
y 4% voluntario) al 10%, fue
cuestionada por varias entida-
des empresariales.

La Camara de Industria de
Guatemala (CIG), a la cual esta
adscrita la Gremial de Industrias
Extractivas (Gremiext), convocé a
una conferencia de prensa en la
cual critico el aumento a las re-
galias mineras y el impuesto a la
distribucién de cemento, asi co-
mo la creacién de un nuevo gra-
vamen para la telefonia.

La misma Gremiext y la Aso-
ciacion de Camaras Binacionales
(Ascabi) coincidieron en que el
incremento a las regalias, de
manera poco técnica y sin reali-
zar consultas con los sectores

interesados, fortalecen el senti-
miento de que el pais carece de
certeza juridica. Y que esa deci-
sién arbitraria no ayuda a la
atraccion de inversiones, en mo-
mentos en que se necesita la
creacion de empleos para los
guatemaltecos. [#4

SECREMIE Y
== GREMIEXT

En primer plano y en el orden usual, el presidente de la CIG, Fernando L6épez, y su director ejecu-
tivo, Javier Zepeda, en la conferencia para fijar posicion frente a nuevas cargas impositivas.
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MESA DE DIALOGO
CUMPLE 4 ANOS

Representantes del Estado, de
las autoridades locales y de
Montana Exploradora, celebra-
ron el 6 de diciembre los 4
anos de funcionamiento de la
Mesa de Dialogo, en la cual se
ha logrado aclarar y resolver
temas relacionados con las
operaciones de la Mina Marlin.

En ese periodo ha habido
acercamientos e intercambios

de opiniones, cuyo fin es la
blsqueda de consensos entre
la empresa y los alcaldes mu-
nicipales de Sipacapa y San
Miguel Ixtahuacan. Entre las
instancias de gobierno partici-
pantes estan la Comision Pre-
sidencial de Derechos Huma-
nos (Copredeh), asi como los
ministerios relacionados con la
industria extractiva.
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Ayuvi-Xela recibe Q200
mil para equipar clinica

Goldcorp Guatemala hizo entrega en diciembre
de mas de Q200 mil, los cuales seran utilizados
en el equipamiento de la clinica de la organiza-
cion AyGdame a Vivir (Ayuvi) de Quetzaltenango,
a fin de ayudar a los ninos con cancer en el oc-
cidente del pais.

Cada ano, Goldcorp Guatemala, y sus subsi-
diarias Montana Exploradora de Guatemala y
Entre Mares de Guatemala, con el apoyo de co-
laboradores, proveedores y amigos, organiza un
torneo de golf para ayudar a entidades de labor
social a que continlen ofreciendo sus servicios
a la poblacién mas necesitada.

b #5011 strong, go long
/ jrren ,auh““‘

Esta vez, el 8° Torneo de Golf Goldcorp esco-
gié como beneficiaria a Ayuvi, entidad que re-
cauda fondos para la operacion y mantenimien-
to de la Unidad Nacional de Oncologia Pediatri-
ca (UNOP), en la ciudad de Guatemala.

El director ejecutivo de Goldcorp Guatemala,
Mario Marroquin Rivera, hizo entrega de los fon-
dos dirigidos a equipar el nuevo centro para
ninos con cancer, a construirse el préximo ano
en el occidente del pais. #4




CONVIVENCIA MINERA ENERO 2015

Con las palabras de la gerente

MINA MARLIN CELEBRA = del Departamento de Recursos

Humanos, Silvana Lossi, dio

FIESTAS DE FIN DE ANO N\l S oy ™ e ' B inicio el Convivio Navidefio Mine-

ro. Asimismo, dese6 a los asis-
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El pasado 10 de diciembre, los mineros de Marlin reali- / \ tentes unas felices fiestas de fin

zaron su esperado convivio navideno, con todo el entu- 4 ) de afio. La organizacion del even-

siasmo y algarabia. 2 ' 7 % to, bajo la direccién de Lossi, fue
Desde muy temprano, trabajadores de Recursos Hu- T -, ’ N excelente.

manos y de una famosa cadena de hamburguesas pre- : ' 3w /

pararon los alimentos a repartir.
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Los regalos no podian faltar, al ingreso del evento
cada miembro de Marlin recibié un presente navideno.

MEDIO AMBIENTE
CAMPEONES 2014

Previo al convivio: por la manana se disputé la final del
Campeonato Navideino de Fuatbol, Mina Marlin. Se en-
frentaron los equipos de Mantenimiento UG y Medio Am-
biente. Estos Gltimos ganaron el encuentro decisivo al
culminar con un marcadorde 2 a 1.
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Uno de los actos mas esperados del Convivio fue la premiacion de los 3 primeros lugares del Campeonato de Fut-

j Uteeed
bol. El tercer lugar lo gandé Administracion (izg.) y el segundo Mantenimiento UG. Abajo, el equipo campeon.

El Departamento de Medio Ambiente arrasé este afo, pues, ademas
de ganar el Torneo de Futbol, tuvieron en sus filas al Maximo Golea-
dor: Osiel Villatoro, y al Portero Menos Vencido: Oscar Barrios. Ambos
(insertos abajo) recibieron sus respectivos trofeos.
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CONVIVENCIA MINERA

PREMIOS, RIFAS Y CONCURSOS
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Durante el Convivio se premiaron a los ganadores del 5to. Concurso de Fotografia, Calendario Mina Marlin 2015. El
tercer lugar se lo llevo Luis Reyes; el segundo José Villatoro Ordofiez (izq.); el primer lugar fue para Amarilis Gomez.

La animacion estuvo a cargo del imitador, “El Chente” Fernandez, quien a ritmo de rancheras, hizo cantar a los mine-
ros. Se realizaron concursos y rifas en los que valientes trabajadores se hicieron de premios .

Se regalaron balones con leyendas alusivas a los Pilares Estratégicos de Goldcorp. Las mesas se disputaron a pulso
de aplausos y chiflidos las entradas para el juego del Deportivo Marquense contra Municipal.

ENERO 2015 Pagina 5

CON EXITO, SE REALIZO BAZAR
NAVIDENO DE ASOTRAMON

En la semana del 1 al 5 de diciembre se realizé uno
de los encuentros mas esperados por los colabora-
dores de la Mina Marlin: el Bazar Navideno que ano
tras ano organiza la Asociacion Solidarista de Traba-
jadores de Montana (Asotramon).

Este ano, el bazar se llevé a cabo en conjunto con
la Feria Ambiental, organizada por el Departamento
de Medio Ambiente.

En la Feria se ofrecieron productos como quesos,
yogurt y crema, producidos por trabajadores mineros
y derivados del proyecto lechero que impulsa Medio
Ambiente.

Se conto con la participacion de empresas que
venden productos ecolégicos y amigables con el am-
biente, como paneles solares, estufas que funcionan
con gas metano y electrodomésticos ahorradores.

Dentro del Bazar Navideno, los asociados de Aso-
tramon tienen préstamos inmediatos; dependiendo
del monto que tengan ahorrado, asi sera su capaci-
dad crediticia.

Productos para el hogar, examenes oftalmologi-
cos, ropa, electrodomésticos, cosméticos, motocicle-
tas y una gran variedad de articulos, fueron expues-
tos en los pasillos del bazar.

Esto es un beneficio mas para los colaboradores
de la empresa que viven en las comunidades veci-
nas al proyecto minero, a quienes a veces se les difi-
culta viajar a otros municipios para adquirir produc-
tos como los que se comercializaron.

d




GESTION AMBIENTAL
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Dario Castellanos y Elena Pineda enfrente de una olla de evaporacion, instrumento que sirve para conocer el porcentaje

ENERO 2015

de humedad/ambiente entre la evaporacion y la precipitacion (lluvias).

ESTACION METEOROLOGIA DE LA
MINA MARLIN AL SERVICIO DEL PAIS

Uno de los principales aportes de la Mina
Marlin a Guatemala, entre tantos otros, es la
Estacion Meteoroldgica de alta tecnologia que
genera informes sobre el ambiente en la zona
de operaciones.

De acuerdo con la jefa de Laboratorio del
Departamento de Gestion Ambiental, Elena
Pineda, se trata de una Estacion Tipo A, y con
ella se miden 7 parametros relativos al viento,
la lluvia, la evaporacion, temperatura ambien-
te, humedad, presion atmosférica y radiacion
solar.

La informacion se guarda en el server insta-
lado en la Caseta de Instrumentacién que cap-
ta los datos desde la torre de control, en la
computadora de la oficina desde donde se ejer-
ce el control y en la Internet.

Asi se controlan la represa de colas, el Tajo
Marlin, donde se realizan labores de recupera-
cion ambiental, y La Escombrera, donde se al-
macenan los suelos estériles utilizados en el
relleno del tajo.

La Estacion capta la energia por medio de
paneles solares para asegurar que no detendra
su marcha, de modo que es autosustentable.
Existen datos sistematizados desde 2006. (#4

7L Bl R |
La ingeniera Pineda muestra el servidor que obtiene toda
la informacion meteorolégica.
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Dario Castellanos puede monitorear la estacion meteorolo-
gica desde su computadora.

NACE UN VENADITO
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En el parque ecolégico de la Mina Marlin, donde
se crian venados de cola blanca, endégenos de
la region, hay motivos para celebrar: en diciem-
bre nacié un nuevo miembro de la familia, quien
apenas da sus pasos y trata de correr detras de
la manada.

Con este nacimiento el grupo llega a los 19.
La preservacion de estos mamiferos ha sido una
verdadera odisea, pese a que, en tiempos an-
cestrales, hacian de estas montanas su hogar.

El Departamento de Cierre Técnico, a cargo
del gerente Gustavo Gémez, se ha dado a la ta-
rea de impulsar este proyecto, como parte de la
politica de conservacion de la flora y fauna del
lugar donde opera la Mina Matrlin.

El nacimiento del venadito es un anuncio de
gue la pequena manada de venados crecera en
diciembre y enero.#4
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NOTAS MARLIN
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ENTREGAN MATERIALES DE

CONSTRUCCION A 154 COMUNITARIOS

Como parte del Programa de Apoyo al Mejora-
miento de la Vivienda impulsado por la Unidad
Linea 69kv del Departamento de Desarrollo
Sostenible, el 9 de diciembre, en la aldea Las
Delicias. del municipio de Tejutla, se llevd a ca-
bo la entrega anual de materiales de construc-
cion a vecinos de las 14 comunidades atendi-
das, beneficiando a 154 familias.

Este aporte beneficia a los comunitarios que
tienen postes o anclas, que pertenecen al tendi-
do eléctrico que abastece a la empresa minera,
en su propiedad.

Leonardo Velasquez (derecha) hace entrega de laminas a
vecinos de Las Delicias.

En esta ocasion, la entrega por familia bene-
ficiada consisti6é en: 24 laminas de 12 pies y 30

A la clausura del programa asistieron 17 padres mineros. La
mina premi6 a quienes fueron constantes.

!

4

Don Misal Barrios (izquierda) es uno de los 154 beneficiarios que recibe de Aurelia Clara Arrivillaga el lote de hierro que le

corresponde como parte del aporte de la Unidad Linea 69kv..

de 10 pies, asi como 90 barras de hierro de
1/2” y 150 de 3/8”. Sumado a esto, también se
han entregado 40 bolsas de cemento y 550 blo-
cks a cada beneficiario.

CULMINA PROGRAMA
“ESCUELA PARA
PADRES 2014°

La Unidad de Desarrollo de Personal, del De-

. partamento de Recursos Humanos de la Mina

Marlin, llevo a cabo durante 5 meses la capa-
citacion denominada “Escuela para padres”,
impartida por medio de la firma consultora
Broll Guillén y Asociados, dicho programa cul-

. mino el 16 de diciembre de 2014.

El dia de hoy se llevo a cabo, en el comedor
de La Casa del Minero, la clausura de este
programa de participacion voluntaria, para el
ano 2014. Sin embargo, la encargada de la

Ademas del Programa de Apoyo a la Vivien-
da, la Unidad 69kv impulsa otros 3 programas:
Mejoramiento de Cultivos, Seguridad Alimenta-
ria y Apoyo a la Educacion. (@4

actividad, Celeste Hernandez, indicé que se
pronostica que este programa continle para
el siguiente ano.

El jefe de la Unidad de Desarrollo de Perso-
nal, Mauricio Alvarado, condujo la actividad
junto a Hernandez; realizaron distintas activi-
dades como rifas y concursos junto a los pa-
dres de familia que recibieron diplomas de
participacion por haber asistido constante-
mente a la Escuela de Padres.

“El conocimiento siempre suma, nunca res-
ta”, indicd Alvarado, quien comentd que en el
poco tiempo que lleva de laborar para Marlin
se ha dado cuenta que es una empresa res-
ponsable que realiza capacitaciones muy por
encima de las demas, por lo que invitd a los
participantes a aprovechar todas las formacio-
nes que la compafia minera les ofrezca. (#4



INFORMACION CORPORATIVA

PREMIAN AL VICEPRESIDENTE
SENIOR DE GOLDCORP PARA CSA

La Mina Cerro Negro de Goldcorp fue reconoci-
da como la Empresa Minera del Ano y el vice-
presidente senior de Goldcorp para Centro y
Sudamérica, Eduardo Villacorta Haddad, tam-
bién fue galardonado como el Empresario Mine-
ro del Ano.

Los reconocimientos fueron otorgados por la
revista Panorama Minero y la Fundacion para el
Desarrollo de la Mineria Argentina (Fundamin).
La entrega de los premios se realizé durante
“La Noche de las Distinciones”, en el Hotel She-
raton de Buenos Aires el 19 de noviembre en
ocasion del 38° aniversario de la revista espe-
cializada en mineria

Villacorta agradeci6 la distincion “que reco-
noce el esfuerzo de la compania en los Ultimos

ALEMANIA AVALA
PROYECTO EITI

Un informe de GIZ (Agencia Alemana para la
Cooperacion Internacional) da cuenta de que
del Gobierno de Alemania apoya el proyecto de
la Iniciativa para la Transparencia de las Indus-
trias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés)
en Guatemala.

De esta manera, dicha entidad se ha im-
puesto la tarea de acompanhar este proceso
que, como en el caso de nuestro pais, es un
compromiso de 3 sectores (sector privado, go-

CUADRO DE REGALIAS,

APORTE AL PAIS

Regalias Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan

ENERO 2015
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Enrique Gonzalez (izquierda), fundador de la revista Pano-
rama Minero, entrega el Premio a Eduardo Villacorta con la
distincion “Empresario Minero del Aio”

anos en el desarrollo del proyecto Cerro Negro,
asi como el vinculo estrecho y de confianza que
se ha construido con los proveedores y toda la
comunidad de Perito Moreno y de Santa Cruz”.

bierno y sociedad civil), los cuales buscan alcan-
zar la mayor transparencia posible en los flujos
de recursos generados por las industrias del
sector extractivo. (44

El director regional de EITI para Latinoamérica y el Caribe,

Francisco Paris (Centro), visitd la Mina Marlin en 2013.

ESTE MES
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El ejecutivo dedicd la distincion especial-
mente al equipo de trabajo de Cerro Negro, “ya
que sin su valioso aporte, este logro no se hu-
biese concretado”.

Xavier Ochoa (izquierda), gerente de Cerro Negro, reci-
bié un reconocimiento por parte de Enrique Gonzalez.

El proyecto mas importante de Goldcorp en
la Argentina es Cerro Negro, a 70 kilometros de
Perito Moreno y al noroeste de la Provincia de
Santa Cruz, en un campo que abarca 21.5 hec-
tareas. 44

DEPORTIVO MARQUENSE
ALCANZA LAS SEMIFINALES

Luego de una fructifera campanfa, impulsada solo con juga-
dores jovenes nacionales, el Deportivo Marquense llegd a
disputar las semifinales del torneo apertura de futbol de la
Liga Nacional.

En esta instancia, la inexperiencia de los muchachos
pes6 mucho, y fueron superados por los rojos del Municipal,
quienes triunfaron en el primer partido (de ida) 3-0 y en el
segundo (de vuelta) por 1-2. ==

IMPUESTOS Y OTRAS CONTRIBUCIONES, A NOVIEMBRE 2014

ACUMULADO

Regalias Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa

Otros Aportes y Donaciones a la Comunidad

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala

1.012,533.40 272.279,196.27

75,022.68 14.334,366.18
6.945,829.38 258.662,058.47
2.070,503.49 2,176.103,404.36

2,721.379,025.29

Aportacion Total de Montana Exploradora de Guatemala

10.103,888.95

Regalias, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a noviembre 2014.

REVISTA EL INGENIERO

Si desea compartir informacién, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los correos
electrénicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com

Edicion: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicacion Local y Regional

Diagramacion: Filogonio Gomez.



