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TEMA: SEGURIDAD

BUREAU
VERITAS

Burean Veritas es una compa-
fifa global de servicios de
inspeccion y  certificacion.
Oftrece soluciones para asegu-
rar que los activos de sus
clientes, productos, infraes-
tructura y procesos cumplen
con las normas y reglamentos
en matetia de calidad, salud y
seguridad, protecciéon me- \
dioambiental y responsabili- S
dad social. A finales de 2012, —
el grupo contaba con mas de
59 mil empleados en mas de
1,330 oficinas y laboratorios
ubicados en 140 paises.

Colaboradores del Departamento de Seguridad Industrial,
junto a auditores de la firma internacional Burean 1V eritas.

Fuente: Wikipedia.

A un paso de certificacion OHSAS 18001

1l equipo de auditores de la
tirma global Burean 1 eritas,
cuyo centro de operaciones
esta en Londres, Inglaterra, confirmé
a Montana Exploradora la certifica-
cién de la norma OHSAS 18001 Ver-
sion 2007 (la mas reciente), por su alto
desempefio en el sistema de gestion de
la seguridad y salud ocupacional du-
rante las operaciones en las plantas de
la Mina Matlin.
Los auditores Gilberto Sanchez
Hinojosa, Gregorio Robledo y Victor
Delgado presentaron el resultado de la

evaluacion realizada durante 5 dfas
en las instalaciones de la Mina
Matlin, en la cual resaltaron que
solo se requiere de resolver 4 no
conformidades con el sistema de
gestién de seguridad y salud ocu-
pacional, relacionados con aspec-
tos de documentacion.

El jefe del equipo de Burean
Veeritas, Sanchez Hinojosa, expuso
que la auditorfa fue realizada a
fondo y desatrollada bajo los para-
metros que

exige la norma

OHSAS. Hizo ver que la empresa

minera tiene 90 dias para satisfa-
cer las 4 recomendaciones, pero
que considera que esto se realiza-
ra mucho antes, pues son cam-
bios mas de forma que de fondo.

La investigacion se realiz6 en
todos los departamentos mine-
ros, con miras a establecer el
buen desempefio en seguridad y
salud ocupacional en el proceso
de exploracién, explotacion, pro-
cesamiento y fundicién de los
metales preciosos que se extraen
en la empresa: oro y plata.
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Auditoria a fondo

omo parte de la auditoria se dieron a cono-

cer algunas inconformidades en los procesos

mineros, entre las cuales figuraban la falta
del seguimiento a las acciones correctivas relacionadas
con los simulacros, establecidas por el software res-
pectivo, pues no existe congruencia al no integrarse al
sistema. Esto impide que haya registro del analisis de
las causas raiz de los problemas derivados de las ope-
raciones de simulacro.

Los auditores recalcaron la carencia de controles
operacionales, pues hay omisiones de procedimiento
en este sentido. Aunque en la practica si se toman, no
se documentan las acciones correctivas y preventivas
en cuanto al manejo del material fisico-quimico. Tam-
poco se cumple con el registro del uso de equipo co-

mo arneses y eslingas, un incumplimiento a la norma

establecida en los procedimientos. Es decir, dijo Del-

La terna de auditores de Burean Veritas, de izquierda a derecha:
Gilberto Sanchez, Gregorio Robledo y Victor Delgado.

Christian Roldan (de pie) agradece a todo el equipo, especialmente
a Jestis Coérdova (sentado al lado) por el trabajo desempefiado.

gado, no hay un check /ist en tareas como el de solda-
duras, por ejemplo.

Agregd que tampoco existen registros acerca de
algunos de los procedimientos, mediciones y calibra-
ciones, y esto es algo que se debe corregir. Asimismo,
expuso que se debe crear un perfil para cada uno de
los puestos laborales en la empresa, para lo cual se
debe establecer una metodologfa. Eso dltimo va unido
a un proceso de capacitacion, a fin de desarrollar la
identidad de cada uno de los puestos.

Sanchez Hinojosa calificé de “muy firme” el siste-
ma de gestion en seguridad y salud ocupacional, por lo
que “la certificacion la tienen practicamente en la bol-
sa”. Resalté que la empresa muestra claro interés por
la seguridad, “no escatima en gastos para mantener

altos estandares a disposicion de los colaboradores”;

tiene mucho trabajo hecho y hay avances sustanciales.

A la presentacion del informe de la auditoria de Burean, acudieron
los gerentes de las distintas areas de la Mina Marlin.
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EVALUA -mup
¥ PIENSA cémo

Previo a someterse a s OHSAS 18001 Version
2007, se llevo a cabo la formacion de auditores internos de la Mina Matlin.

A varias pruebas y examenes fueron sometidos los colabo-
radores que se certificaron como auditores internos.

Cultura de seguridad

1 auditor Gregorio Robledo destacé la cultura
de los mineros en cuanto a seguridad, tanto
en lo personal como en lo que la mina insis-
te: “suficientemente seguro para nuestras familias”.
Mientras tanto, el lider de los auditores subray6 que
merece elogios el hecho de que aqui se haya homoge-
nizado el conocimiento sobre la gestién de seguridad,
tomando en cuenta que existe un “crisol de culturas y
nacionalidades”, algo que siempre va de la mano con
diferentes pensamientos.
El gerente de Seguridad Industrial, Jesus Cordova,
agradeci6 la labor profesional del equipo de Burean

DT

Los auditores internos de seguridad deben identificar los
riesgos y analizar los procesos de trabajo seguro.

Veritas, y recordd que la Mina Marlin sera la primera
empresa de Goldcorp certificada con la norma
OHSAS 18001 Version 2007.

El gerente general de la mina, Christian Roldan,
también expresé su agradecimiento a los auditores, y
les hizo ver a los gerentes, superintendentes y jefes
asistentes a la presentacién de resultados que la tarea
ahora es mantener esos estandares de seguridad.

Roldan anticipb que se trabajard en lo inmediato
para mejorar los procesos y, de ésta forma, superar las
no conformidades planteadas por Burean 1 eritas en el
menor tiempo posible.
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Invertir en capacitacion
es fortalecer la seguridad

Resultados

a auditorfa hecha por

Bureau Veritas  reveld

que la capacitacién es
una de las maximas fortalezas
del Sistema de Gestién en Sa-
lud y Seguridad Ocupacional
(SGSSO) de la empresa.

ILa Mina Marlin cuenta con
varios programas enfocados
en el cambio de actitud hacia
la seguridad, como los cursos
DELTA y STOP, los cuales
fomentan la seguridad como
un valor personal y que debe
ser transmitido a la familia y a
la comunidad.

Aunado a esto, se cuenta
con una brigada para atender
contingencias con Materiales
Peligrosos  (MatPel). Asimis-
mo, se dan charlas de capacita-
cién a todos los empleados de
Marlin una vez por semana.

Ademis, la empresa cuenta
con una de las mejores briga-
das de bomberos de rescate,
tanto en superficie como en
mina subterranea. Esta brigada
esta también al servicio de la
comunidad y es reconocida
por la Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desas-
tres (Conred).
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