
Una cifra superior a los Q17 

millones, por concepto de re-

galías voluntarias, fue entrega-

da el pasado 12 de agosto en 

el caserío San José Nueva Es-

peranza al alcalde de San Mi-

guel Ixtahuacán, profesor Ovi-

dio Joel Domingo, durante una 

reunión en esa comunidad. 

La aportación corresponde 

a las regalías voluntarias 

(acuerdo gubernativo 105-

2012) por la producción de oro 

y plata en San Miguel, en los 

meses de enero a junio de es-

te año. Esta suma es la parte 

que le corresponde a la Muni-

cipalidad, el resto es entrega-

do al Gobierno Central. De esta 

forma se cumple con todos los 

compromisos legales. 

Por parte de la compañía 

minera, hizo entrega del che-

que respectivo, la Gerencia 

General, acompañada por el 

representante de asuntos lega-

les de Montana Exploradora, 

Jorge Mario Sandoval. 

El acto se llevó a cabo en 

las oficinas de la clínica médi-

ca comunitaria que la Asocia-

ción Solidarista de los Trabaja-

dores de Montana (Asotramon) 

opera en ese caserío.  

Montana Exploradora ha 

demostrado ser una empresa 

responsable que cumple con 

los pagos de regalías de ley y 

voluntarias. 
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EDITORIAL 
Un saludo a San Miguel 

 

 

 

 

 

 

 
En este mes de septiembre se celebra la 

Feria Titular del municipio anfitrión de la 

Mina Marlin: San Miguel Ixtahuacán, San 

Marcos. Como todos los años, las familias 

miguelenses tendrán la oportunidad de 

tener momentos de solaz esparcimiento. 

Los trabajadores y ejecutivos de Monta-

na Exploradora se unen al júbilo que gene-

ra este acontecimiento. Y al mismo tiem-

po, les envían un efusivo saludo, con los 

mejores deseos porque todo se desarrolle 

en la paz y la tranquilidad que caracteriza 

a los habitantes de este hermoso y próspe-

ro municipio. 

Bellezas miguelenses en el desfile de feria 2013. 



Página  2 R E L A C I O N E S  C O M U N I T A R I A S  S E P T I E M B R E  2 0 1 4  

El pasado 8 de agosto, fue motivo de fiesta 

para los habitantes de este caserío rodeado 

de sorprendentes paisajes: las autoridades 

locales inauguraron el edificio comunal, el 

cual consta de una cocina, comedores y va-

rios salones, donde podrán reunirse los 

miembros de la Alcaldía Auxiliar y del Comité 

Comunitario de Desarrollo (Cocode). 

En el acto, dirigido por el locutor profesio-

nal, Vinicio González, los líderes comunita-

rios y profesores del claustro de maestros de 

la Escuela Primaria de la localidad dieron las 

gracias a las entidades que participaron en 

la construcción de la infraestructura. 

Especial mención tuvieron para la Mina 

Marlin, la cual ha incluido a este caserío en 

el programa denominado Línea 60 KV, pues 

por esta región pasan los cables que trans-

portan la energía eléctrica hacia la empresa. 

Con base en este pla se les entrega un apor-

te económico anual para la inversión en pro-

yectos de beneficio comunitario. 

Los agradecimientos fueron dados por el 

alcalde auxiliar Rigoberto Simeón Alvarado y 

por el presidente del Cocode, Teodoro Alva-

rado. Varios profesores de la Escuela Prima-

ria de El Mirador entregaron diplomas de 

reconocimiento a personas involucrados en 

la ejecución de las obras. 

Para cerrar con broche de oro la jornada 

de presentación del edificio comunal, el 

maestro y escritor Julio César Mérida decla-

mó un poema de su propia inspiración en 

honor de esta comunidad, cuya singular ca-

racterística es la hermosa vista de los paisa-

jes que lo circundan. 

El corte de la cinta simbólica para tener 

acceso al edificio comunal estuvo a cargo de 

la coordinadora del programa Línea 69 KV, 

Clara Aurelia Arrivillaga, quien también tuvo 

a su cargo la recepción del diploma de reco-

nocimiento para la Mina Marlin. 

EL MIRADOR INAUGURA 
SU EDIFICIO COMUNAL 

Clara Arrivillaga, al centro, fue la encargadada de 

hacer el corte simbólico de inauguración. 

El centro comunitario de 

El Mirador se vistió de 

fiesta por la inauguración 

del edificio comunal. 

COMPRA DE FUENTES HÍDRICAS 

PARA TIERRA BLANCA MUBIL 
 

El Departamento para el Desarrollo Sostenible apoyó 

al caserío de Tierra Blanca Mubil, con un aporte en 

efectivo entregado a principios de junio del año 2014. 

La donación será invertida en la compra de nacimien-

tos o fuentes de agua potable, por medio de las autori-

dades de la comunidad.  

Las autoridades de la localidad proporcionaran co-

pia de los documentos de la adquisición de las fuentes 

de agua, así como constancia de pagos y recibos. 

Al acto de entrega asistieron miembros del Cocode 

y de la Alcaldía Auxiliar. Hizo entrega del dinero Nelson 

Mejía de Relaciones Comunitarias de Desarrollo Soste-

nible Mina Marlin.  

ALDEA SAN JOSÉ IXCANICHE 

ESTRENA COCINA COMUNITARIA 
 

En la comunidad de San José Ixcaniche, San Miguel 

Ixtahuacán, se construyó, con el apoyo financiero de 

Montana Exploradora y por medio de las autoridades 

locales, una cocina comunal.   

Los miembros del Cocode y de la Alcaldía Auxiliar: 

Ramón Bámaca, Pedro Bámaca y Juan Francisco Me-

jía, recibieron la obra de manos de Otto Mérida y Nel-

son Mejía, de Desarrollo Sostenible, Mina Marlin.   
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Con la presencia de autoridades ediles, guber-

namentales, comunitarias y de la Mina Marlin, 

el 12 de agosto se dio el banderazo de salida a 

dos proyectos de construcción de las redes de 

distribución de agua potable para la aldea San 

José Ixcaniche y el caserío San José Nueva Es-

peranza, de San Miguel Ixtahuacán.  

A ambos actos acudieron personeros de la 

comuna local, del Instituto de Fomento Munici-

pal (Infom), de los comités de Desarrollo Comu-

nitario (Cocode) y de las autoridades auxiliares 

de las comunidades, así como la Alta Gerencia 

de la Mina Marlin. 

En San José Ixcaniche, la Gerencia General 

de Mina Marlin anunció que se apoyará con los 

fondos para la construcción de estos dos pro-

yectos como una muestra de apoyo al bienestar 

de las comunidades vecinas y como parte de su 

política de Responsabilidad Social Empresarial.  

Tanto los líderes comunitarios de Ixcaniche, 

como el alcalde de San Miguel Ixtahuacán, Ovi-

dio Joel Domingo, agradecieron a la Mina Marlin 

por su aporte financiero y técnico para la reali-

zación de ambas obras. En el caso de Nueva 

Esperanza, el agua provendrá de otra fuente 

natural; es decir, de otro nacimiento. 

El jefe edil pidió a la empresa que se hará 

cargo de llevar a cabo el proyecto, el Grupo Na-

cional de Constructores y Consultores (GNC), 

que entreguen un trabajo bien hecho que cum-

pla con las normativas de calidad requeridas 

para este tipo de proyectos.  

La inauguración de los proyectos tuvo lugar 

en actos separados en los respectivos salones 

comunitarios. Y en ambos encuentros, los parti-

cipantes enfatizaron en la necesidad de mante-

ner siempre los canales de comunicación, ya 

que de esta manera, o sea mediante el diálogo, 

se pueden conseguir los proyectos que impac-

ten en el desarrollo de estas poblaciones. 

Tanto la Municipalidad como el Infom desta-

caron la importancia que tiene la Mina Marlin 

en el desarrollo de la región, pues esta empresa 

ha demostrado su compromiso impulsando el 

desarrollo y el progreso local. 

 

Unidad necesaria 

El jefe edil Ovidio Joel Domingo hizo ver que es 

necesario mantener la unidad entre los vecinos 

de las comunidades, con el fin de multiplicar los 

esfuerzos que confluyan hacia el mejoramiento 

de vida de sus habitantes; especialmente para 

los niños. También resaltó que estos proyectos 

son producto de la participación de los sectores 

público y privado, además del comunitario. 

Estos proyectos incluyen programas de sa-

neamiento ambiental como la instalación de 

letrinas y de obras para el manejo de aguas re-

siduales. Serán 260 las familias beneficiadas 

en Ixcaniche y 150 en Nueva Esperanza. 

Sobre medidas cautelares 
El inicio de la instalación del servicio de 

agua potable para San José Ixcaniche y 

San José Nueva Esperanza es un paso 

más en el cumplimiento de las medidas 

cautelares que la Comisión Interameri-

cana de Derechos Humanos (CIDH) im-

puso al Estado de Guatemala en mayo 

de 2010, mediante las cuales lo conmi-

nó a prestar un servicio eficiente y sano 

de agua potable a 5 comunidades de 

San Miguel y 13 de Sipacapa. 

Marlin ha decidido voluntariamente y 

como parte de su política de responsabi-

lidad social apoyar con el financiamiento 

de 5 proyectos en San Miguel y 2 pro-

yectos en Sipacapa. 

Ya son tres las poblaciones favoreci-

das, pues en julio pasado arrancaron los 

trabajos en el caserío sipacapense de 

Cancil. El alcalde miguelense Ovidio Joel 

Domingo explicó que es necesario dar a 

conocer a la CIDH lo que se está ejecu-

tando en favor de los poblados incluidos 

en las citadas medidas cautelares. 

SE INICIAN PROYECTOS DE AGUA EN SAN JOSÉ 
NUEVA ESPERANZA Y SAN JOSÉ IXCANICHE 

El alcalde municipal, Ovidio Joel Domingo, da el primer piochazo del proyecto 

junto al  gerente del Infom, Lester Winter, con azadón al lado derecho. 

S E P T I E M B R E  2 0 1 4  
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SIMULAN EMERGENCIA 
CON CIANURO DE SODIO 

 

La Mina Marlin es una empresa responsable que 

opera bajo estándares internacionales y estrictas 

regulaciones de producción.  

La empresa minera ha sido recertificada con 

el Código Internacional de Cianuro, ente que eva-

lúa y supervisa la producción, transporte y uso 

del químico en la industria minera.  

Anualmente se realizan simulacros para la 

atención oportuna ante una eventual emergencia 

con el químico utilizado en la producción de oro y 

plata denominado cianuro de sodio. 

Recientemente se llevó a cabo un ejercicio 

con el químico mencionado. El ejercicio fue su-

pervisado y evaluado por la firma internacional 

Dupont, quién es la proveedora del cianuro. 

El escenario escogido para fue el área de pre-

paración del químico en cuestión, donde se en-

contró a una persona desmayada que presunta-

mente estaba intoxicada por la inhalación con 

Cianuro de Hidrógeno (HCN).  

Inmediatamente los Primeros Respondedores 

acudieron al área y brindaron los primeros auxi-

lios al supuesto afectado y lo trasladaron a la 

clínica ocupacional para su pronta recuperación. 

Estos ejercicios demuestran la capacidad de 

la brigada de emergencia de la mina. que está 

preparada y en forma para la atención de cual-

quier incidente que pudiera darse en el futuro. 

En los 9 años de producción de la Mina Mar-

lin, nunca se ha tenido una emergencia con cia-

nuro de sodio, debido a la calidad y responsabili-

dad en el proceso de producción de oro y plata. 

Sin embargo, es necesario el entrenamiento 

constante de las brigadas de rescata, porque co-

mo dice el popular refrán: “Más vale prevenir, 

que lamentar”.  

La Unidad de Recuperación Ambiental, del De-

partamento de Cierre Técnico, reportó el pasa-

do 6 de agosto, haber rebasado las 600 hectá-

reas reforestadas en las comunidades de San 

Miguel Ixtahuacán y Sipacapa. Los trabajos se 

llevaron a cabo tanto en los centros poblaciona-

les vecinos a la mina, como en otras un poco 

más alejadas. 

El jefe de la citada Unidad, Oliver Cano, indi-

có que este programa de reforestación se lleva 

a cabo bajo la supervisión del Instituto Nacional 

de Bosques (Inab) y en alianza con las Munici-

palidades de San Miguel Ixtahuacán y de Si-

pacapa. En realidad, agregó, al cierre de julio, 

se alcanzó la cifra de 605 hectáreas reforesta-

das con especies nativas de estos lugares. 

Un aspecto importante, resaltó, es el hecho 

de que la Mina Marlin está obligada a reponer 

200 hectáreas, pero como una forma de apo-

yar el desarrollo comunitario, “hemos ayudado 

a propietarios privados de terrenos, con aseso-

ría técnica y la entrega de plantas”. 

 

Alianza fructífera 

Jonatan Villatoro, de la Unidad Técnica Forestal 

de la comuna miguelense, expuso que esta en-

tidad municipal también se involucra en el apo-

yo técnico a los dueños de plantaciones priva-

das, pero el verdadero objetivo es lograr que 

ellos puedan tener acceso al Programa de In-

centivos Forestales, del Gobierno Central, con 

el propósito de que puedan obtener rentabili-

dad por su trabajo. 

El supervisor del Área de Bosques y Recupe-

ración Ambiental, Rodolfo Gómez, hizo ver que 

la Mina Marlin cuenta con un vivero donde se 

cultivan cada año más de 100 mil arbolitos y 

que el avance en las hectáreas reforestadas se 

debe, en gran parte, a la coordinación con las 

municipalidades vecinas. 

Cano fue enfático en destacar que, anual-

mente, la Mina Marlin aumenta las plantacio-

nes de árboles en un promedio de entre 50 y 

80 hectáreas. 

Esto, dijo, se ejecuta bajo los estándares 

establecidos por el Inab, cuyos técnicos se dan 

a la tarea de verificar las plantaciones cada 

año para emitir la certificación respectiva. 

Tanto Cano como Gómez anticiparon que la 

empresa continuará con el proceso, pues los 

trabajos del cierre técnico de operaciones de la 

Mina Marlin, incluyen, además de la recupera-

ción ambiental, el fortalecimiento productivo de 

los comunitarios y el aspecto forestal forma 

parte de esa meta. 

 

Áreas liberadas 

El reporte de la Unidad de Recuperación Am-

biental de la Mina Marlin señala que el Inab ya 

emitió la certificación de que 160 hectáreas 

reforestadas fueron liberadas, por lo que se 

está cerca de superar las 200 hectáreas obliga-

torias por ley. Es decir, que ya son bosques fir-

memente establecidos, pues ya pasaron los 5 

años requeridos para este fin. 

Como parte de sus prácticas ambientales, 

los técnicos de la mina le dan seguimiento a las 

plantaciones de árboles, períodos en los que se 

controla su crecimiento, podas y raleos hasta 

que ya alcanzan su estado de madurez. 

MARLIN REBASA LAS 600 
HECTÁREAS REFORESTADAS 

131 
Familias fueron favorecidas con incentivos 

forestales privados entre 2004 y 2010. En 

este proceso, la Mina Marlin invirtió Q975 

mil (US$125 mil), pero también puso otros 

Q3.1 millones (US$400 mil) en dar mante-

nimiento a esas plantaciones. 

Primeros Respondedores atienden emergencia de afectado 

por inhalación de cianuro de sodio. 

S E P T I E M B R E  2 0 1 4  



Página  5 G E S T I Ó N  A M B I E N T A L  

Como parte de los programas de Mejora Conti-

nua, conocidos también como Operando para la 

Excelencia (O4E), la Mina Marlin fortalece los 

proyectos de reciclaje. 

Uno de ellos es el aprovechamiento de las 

llantas que ya han sido usadas en los vehículos 

livianos y pesados, un ejemplo de la trasforma-

ción de un desecho, en un material útil. De esta 

manera no se desperdicia materia prima, se 

reduce el uso de energía y se disminuye la emi-

sión de contaminantes. 

El Departamento de Gestión Ambiental, diri-

gido por el gerente José Carlos Quezada, tiene 

a su cargo el manejo de las llantas inservibles. 

El material reciclado proviene de los equipos 

móviles de la Mina Marlin y de los subcontratis-

tas que laboran en la mina. 

El proceso se inicia con el almacenamiento 

de las llantas en un Centro de Acopio Temporal. 

Toda llanta desechada se lleva a este lugar, 

donde se apilan para optimizar el área designa-

da y se ejerce un estricto control, a fin de evitar 

la proliferación de plagas. 

Las llantas de desecho son llevadas a una 

empresa del municipio de Villa Nueva, cerca de 

la capital, para ser trituradas. 

En esa planta son sometidas a un proceso 

termo físico y se crean losetas de caucho (piso 

de hule) que son devueltas para ser usadas en 

los departamentos de la Mina Marlin.  

MEJORANDO EL PANORAMA 

 

Las losetas elaboradas con el caucho reciclado 

de las llantas usadas han sido útiles, además 

de estéticas y cómodas, en diversas áreas de 

de los departamentos de la Mina Marlin.  

Con ese material han sido cubiertas áreas 

de descanso y los caminamientos de los jardi-

nes, áreas de la Casa Cuna y los alrededores de 

la cancha de futbol. 

Montana Exploradora también ha realizado 

donaciones de losetas a comunidades de San 

Miguel Ixtahuacán, como parte de sus proyec-

tos sociales. 

 

Figura 1. Losetas de caucho, listas para ser uti-

lizadas.  

Figura 2. Área de descanso, construida con piso 

de caucho.  

RECICLAJE MINERO 

Se les da doble vida a las llantas 

SE REALIZA CAPACITACIÓN 

EN MATERIALES PELIGROSOS 

En la semana del 18 al 22 de agosto se llevó a 

cabo la capacitación de un grupo de 20 técni-

cos en HazMat nivel 2 (Hazardous Materials) o 

Materiales Peligrosos. 

Los participantes fueron instruidos en reglas 

para el manejo de este tipo de materiales, Sis-

tema de Comando de Incidentes y la guía Niosh 

(de Respuesta de Emergencias), propiedades 

físicas y químicas, sistemas de identificación de 

HazMat, contenedores móviles, tipos de equi-

pos de protección personal y prácticas de resca-

te con equipos encapsulados tipo A. 

Una nueva sección es la de Terrorismo con 

Materiales Peligrosos, en el cual se aprende a 

distinguir los contenedores usados a menudo 

en estrategias de terrorismo, para transportar 

explosivos o armas biológicas como la bacteria 

que produce una enfermedad de la piel llamada 

ántrax. Además se tocó el tema de Atención a 

Emergencias con radioactividad, estudiando 

casos famosos como el accidente de Chernóbil 

en Rusia y el de Fukushima en Japón,  

A esto se agregó la capacitación de parcha-

do y taponamiento de fugas, así como técnicas 

de descontaminación ante una emergencia con 

Materiales Peligrosos.  

La capacitación fue impulsada por el gerente 

de Cierre Técnico, Gustavo Gómez. y fue impar-

tida por 3 personeros de Conred, 1 de Cruz Roja 

y 2 técnicos instructores de la Mina Marlin. 

Ensayos de rescate 

con trajes tipo A 

(verdes) y tipo B 

(blancos)  

S E P T I E M B R E  2 0 1 4  
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CELEBRAMOS DÍA DEL MINERO Y SE 
LANZA LA CAMPAÑA “ VALORES GOLDCORP” 

La celebración del Día del Minero fue el marco 

propicio para lanzar una campaña de promoción 

de los Valores Goldcorp: Producción Segura, Ac-

tuar con Ética, Respeto Mutuo, Comunicación 

Abierta, Empoderamiento e Innovación (O4E). 

La gerencia minera inauguró la actividad en 

honor de los mineros, “una profesión difícil, pero 

muy noble”, pues con su trabajo se ayuda al 

desarrollo y al progreso de los municipios de San 

Miguel Ixtahuacán y de Sipacapa, como también 

de Guatemala.  

La labor de los trabajadores de la Mina Mar-

lin, enfatizó la gerencia, ha incidido en una ele-

vación del nivel de vida de los habitantes de la 

región, así como en el mejoramiento de la infra-

estructura; y tanto es así que a las alcaldías de 

estos municipios se les han dado reconocimien-

tos por el eficiente manejo financiero. 

“Somos un ejemplo y hemos abierto camino 

para otras operaciones similares en Guatemala; 

gracias a nuestra operación responsable y efi-

ciente ahora hay operando nuevas minas de oro 

y plata que aportan al desarrollo del país”, aña-

dió el representante de la Gerencia General. 

 

Premios a la Excelencia Global 

En el acto también se entregaron los galardones 

a la Excelencia Global, de Goldcorp, a los depar-

tamentos de Mina Subterránea y de Seguridad 

Industrial. En el primero de los casos por su efi-

ciencia al elevar el número de toneladas de aca-

rreo de mineral desde la mina de West Vero, y 

en el segundo por haber obtenido la certificación 

en salud y seguridad ocupacional denominada 

OHSAS 18001, concedida por la firma interna-

cional Bureau Veritas Quality. 

 

Arranca promoción de valores 

Se dio inicio al Programa de Valores Goldcorp, 

para lo cual se instalaron banners alusivos, en 

castellano e idioma Mam, a los 6 valores que se 

promoverán entre el personal de la empresa, 

actividades que estarán a cargo de los gerentes 

y superintendentes de cada departamento. 

Al culminar los actos solemnes y protocola-

rios, se dio paso al almuerzo preparado para los 

festejados. También llegaron Los concursos, las 

rifas y la diversión para agasajar a la comunidad 

minera en su día. Muchas gracias por su trabajo 

y esfuerzo pues este es motor de desarrollo para 

nuestro país.  

El imitador “Chente” Fernández fue parte del show que se 

realizó en el Día del Minero.  

Más de 1,500 empleados directos formaron parte de la celebración del Día del Minero.  

IMPARTEN CURSO DE 

LIDERAZGO EN SEGURIDAD 

Del 18 al 20 de agosto, expertos argentinos en 

la formación de personal en liderazgo para la 

seguridad impartieron un curso sobre esta ma-

teria en un hotel de la ciudad de Guatemala, a 

la cual asistieron 16 personas, entre jefes y 

supervisores de la Mina Marlin. 

Los asistentes del curso expusieron temas 

de seguridad que compartieron con sus com-

pañeros, con el fin de aprender mutuamente. 

Los participantes aprendieron que es nece-

sario un cambio de conducta, a fin de estar 

alertas ante los riesgos que siempre existen 

en la vida cotidiana, tanto en el hogar y en la 

calle, como en los centros de trabajo. 

Los instructores Claudia Marín y Alex Stein-

house, de la firma global SAFEmap, explicaron 

la necesidad de fortalecer los liderazgos para 

guiar de manera eficiente al personal e incidir 

en una mayor producción y en la reducción del 

número de incidentes laborales. 
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Los participantes del curso “Mejorando las relaciones”, realizaron diversos ejer-

cicios para desarrollar sus habilidades interpersonales y de comunicación.  

MEJORANDO 
LAS RELACIONES 
Con el propósito de elevar la eficiencia 

en cada uno de los departamentos, el 

Departamento de Recursos Humanos 

creó el Programa Integral de Habilida-

des de Relación Personal para Líderes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El curso fue impartido, en varias 

sesiones durante agosto, por el exposi-

tor Elfego Valenzuela, quien aludió al 

uso de las técnicas de la Inteligencia 

Emocional para mejorar la comunica-

ción entre los mismos ejecutivos y en-

tre estos y los trabajadores operativos. 

La técnica se refiere al manejo de 

los aspectos positivos, antes que los 

negativos, para comunicarse con quie-

nes están en el entorno laboral, con el 

objetivo de llegar a acuerdos. Como 

ejemplo, Valenzuela indicó que, a ma-

nera de romper el hielo, ser atento y 

dirigir palabras de afecto ayuda a tener 

una relación más cercana con los 

miembros del círculo laboral.  

Elfego Valenzuela impartió el taller. 

 

CAPACITACIÓN REDUCE 

INCIDENTES MINEROS 

Los trabajadores de la Mina Marlin, la empresa que opera Monta-

na Exploradora en San Miguel Ixtahuacán, están protegidos bajo 

un marco de seguridad industrial con controles rigurosos y capaci-

taciones constantes. 

El objetivo es mantenerse como una mina de clase mundial. 

Tanto es así que el promedio de incidentes con tiempo perdido 

(cuando la persona involucrada en el hecho ya no puede seguir 

laborando) está muy por debajo del indicador internacional. 

Marlin es una de las minas más seguras en el mundo y en el 

circuito conformado por los proyectos mineros de nuestra casa 

matriz: Goldcorp, afirma el gerente del Departamento de Seguri-

dad Industrial, Jesús Córdova. 

Esta es una empresa dedicada a la exploración, explotación, 

procesamiento y fundición de oro y plata, pero entre sus priorida-

des está proteger la salud y la integridad de los empleados. La ca-

pacitación dirigida al cambio de conducta ha sido fundamental 

para crear una cultura de prevención de lesiones y enfermedades 

ocupacionales.  
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REVISTA EL INGENIERO Si desea compartir información, comentarios, dudas o sugerencias; puede hacerlo a los correos 

electrónicos: francisco.ancheyta@goldcorp.com / filogonio.gomez@goldcorp.com  

Edición: Francisco Ancheyta, jefe de la Unidad de Comunicación Local y Regional  

Diagramación: Filogonio Gómez.  

APORTE AL PAÍS  ESTE MES ACUMULADO 

Regalías Pagadas a la Municipalidad de San Miguel Ixtahuacán  1,314,481.93 268,182,431.97 

Regalías Pagadas a la Municipalidad de Sipacapa 627,297.92 12,819,783.35 

Otros Aportes y Donaciones a la Comunidad 3,544,832.84 232,870,667.20 

Impuestos Pagados al Estado de Guatemala  28,368,905.64 2,139,185,440.87 

Aportación Total de Montana Exploradora de Guatemala  33,855,518.32 2,653,058,323.38 

Regalías, impuestos y otras contribuciones acumuladas desde octubre 2005 a julio 2014. 
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VISITAS A LA MINA 

El 29 de julio, vecinos de la aldea Canoj, Sipacapa, conocie-

ron de primera mano, el proceso responsable de minería. 

Lideres comunitarios de la aldea Máquivil de San Miguel 

Ixtahuacán, visitaron la Mina Marlin el 7 de agosto. 

Desde Saquimlaj, Sipacapa, autoridades comunitarias vinie-

ron a ver el proceso de extracción mineral el 19 de agosto. 

Un grupo de comunitarios de la aldea El Triunfo, San Miguel, 

estuvo el pasado 26 de agosto en la Mina Marlin.  

DEPORTES 

MARQUENSE, LÍDER DEL 

TORNEO APERTURA 2014 
 

El Deportivo Marquense, equipo de futbol de la liga na-

cional que recibe patrocinio de la Mina Marlin, se conso-

lidó como el superlíder del torneo apertura 2014, con 18 

puntos en siete cotejos, al vencer por 2 a 0 en su partido 

de local contra Guastatoya el sábado 30 de agosto. 

Los leones consolidaron su buen momento al obte-

ner su sexta victoria en el campeonato, razón por la cual 

Montana Exploradora entregó un bono adicional como 

parte de su patrocinio. 

El representativo del departamento de San Marcos 

juega solo con jóvenes jugadores nacionales. 
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